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P
andemin fortsatte att ställa till det 
för SPF Seniorerna under 2021. 
I takt med att det kom nya och 
uppdaterade rekommendationer 
från Folkhälsomyndigheten, med 

mycket varierande innehåll beroende på hur 
smittan utvecklades, fick vår organisation 
ställa om flera gånger. Ena dagen skulle 
all verksamhet skjutas upp, ställas in eller 
förändras. En tid senare skulle vi återigen 
öppna upp och erbjuda mötesverksamhet, 
utflykter och studiecirklar. Vår organisation, 
med tusentals förtroendevalda, har med stort 
tålamod anpassat sig till rådande omständig-
heter och försökt att göra det som har varit 
möjligt. Utomhus, digitalt eller via nya mötes-
former. På alla sätt som vi har kunnat komma 
på och med stor respekt för att det pågått en 
pandemi.

Under 2021 har den sociala isoleringen 
bland seniorerna till följd av pandemin varit 
den största frågan som genomsyrat hela 
SPF Seniorernas verksamhet. Med många 
extra insatser, både nationellt och lokalt, för 
att bryta den ofrivilliga ensamheten har SPF 
Seniorerna visat sin styrka – att arbeta för 
alla seniorer i kristider. När de vanliga funk-

tionerna i samhället blir överbelastade och 
inte orkar eller kan fungera normalt är det en 
nödvändighet att det finns organisationer som 
SPF Seniorerna som kan kliva in och hjälpa 
den stora grupp äldre som riskerar att hamna 
utanför.    

Den digitala utvecklingen har också fortsatt 
inom SPF Seniorerna. Genom stora utbild-
ningsinsatser har allt fler seniorer lärt sig att 
via datorer, surfplattor och mobiler kommu-
nicera med varandra och med släkt och vän-
ner. Över 8 000 deltagare har gått någon av 
förbundets utbildningar i det digitala verktyget 
Zoom. Vi har hjälpt distrikten att genomföra 
digitala årsmöten och löpande haft digitala 
konferenser med SPF Seniorernas förenings- 
och distriktsaktiva. SPF Seniorerna kommer 
alltid att värna de som inte kan, vill eller har 
råd att vara digitala men under rådande 
omständigheter har den digitala utvecklingen 
gjort att många seniorer har kunnat vara en 
del av samhället hemifrån utan att utsätta sig 
för risken att bli sjuka. 

Speciellt årets folkhälsovecka var en stor 
framgång för hela SPF Seniorerna men 
framför allt för alla de som deltog i någon 
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av alla aktiviteterna som genomfördes. Den 
sociala isoleringen de senaste två åren har 
fått Sveriges seniorer att må både fysiskt 
och psykiskt sämre och behovet att fokusera 
på folkhälsan bland äldre har kanske aldrig 
varit större i modern tid. Att under en vecka 
uppmärksamma hälsa och välbefinnande har 
fått många seniorer att förstå vikten av att 
ta hand om sig själv och andra även när det 
känns besvärligt.   

Till sist kan vi inte nog understryka hur viktiga 
SPF Seniorerna har varit i samhällsdebat-
ten under det gånga året. Som debattör, 
samtalspartner och remissinstans har SPF 
Seniorerna ständigt arbetat med att föra in 
seniorperspektivet i diskussionerna med 
regeringen, riksdagen, myndigheterna och 
yngre generationer. För om inte vi är seniorer-
nas röst i debatterna om pensioner, bostäder, 
vård och omsorg så kommer nästan ingen 

annan att lyfta fram de äldres perspektiv.
Sammanfattningsvis har 2021 varit ytterligare 
ett tungt år för SPF Seniorerna i pandemins 
skugga. Få saker blev som vi planerade det 
i verksamhetsplanen. Trots alla problem 
och begränsningar vi stått inför har SPF 
Seniorerna utvecklats positivt. Vi är en av 
Sveriges största ideella föreningar, med med-
lemmar som är extra känsliga för pandemins 
effekter. Trots det har vi valt att inte ställa in 
våra verksamheter utan att ställa om. Det är 
därför lätt att vara stolt över SPF Seniorerna 
när vi summerar 2021. 

Eva Eriksson
Förbundsordförande 

Peter Sikström 
Generalsekreterare

»Under 2021 har den  
sociala isoleringen bland  
seniorerna till följd av  
pandemin varit den största  
frågan
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Höjda pensionsavgifter, pensionsgruppens arbetssätt och att det måste löna 
sig att arbeta ihop sin pension debatterades på SPF Seniorernas webbsända 
seminarium i maj som gästades av bland andra Ardalan Shekarabi (S). 

Tipspromenader, utomhusgympa, vandringar, fågelskådning, boule, golf  och 
frisbeegolf  är några aktiviteter som arrangerades runt om i landet under för-
bundets Folkhälsovecka. Från förbundet sändes också digitala föreläsningar 
och träningspass. Veckan engagerade många föreningar och fick ännu fler 
medlemmar att röra på både kropp och knopp. 

Är ni beredda att tillföra resurser till äldreomsorgen? Det frågade förbunds-
ordförande Eva Eriksson, när hon talade vid riksdagens socialutskotts 
digitala öppna utfrågning i januari, med anledning av Coronakommissionens 
delbetänkande om äldreomsorgen under pandemin. 

Vid del 2 av förbundets 30e kongress som hölls den 23–24 augusti antogs 
bland annat ett nytt stadgeförslag. En del i detta är att stödmedlemskap 
beviljas från 1 januari 2022.

Socialminister Lena Hallengren, Pensionsmyndigheten, Folkhälsomyndig- 
heten, Sveriges kommuner och regioner (SKR), energi- och digitaliserings-
ministern Anders Ygerman, socialförsäkringsminister Ardalan Shekarabi, 
Coronakommissionen och partisekreterarna för samtliga riksdagspartier är 
bara några exempel på makthavare som vi träffat under året. 

SPF Seniorerna framförde ett flertal gånger under våren krav på fler vägar 
för att få covidbevis än enbart med e-legitimation. Så i juni meddelade reger-
ingen att det skulle gå att få covidbevis utan krav på e-legitimation. En seger 
för många seniorer!

Förbundet lanserade sommaren 2021 en ny skriftserie som tar upp viktiga 
frågor som rör seniorer. De delar som publicerades under året handlade om 
premiepensionen, lånemöjligheter och tidigt pensionsuttag. Fler delar i skrift-
serien kommer under 2022.  

SPF Seniorerna har tagit fram en av de mest omfattande böckerna om 
pensioner där pensionssystemet och pensionsnivåerna analyseras. Flera 
förslag för att åstadkomma högre pensioner och ett mer pålitligt system 
presenteras också. 

Alla kan nu 
stödja SPF 
Seniorerna

Digitala 
möten med 
makten

Covidbevis 
på papper – 
en seger

Ny skriftserie

En ny  
pensionsbok

Lär av miss-
tagen i äldre-
omsorgen!

En vecka för 
folkhälsan

Politikertätt 
pensions- 
seminarium
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Socialförsäkringsminister Ardalan 
Shekarabi gästade SPF Seniorernas 

pensionsseminarium i maj. 

2021 
året i korthet 

 

Eva Eriksson talade vid 
riksdagens digitala öppna 
utfrågning i januari.

Bartosz Stroinski, förbundsordförande 
i Vi unga, talade på SPF Seniorernas 

kongress i augusti.
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Fem snabba om 
SPF Seniorerna

•	 Bildades 1939 och är Sveriges äldsta 
seniororganisation

•	 Har närmare en kvarts miljon medlemmar 
•	 Finns i 26 distrikt fördelat över Sveriges 

alla kommuner 
•	 Har medlemmar i nästan 750 föreningar 

runt om i Sverige
•	 Är Sveriges mest engagerande  

seniororganisation med över 14 000 
förtroendevalda som idag  
arbetar ideellt för landets  
alla seniorer

26
distrikt 

750
föreningar 

14 000
förtroende-

valda 

Våra prioriterade 
områden 

Seniorers ekonomi, hälsa och omsorg, 
boende och rätt att arbeta. En viktig fråga 

för oss är att pensionerna måste följa 
med i samhällets inkomstutveckling. Det 
ska också vara en självklarhet med val- 

frihet i fråga om boende och rätten  
till vård och omsorg på  

äldre dagar.  
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Vår värdegrund
SPF Seniorerna är en ideell, partipolitiskt och 
religiöst obunden organisation. Vi värnar var-
je persons lika värde och rätt. Rätten till ett 

gott och värdigt liv är centralt för SPF Senior- 
erna. Vi visar varandra respekt och hänsyn 

och tar tillvara de erfarenheter och den  
kompetens som finns bland seniorer.  
För att uppnå detta fokuserar vi på  

livskvalitet och valfrihet genom  
påverkan på alla plan, natio-

nellt, regionalt och lokalt.

Våra två ben 
Gemenskap. Vi arbetar för att minska den 
ofrivilliga ensamheten bland Sveriges se-
niorer och öka gemenskapen framför allt 
genom arbetet som sker i våra föreningar.
Påverkan. Vi arbetar för att Sverige ska  

ha bästa tänkbara politik för seniorer  
och bildar opinion i viktiga äldrefrågor.  

Vårt påverkansarbete sker lokalt,  
regionalt och nationellt och vi är  

remissinstans för förslag  
som rör äldre. 
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Kongress  
2020/2021
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När pandemin slog till 2020 genomfördes en del av den 
planerade kongressen digitalt. Frågor där det ansågs 
viktigt att ge ombuden de bästa möjligheterna att disku- 
tera och argumentera sköts upp till dess en fysisk kon-
gress blev möjlig. 

Den 23–24 augusti kunde ombud och förbundsstyrelse 
äntligen samlas fysiskt på Aronsborgs konferenshotell i 
Bålsta. Under dessa två dagar avhandlades 60 motio-
ner, ett nytt boendepolitiskt program, mål och strate-
gier, rambudget samt inte minst nya stadgar för hela 
förbundet. De nya stadgarna var den fråga som väckte 
störst debatt, och efter en lång och intressant diskus-
sion antogs ett reviderat förslag.  

Med hänsyn till pandemin erbjöds de deltagare som 
önskade att delta digitalt via länk vilket ett fåtal nap-
pade på. Kongressen sändes via det digitala mötes-
programmet Zoom och de som deltog digitalt kunde 
följa debatten, begära ordet och delta i voteringar på 
samma sätt som de som deltog fysiskt på plats. Den 
digitala sändningen gjorde det också möjligt för för- 
troendevalda och medlemmar runt om i landet att följa 
kongressen i realtid. 
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Covidbevis utan e-legitimation
SPF Seniorerna uppmärksammade i april att myndigheterna pla-
nerade för ett kommande vaccinationsbevis via e-legitimation. Eva 
Eriksson skrev ett brev till digitaliseringsminister Anders Ygeman om 
behovet av vaccinationsbevis också på papper. ”Det kommande  
vaccinationsbeviset har skapat oro hos de som inte har en elektro-
nisk legitimation. Vi vill att regeringen säkerställer att de även kan 
få tillgång till vaccinationsbevis på papper. I Danmark kan man få 
sitt Coronapass hemskickat på papper utan att använda digital 
signatur.”

Till Expressen utvecklade SPF Seniorernas förbundsordförande sitt 
resonemang: 
– Inför man ett sådant här system så måste alla kunna ta del av 
intyget. Får inte alla det så uppstår ett A- och ett B-lag, där de som 
har e-legitimation ges större frihet, medan de som står utan får se 
sin frihet beskuren.

Under början av sommaren meddelande regeringen att de komman-
de covidbevisen skulle gå att fås utan krav på e-legitimation. 
– Jag är glad att också den som inte har e-legitimation kommer att 
kunna få covidbevis. Att regeringen och myndigheter nu har lyssnat 
på oss visar att vår opinionsbildning och påverkan kan göra skillnad i 
seniorers liv, sade Eva Eriksson.

Vi gjorde  
skillnad under 
pandemin

Eva Eriksson skrev till Socialstyrelsens generadirektör för 
att be myndigheten skyndsamt skriva avtal om leverans 
av antivirala läkemedel mot covid-19. I ett snabbt svar 
skrev Olivia Wigzell att myndigheten arbetar aktivt med 
att säkerställa tillgången till de nya läkemedlen och kort 
därefter slöts de fösta avtalen om leveranser till Sverige.

För att läsa  
artiklarna i sin helhet, 

 ladda ned verksamhets- 
berättelsen i digital form 

 från SPF Seniorernas 
 hemsida. 
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Vaccinbokningen måste förbättras
Vissa regioner har inte lämnat information om vilka 
telefonnummer man kan ringa för att boka vaccina-
tion mot covid-19. Detta kommenterades av Gunilla 
Barkar, SPF Seniorerna Falun i TV-programmet 
”Efter Fem”, samt av Lena Gustafsson, SPF Senio-
rerna Göteborg, i Sveriges Radio. Peter Nordgren, 
distriktsordförande SPF Seniorerna Uppsala i Afton-
bladet om att en fördröjning i regionens arbete att få 
ut vaccinet oroar Uppsalaborna.

Två frågestunder om vaccin och vacci-
nationer med sakkunnig Thony Björk
Thony Björk svarade under februari månad på 
vanliga frågor från medlemmarna om vaccin och 
vaccinationer för Covid-19. Men frågorna fortsatte 
att strömma in till förbundet, i mars tog sig Thony an 
en ny omgång med 19 frågor och svar. 

Eva Eriksson i SR Ekot om vaccinbok-
ning på telefon
Beskedet att det blir möjligt för alla över 65 år att 
ringa och boka vaccination mot covid-19 välkomnas 
i Ekots nyhetssändningar av Eva Eriksson. 

Äldre ska vaccineras först
I en debattartikel i Aftonbladet i januari uttrycker 
de fyra pensionärsorganisationernas ordföranden 
en oro över att olika intressegrupper agerar för 
den egna gruppens rätt till förtur. Det får inte bli 
ett trippelslag genom att äldre också blir förlorare i 
vaccinationskampen.

Peter Sikström i SVT:s Morgonstudion 
om obokade vaccinationstider
Peter Sikström i SVT:s Morgonstudion, om de tu-
sentals obokade vaccinationstiderna i Stockholm
– Det har fungerat uruselt. Man måste jobba med 
den åldersgrupp man har framför sig, sa Peter när 
han debatterade med Region Stockholms vaccin-
samordnare Magnus Thyberg

SPF Seniorerna i Expressen: ”Rysk  
roulette” i äldrevården
För att gå på hockey eller teater krävs vaccinbevis, 
men samma krav ställs inte på de som arbetar i 
äldre människors hem och direkta närhet. Det är 
fullständigt orimligt skriver Eva Eriksson, i en de-
battartikel.

Sakkunnig Gösta Bucht i TV4 Nyheterna 
om vaccination och testning av vård- 
personal
En sjuksköterska på en vårdcentral i Jämtland har 
insjuknat i covid-19 på jobbet, trots dubbla vaccin-
doser. Mot bakgrund av detta lyfte Gösta Bucht att 
vårdpersonal kan komma att behöva covid-testas 
för att skydda vårdtagarna.

Prioriteringsordningen för vaccination 
ska ligga fast
Eva Eriksson betonade vikten av att följa priorite-
ringsordningen för vaccinationer mot covid-19 när 
hon intervjuades av Svenska Dagbladet. ”Nu får det 
bli någon jäkla ordning på detta”, sa Eva.

ar
tik

la
r
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Vi har våra styrelseledamöter som under pandemin gjort 
fantastiska insatser med att driva sina föreningar och 
distrikt trots begränsade möjligheter till fysiska möten. 
Ansvariga, funktionärer och ledare har planerat verk-
samhet som med kort varsel fått anpassas och juste-
ras. Allt under devisen vi ställer inte in – vi ställer om. 
Medlemmar som ställt upp och hjälpt sina förenings- 
vänner med handling och andra ärenden, deltagit i ring-
kedjor och på olika sätt bidragit till att minska ensamhet 
och isolering. 

Engagemang är också att arbeta med våra påverkans-
frågor på såväl lokal, regional som nationell nivå. Våra 
ledamöter i pensionärsråden gör här en fantastisk insats 
med att bevaka de frågor som rör seniorer i kommun 
och region. Under året har förbundet haft särskilda in- 
satser med flertalet konferenser för att stötta, ge inspira-
tion och möjlighet till erfarenhetsutbyte. 

Vi  
engagerar
En ideell organisation är ingenting 
utan sina medlemmar. Särskilt viktiga 
är alla de som på olika sätt engagerar 
sig – i sin förening, sitt distrikt och på 
förbundsnivå. Det är dessa människor 
som är organisationens hjältar, som bär 
vår verksamhet och säkerställer att vi 
lever upp till medlemmarnas förvänt-
ningar på gemenskap, aktivitet och 
påverkan i alla led. 

Medlemsförmåner
Under året har förbundet arbetat vidare 
med befintliga partners inom medlems- 
förmåner. E.on och mySafety har förbätt-
rat sina medlemserbjudanden och under 
sommaren erbjöd träningskedjan Nordic 
Wellness gratis träning till alla medlemmar, 
ett erbjudande som var mycket uppskattat. 
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Medlemsrekrytering
Den vanligaste vägen in i SPF Seniorerna är via en vän 
som redan är medlem eller en speciell aktivitet som 
lockar. Under året har aktiviteterna gått på sparlåga 
på grund av pandemin och denna naturliga rekrytering 
har därmed skett i begränsad omfattning. Distrikt och 
föreningar har inte heller kunnat genomföra de mässor 
som vanligtvis är en viktig del av den lokala marknads-
föringen. En tydlig vändning skedde efter sommaren 
då föreningarna kom i gång med sina aktiviteter igen. 
Redan från juli tangerade inflödet av nya medlemmar 
samma siffror som 2019, vårt senaste normalår, för att 
under fjärde kvartalet kraftigt överstiga 2019 års siffror. 

Suget efter att umgås med andra och delta i aktivite-
ter är stort vilket under hösten lockade såväl helt nya 
medlemmar som de som utträtt under pandemin. För 
att stötta föreningarnas lokala rekryteringsarbete gavs 
möjlighet att söka marknadsbidrag från förbundet och 
drygt en halv miljon fördelades under hösten. 

Tyvärr räckte den goda tillströmningen av nya medlem-
mar under andra halvåret inte till för att täcka det med-
lemstapp som inledde året. Antalet medlemmar per 
sista december var 243 056, ett tapp på 3,6 % jämfört 
med årets början. 
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Utbildning – Engagerade 
seniorer lär hela livet!
Att SPF Seniorernas medlemmar är engage-
rade i livslångt lärande råder det ingen tvekan 
om. Intresset för förbundets digitala konferen-
ser och utbildningar för förtroendevalda och 
medlemmar under året rönte enormt intresse. 
För att fler skulle kunna ta del av förbundets 
digitala utbud, erbjöds utbildningar i mötes-
verktyget Zoom. Under året deltog över 8 000 
personer i en Zoom-utbildning för nybörjare, 
mötesledare och avancerade användare.

Konferenser och utbild-
ningar för förtroendevalda
Tack vare den digitala tekniken kan förbundet 
nu på ett kostnadseffektivt sätt erbjuda fler 
konferenser och utbildningar för förtroende- 
valda och medlemmar. Under 2021 hölls  
digitala konferenser och utbildningar för 
distriktens folkhälsoansvariga, utbildnings- 
ansvariga, sekreterare, kassörer och val- 
beredare. Under hösten infördes ett nytt 
grepp och förbundet bjöd in både distriktens 
och föreningarnas förtroendevalda till de digi-
tala konferenserna och nådde därmed ut till 
ännu fler förtroendevalda trots den stora geo- 
grafiska spridningen. På detta sätt genom-
fördes en rekryteringskonferens samt en 
kassörskonferens som tillsammans samlade 
450 förtroendevalda.

Digital konferens  
– Ny i Distriktsstyrelse
I början av året genomfördes en uppfölj-
ning av konferensen Ny i distriktsstyrelse 
som hölls 2020. Under hösten arrangera-
des ytterligare en konferens för nytillträdda 
distriktsstyrelseledamöter. 
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Förbundet och distrikten
Förbundet har också varit behjälplig med 
digitala konferenser och årsstämmor då 
distrikt önskat hjälp med detta. Under hösten 
lättades pandemirestriktionerna upp och kan-
slipersonal kunde genomföra fysiska besök i 
distrikten och medverka vid flera ordförande-
konferenser och andra arrangemang.

Studieförbundet 
Vuxenskolan

SPF Seniorerna är medlemmar i Studie-
förbundet Vuxenskolan. Under året bistod SV 
de föreningar som önskade genomföra sina 
årsmöten digitalt. Ett studiematerial, Bli digi-

tal, med syfte att höja kunskapsnivån bland 
våra medlemmar, implementerades också i 
föreningarna.

Pandemin har medfört två år av sjunkan-
de verksamhet på föreningsnivå. Glädjande 
är dock att statistik från SV visar att våra 
medlemmar har blivit mer digitala under 2021. 
Andelen studiecirklar som genomfördes digi-
talt ökade från 2 % under 2020 till 10 % under 
2021. Folkbildningsrådet kräver numera att 
rapportering till studieförbund sker digitalt via 
så kallad e-lista. Användning av e-lista i vår 
organisation har ökat från 38 % år 2020 till  
75 % år 2021.

Tryggare ekonomi på  
äldre dar
Tryggare ekonomi på äldre dar, ett projekt 
som drivs av Finansinspektionen är en del 
av myndighetens folkbildningsarbete. Under 
året arrangerades två digitala konferenser i 
samarbete med övriga seniororganisationer 
i syfte att utbilda vidareinformatörer vars 
uppdrag är att i sin tur föra informationen 
vidare inom föreningar och distrikt. Intresset 
för att delta i konferensen har varit stort inom 
förbundet. Pandemin har dock gjort det svårt 
för dem att föra sin kunskap vidare. 

9 400
medlemmar har deltagit i förbundets 
konferenser och utbildningar. Utöver  
det tillkommer webbinarier med våra 
sakkunniga.
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En viktig uppgift i alla samarbeten är att se till att de som 
riktar sig till seniorer anpassar sin kommunikation så att 
den är lättillgänglig och begriplig för seniorer. Speciellt 
den snabba digitala utvecklingen ställer nya krav på 
kunskap hos en stor del av den seniora befolkningen, 
både vad gäller språk, kunskap om teknik och nya till- 
vägagångssätt att lura äldre.

SPF Seniorernas förbund har de senaste åren varit 
mycket framgångsrikt i att söka bidrag från olika myndig- 
heter och fonder för att utveckla organisationens 
kunskaper och erbjuda seniorer nya aktiviteter och 
kunskaper. Speciellt de två goda projekten, Mötesglädje 

- istället för ensamhet och Hemtjänstindex, finansierade 
av Allmänna arvsfonden, kommer att bidra till organisa- 
tionens utveckling.

DIGITALIDAG  är en årlig nationell temadag om 
digitaliseringens möjligheter och utmaningar med målet 
att inspirera alla människor till att vilja och kunna vara en 
del av den digitala utvecklingen. Det var därför naturligt 
för SPF Seniorerna att medverka och skapa möjlighet 
för seniorer, såväl inom som utom organisationen, att 
ta del av viss grundläggande digital kompetens. En 
kompetens som många gånger krävs för att kunna 

Vi gör seniorer  
mer delaktiga
Det är viktigt för SPF Seniorerna att 
verksamheten vi skapar och medverk- 
ar i är för senior av seniorer. Som senio-
rernas röst i samhället deltar förbundet 
i en lång rad av nära samarbeten med 
andra myndigheter, organisationer  
och företag för att ge seniorernas syn 
på deras verksamheter. 
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vara en del i dagens samhälle. Därför erbjöd vi två 
Zoom-utbildningar under Digitalidag den 15 oktober. 
Digitalidag engagerade och förbundet mottog över 
1 000 anmälningar.

SENIORSURFARNA. Under året sändes säsong 
två av UR:s satsning Seniorsurfarna på SVT, pro-
grammen finns också att se på SVT Play. Syftet med 

programmet är att inspirera människor till bättre digitala 
färdigheter och på ett underhållande sätt visa vad  
ökade digitala kunskaper kan göra för nytta i vardag- 
en och därmed motivera till digital delaktighet. Årets 
säsong hade en mer avancerad nivå än tidigare. SPF 
Seniorerna har medverkat i referensgruppen inför 
programmet. 

Tillsammans – mindre ensam 
Projektet Inte ensam, som genomfördes till-

sammans med PRO och SKPF Pensionärerna, 

höll en sista digital ambassadörsutbildning i 

januari och februari. Den digitala ambassa-

dörsutbildningen sammanställdes till en själv- 

instruerande digital utbildning med filmer och 

diskussionsfrågor och publicerades på för-

bundets webbplats. Ambassadörsmateriel och 

skrifterna Telefonhandboken och I coronans 

tid slutfördes och ryggsäckar med materiel 

sändes till projektets alla 250 ambassadörer. I 

augusti genomfördes en inspirationskonferens. 

I mars rekryterade förbundet medarbetarna 

från det tidigare samprojektet för att fortsätta 

att arbeta för gemenskap och emot ofrivil-

lig ensamhet. SPF Seniorernas ambassa-

dörer besvarade en enkät om behoven och 

ett nyhetsbrev gavs ut med åtta utgåvor. 

Ett direktsänt samtal spreds via Seniorens 

Facebooksida och två digitala inspirations- 

konferenser hölls. Tillsammans med Studie-

förbundet Vuxenskolan genomfördes sex 

digitala utbildningskonferenser, en film pro-

ducerades för att inspirera till användning av 

Telefonhandboken och skriften Tillsammans 

– mindre ensam publicerades. Under hösten 

hölls tre webbinarier och i slutet av året gavs 

ett stimulansbidrag till föreningar som plan- 

erade något särskilt för att nå ofrivilligt ensam-

ma äldre under högtiderna i december. 
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En app mot ensamhet
2020 beviljade Allmänna arvsfonden medel under tre år 
till projektet Mötesglädje i stället för ensamhet. Projektet 
syftar till att ta fram en app för mobil och surfplatta för 
att göra det möjligt för seniorer att träffa nya vänner 
digitalt. Trots de förändringar som SPF Seniorerna har 
fått göra på grund av pandemin har projektet löpt på 
bra. Planering av projektets alla delar har anpassats 
efter de restriktioner och rekommendationer som rått 
under det gångna året. Projektgruppen har varit flexibel 
och lösningsorienterad vilket har underlättat arbetet när 
förutsättningarna förändrades.

SPF Seniorerna lanserar ett nytt 
hemtjänstindex 

Ett nytt hemtjänstindex ska jämföra kommuners kvalitet 
i hemtjänsten och identifiera framgångsfaktorer utifrån 
seniorers synvinklar hos dem som lyckas bra. Initiativet 
finansieras via Allmänna arvsfonden.
– Idag är det oklart vad som är en bra hemtjänst och 
vad man ska förvänta sig av den. Min förhoppning är att 
indexet kan sätta fingret på vad seniorer uppfattar som 
viktigt. Vi äldre kan vara medskapare, då kommunerna 
och andra utförare utvecklar hemtjänsten. Genom att 
skapa modeller för att mäta kvaliteten i välfärden skapas 
förutsättningar att använda resurserna mer effektivt i 
kvalitetsarbetet, säger Eva Eriksson.

Ensamhetskommissionen  
lanserades i februari

Syftet med kommissionen är att minska 
ensamheten som ökat i Sverige under 
coronapandemin, särskilt hos äldre. 
Kommissionen samlar centrala aktörer från 
olika delar av samhället. Ordförande är 
Amelia Adamo och i kommissionen ingår 
bland andra Eva Eriksson.

02
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Utsatthet för brott

Förbundet medverkar i Polisens 
äldresamverkan tillsammans 
med Brottsofferjouren, PRO 
och SKPF Pensionärerna. 
Förbundet fick löpande infor-
mation om kriminellas nya eller 
förändrade tillvägagångssätt, 
vilket spreds vidare till  
seniorer via förbundets upparbe-
tade kommunikationskanaler. 

Det uppdaterade studiemateri-
alet Försök inte lura mig och 
Utbildningsradions tv-serie fort-
satte att användas. Under hös-
ten genomfördes även en digital 
inspirationsträff om materialet.

Artikel:
SPF Seniorerna i 
Expressen om hur 
man bäst skyddar  
sig mot bedrägerier

De senaste åren har nätbe-
drägerier och ID-kapningar, 
särskilt mot äldre, ökat kraftigt. 
Expressen skriver om Birgitta 
Jonsson som har blivit utsatt för 
flera bedrägeriförsök, och listar 
SPF Seniorernas bästa tips mot 
nätbedrägerier.

Enligt marknadschef Veronica 
Sjölin har var fjärde senior 
utsatts för ett bedrägeriförsök, 
omkring en halv miljon personer.
– Äldre har mer tid, de är ofta 
väluppfostrade, vänliga och arti-
ga i telefon samt låter den som 
ringer upp prata klart, säger hon 
till Expressen.

Betalningshjälpen
Förbundet fortsatte under året 
sitt samarbete med Sveriges 
banker och Mastercard. Webb-
platsen betalningshjälpen.se 
fylldes på för att ge inspiration, 
information och instruktion om 
hur man kan komma i gång med 

en digital vardag. En rapport om 
äldres attityder och åsikter om 
digitala betallösningar publice- 
rades, Betalningshjälpen-TV  
lanserades och en reklamkam-
panj genomfördes för att få fler 
att hitta till Betalningshjälpen.

Trafiksäkerhet 
för seniorer
Tillsammans med NTF, PRO 
och SKPF Pensionärerna drev 
förbundet två projekt: Digital 

kommunikation med senio-

ra trafikanter om nyhetsbrev 

och artiklar för sociala medier, 
samt Återkallelse av körkort i 

samband med sjukdom. Från 
det sistnämnda presenterades 
en rapport (NTF 2021:2) som 
sammanfattade projektets olika 
delar. Båda projekten avslutades 
under året. Projekten möjlig-
gjordes tack vare medel från 
Trafikverket och Skyltfonden.

Artikel:
Åldersdiskriminering 
med övre åldersgräns 
i Folkhälsoenkäten
Personer över 84 år, en grupp 
som påverkats starkt av pande-
min, exkluderas från att delta i 
Folkhälsoenkäten. Det här är ett 
olyckligt exempel på strukturell 
åldersdiskriminering. Det skrev 
flera debattörer, däribland Eva 
Eriksson och sakkunnige Gösta 
Bucht, i Svenska Dagbladet.
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Äldre räds internet: 
”Jätteallvarligt, ger 
ett utanförskap”

Eva Eriksson kommenterade 
den nya rapporten Svenskarna 
och internet 2021 i TV4 
Nyheterna. Rapporten visar att 
en av fyra över 75 år inte kan 
eller vågar ge sig ut på internet. 
Den fjärdedel av 75 år och äldre 
som avstår från e-tjänster litar 
inte på att myndigheter på ett 
säkert sätt kan hantera person-
uppgifter och övrig information.

Kontantupproret 
– kontanternas 
röst i samhället!
Förbundet är en aktiv del av 
Kontantupproret som anser att 
frågan om kontantförsörjningen 
ska behandlas i en demokratisk 
process och inte överlåtas åt 
det privata banksystemet att 
besluta om. Upproret har upp-
vaktat statsråd, Riksbanken och 
regeringens särskilda utredare, 
publicerat debattartiklar och 
insändare, genomfört ett semi-
narium i riksdagen samt med 
hjälp av SPF Seniorernas och 
PRO:s distrikt i Stockholm hållit 
en manifestation för kontanter 
utanför riksdagen.



Medlems-
röster
Vi frågade några medlemmar 
om hur den ökade digitalise-
ringen har påverkat deras liv. 

Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Jag hade förmånen att få vara med på många föreläsning-
ar i mitt yrkesliv och saknade detta när jag gick i pension. 
Därför blev jag glad när SPF Seniorerna började med 
digitala föreläsningar och utbildningar, och jag deltar i så 
många som möjligt. Många av webbinarierna ger konkreta 
tips och råd som jag har användning för, andra ger mer 
inspiration och glädje. Grupparbetena är också mycket 
positiva. 

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv? 
Jag skaffade Facebook-konto när jag gick i pension, och 
tycker det är ett jättefint sätt att hålla kontakt med vänner 
och dessutom få nya vänner genom grupper med gemen-
samma intressen. Jag använder dessutom Whats app för 
kontakt med familjemedlemmar som bor utomlands för att 
dela bilder och videor.

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den 
snabba digitaliseringen?
Jag ser inga negativa konsekvenser till följd av digitalise-
ringen än så länge för egen del. Möjligen att det kan skapa 
utanförskap för dem som inte kan eller vågar använda 
digitala medier.

Ingrid Gustavsson
Ordförande i  
SPF Seniorerna Kärnan,  
Helsingborg  
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»Därför blev  
jag glad när SPF  
Seniorerna började 
 med digitala  
föreläsningar och 
utbildningar



Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Jag har lättare kunnat delta på olika föreläsningar, då de har varit digitala, men 
har också saknat att inte kunna träffa deltagarna. Föreläsningarna har ge-
nomförts genom SPF Seniorerna eller Studieförbundet Vuxenskolan. Jag blev 
medlem i ett skede då pandemin ”slog till” och det har försvårat mitt arbete som 
utbildningsansvarig i Göteborgsdistriktet.

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv?
Jag använder en del appar och digitala tjänster och har skapat nya kontakter och 
även hittat gamla vänner, även inom SPF Seniorerna. 

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den snabba digitaliseringen?
Att man inte alltid ses utan har kontakt via internet i stället.

Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Jag har i huvudsak använt digitalisering med kontakt inom SPF Seniorerna. Till 
exempel kunnat delta i distriktsstyrelsemöte, våra möten med PR-kommittén gick 
från gruppsamtal till Zoom-möte. Jag har kunnat delta i utbildningskonferenser 
och seminarium.

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv?
Har blivit ambassadör för att lära ut Region Jönköpings Hälsan 1:s app för  
personer +65.

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den snabba digitaliseringen?
Det känns som det är svårt att inte kunna klara sig utan Bank id och Swish. Jag 
tycker att jag har tappat personlig kontakt med vården, då allt ska gå genom appar. 

Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Nej inte direkt, jag är ingen stor vän av detta. Vill möta människor och uppleva 
kultur, föreläsningar med mera live. SPF Seniorerna har varit duktiga i att erbjuda 
aktiviteter, utbildningar och möten digitalt.

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv?
Inte påverkat annat än att under perioder har det varit få fysiska kontakter. Famil-
jen har vi träffat. Medlemskapet har inte påverkats på annat sätt än att åtskilliga 
möten varit digitala.

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den snabba digitaliseringen?
Inte för mig personligen. Vi är ganska digitala idag och tar till oss de nya möjlig-
heterna som i många avseenden underlättar livet.
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Eva Nyström
Utbildningsansvarig i  

SPF Seniorerna Guldheden,  
Göteborg

Gittan Ekelund
PR och kommunikation i  

SPF Seniorerna  
Centrum, Jönköping

Nils Ingmar Thorell
2e vice ordförande i  

SPF Seniorernas  
förbundsstyrelse,  

Ronneby
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Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Vi har fått lära oss hur vi kan ha våra månadsmöten genom vår ”datakille” i vår 
förening och som kommer att utbilda oss vidare. Vi har en egen app för medlem-
marna för information om vad vi har för utbud av olika slag, till exempel vandring-
ar, lunch på stan, irländsk afton, mat o dryck. 

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv?
Digitaliseringen har inte påverkat mig negativt i kommunikation, det har snarare 
underlättat. Jag har även fått nya vänner

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den snabba digitaliseringen?
För närvarande kan jag inte se några negativa konsekvenser.Inger Andersson

Ledamot i  
SPF Seniorerna  

Borlänge

Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Helt naturligt så blir alla utvecklingsmöjligheter mer lättillgängliga tack vare digita-
liseringen. Många intressanta föreläsningar kan man antingen delta direkt i men 
också ibland kunnat se eller höra i efterhand. 

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv?
De olika sociala nätverken som är aktuella gör det mer naturligt att hålla kon-
takter med många grupperingar och vänner. Sedan vill jag nog ändå säga att 
digitaliseringen i sig inte har påverkat mitt sociala liv, eftersom jag alltid varit 
delaktig i olika sammanhang med större grupperingar. Medlemskapet i den lokala 
föreningen har gett ett utökat socialt nätverk som byggs på.  

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den snabba digitaliseringen?
Att vi glömmer bort att det personliga mötet är A och O när människor lär känna 
varandra. När man ser varandra i ögonen och ser minspel och kroppsspråk blir 
det mötet så mycket mer! Risk att vi anonymiseras bakom en dataskärm.

Kjell Hjelm
Ordförande i  

SPF Seniorerna  
Norrbottendistriktet

Har digitaliseringen underlättat för dig att lära nytt?
Jag har kunnat ta del av utbildningar och föreläsningar eftersom jag har kunnat 
delta på distans. Jag har till exempel tagit del av Myntkabinettets föreläsning-
ar på distans. Jag har också börjat lyssna på poddar. Vår förening anordnade 
Seniorsurfarna på distans. Ledarna var mycket pedagogiska och eftersom vi var 
få hann de med att hjälpa oss. De var bra på att lära oss det grundläggande, ex-
empelvis hur man skaffar mobilt BankId och Swish. Swish har underlättat för mig 
som medlem och föreningen som slipper kontanthanteringen, särskilt underlättar 
det för den som har hand om kassan.  Alla ekonomiska rutiner som man nu gör 
digitalt har man blivit van så van vid att man inte tänker på att man gör det. 

Hur har digitaliseringen påverkat ditt sociala liv?
Vi mejlar varandra och jag ringer på min smartphone.

Ser du några negativa konsekvenser till följd av den snabba digitaliseringen?
Man blir överöst av reklam vilket kan ta bort viktiga budskap.

Bo Örneryd  
Medlem  

Vendelsö-Brandbergen,  
Stockholm
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För SPF Seniorerna är det viktigt att insatser från hälso- 
och sjukvården, tandvården, socialtjänsten och äldre-
omsorgen ser hela människan och samtidigt ska utgå 
från varje seniors egna behov och villkor. Vi eftersträvar 
en sammanhållen och effektiv hälso- och sjukvård samt 
omsorg med bättre samverkan. Detta är en målsättning 
oberoende av huvudmannaskap för äldresjukvården och 
äldreomsorgen.

SPF Seniorerna verkar för folkhälsa och månar om det 
goda åldrandet. Vårt folkhälsoarbete vilar på det goda 
åldrandets fyra grundpelare som vi brukar lyfta fram som 
särskilt viktiga: fysisk aktivitet, bra matvanor, social gemen-
skap och meningsfull sysselsättning. Dessa menar vi bidrar 
till ökad livskvalitet och välmående.

Engagemanget för folkhälsa är stort ute i föreningar och 
distrikt. Förbundet bidrar med årliga folkhälsokonferenser i 
syfte att motivera och inspirerar folkhälsoansvariga. Årets 
konferens hade som syfte att motivera och inspirera till 
verksamhet som kunde genomföras på ett säkert sätt,  
pandemin till trots liksom att introducera en nyhet; en folk-
hälsovecka för hela organisationen.

Vi värnar  
seniorers  
hälsa och 
omsorg
I dag lever vi längre och är generellt sett 
friskare i högre ålder. I takt med åldern 
ökar behovet av hälso- och sjukvård samt 
omsorg. Vården och omsorgen är i dag 
ojämlikt fördelad och tillgänglighet, valfri-
het och kvalitet skiljer sig inom och mellan 
kommuner och regioner. 
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En vecka i folkhälsans tecken
17–21 maj genomfördes SPF Seniorernas Folk-
hälsovecka för första gången. Syftet med veckan var 
att skapa engagemang och aktivitet i föreningarna 
samtidigt som vi tillsammans slog ett slag för folkhäl-
san. Från förbundet erbjöds varje dag digitala föreläs-
ningar och andra aktiviteter såsom melodikryss, yoga-
pass och tips för utomhusträning. Det genomfördes 
även en nationell stegutmaning, Hur långt kan vi gå? 
där alla medlemmar kunde delta på lika villkor. Totalt 
gick vi med råge ett varv runt jorden. 

Restriktioner på grund av pandemin medförde att 
många föreningar fick ställa om sina planerade aktivite-
ter till att genomföras utomhus. Promenader och vand-
ringar i såväl natur som stad, boule, bangolf, utomhus-
träning, föreläsningar, studiecirklar och gemensamma 
fikastunder är några av de aktiviteter som genomfördes. 

Folkhälsoveckan mottogs mycket positivt bland såväl 
föreningar som enskilda medlemmar och visade på det 
stora engagemang som finns inom organisationen och 
det uppdämda behov av att få träffas och umgås som 
pandemin lett till.

Förbundsmästerskapen

SPF Seniorerna arrangerar varje år rikstäckande 
förbundsmästerskap inom allt från golf och bowling till 
bridge och frågesport. Även om förbundsmästerska-
pen naturligtvis innehåller ett visst mått av prestige, 
är de först och främst en bra anledning att träffas och 
ha kul. De främjar aktivitet och verksamhet för delta-
garna, men också för alla de lokala arrangörer som 
lägger ner både tid, engagemang och hårt arbete. Hos 
SPF Seniorerna kan alla entusiaster vara med oavsett 
ambitionsnivå. 

Under 2021 har pandemin gjort att vi inte kunnat ge-
nomföra förbundsmästerskapen på samma sätt som 
tidigare år. Under året genomfördes finalerna i boule, 
frågesportstävlingen Hjärnkoll, bowling och orientering.

Foto: Ola Nilsson
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Koll på läkemedel

Tillsammans med Apoteket AB, PRO och 
SKPF Pensionärerna medverkade förbundet i 
projektet Koll på läkemedel.  

Under året hölls flera digitala seminarier, ny 
årlig statistik över multimedicinering och olämp-
liga läkemedel för äldre presenterades, webb-
platsen uppdaterades och det publicerades en 
debattartikel. Ett samarbete 
inleddes med Forte – Forsk-
ningsrådet för hälsa, arbetsliv 
och välfärd.

Engagerande anförande på  
riksdagens socialutskotts öppna 
utfrågning 

Eva Eriksson talade vid riksdagens social-
utskotts digitala öppna utfrågning med anled-
ning av Coronakommissionens delbetänkan-
de om äldreomsorgen under pandemin. 

”Är ni beredda att tillföra resurser till äld-
reomsorgen?” undrade Eva Eriksson som 
koncentrerade sin tid till att tala om avsak-
naden av en definition av äldreomsorg, det 
fragmentiserade ansvaret och en diskrimine-
rande syn på äldre.

Eva Eriksson expert i utredning-
en om en äldreomsorgslag 

Eva Eriksson har förordnats som en av exper-
terna i utredningen om en äldreomsorgs- 
lag och stärkt medicinsk kompetens i  
kommunerna.

– Ambitionerna för äldreomsorgen måste höjas 
i alla kommuner. Utredningen måste leda till en 
verklig förändring, alla vackra ord måste bytas 
ut till varaktig handling och ordentlig finansie-
ring, säger Eva.

Lena Gustafsson, 1e vice ordförande, deltar i 
utredningens referensgrupp.
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Artiklar:

Expressen:
Eva Eriksson om att de äldre glömts bort i 
vårbudgeten
– Resurser för äldreomsorg och äldresjukvård ska 
användas till de äldres bästa – inte samlas på hög 
eller gå till annat, säger hon och tillägger att pan-
demin och Coronakommissionen har understrukit 
de stora behov av förbättringar som finns i äldre-
omsorgen och äldresjukvården.

Peter Sikström i TV4:s  
Nyhetsmorgon om Folkhälsoveckan
Seniorer är en väldigt stor grupp med olika förut-
sättningar. Med Folkhälsoveckan vill vi nå alla.  
Det handlar om att utmana sig själv på den nivå 
man befinner sig, sa Peter Sikström i TV4:s  
Nyhetsmorgon.

DN Debatt:  
Dålig kunskap om äldres användning av 
mediciner
Forskningen kring multimedicinering och vilka 
läkemedel som är olämpliga för äldre visar att läke-
medelsbehandlingen måste anpassas till den äldre 
kroppen och individens livssituation. Det skriver 
sakkunnig Thony Björk, Seniorens skribent Ingmar 
Skoog, hedersordförande Barbro Westerholm med 
flera på DN:s debattsida.

 

Debattartikel i Dagens Medicin:  
Inför särskilda kommunfarmaceuter
Genomför en reform med särskilda kommunf- 
armaceuter som får ansvar för systematiska läke-
medelsgenomgångar. Det skriver SPF Seniorerna, 
Svensk Geriatrisk Förening, Sveriges Farma- 
ceuter och Lif  – de forskande läkemedelsföre-
tagen, i en gemensam debattartikel i tidningen 
Dagens Medicin.
 
Debattartikel i Dagens Samhälle: 
Demenssjukvården utmanas av vård- 
skulden
Antalet Alzheimerdiagnoser sjönk drastiskt förra 
året. Men dessa siffror stämmer inte med verklig-
heten menar sakkunnig Gösta Bucht. Tillsammans 
med andra specialister uppmanar han nu regioner 
och kommuner att avsätta mer resurser för vård 
och omsorg.

Webbinarium:  
Äldre och läkemedel – vad behöver göras?
På Apotekets webbinarium i november låg fokus 
på hur vi åstadkommer en bättre läkemedelsan-
vändning för äldre. Eva Eriksson och sakkunnig 
Thony Björk medverkade tillsammans med nyckel-
personer från flera organisationer. Vi vill att läke- 
medelsbehandlingen förbättras så att fler seniorer 
får läkemedel som passar just dem och färre får lä-
kemedel som inte är lämpliga, säger Eva Eriksson.

För att läsa  
artiklarna i sin helhet, 

 ladda ned verksamhets- 
berättelsen i digital form 

 från SPF Seniorernas 
 hemsida. 
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»Det handlar om  
att utmana sig  

själv på den  
nivå man  

befinner sig på
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Huvudproblemet är att pensionssystemet ger för 
svaga pensioner och måste förstärkas, pensions- 
avgiften måste höjas och ge högre inkomstrelaterad 
pension för både dagens och framtidens pensionärer 
– det måste löna sig att ha arbetat.

Pensionärerna kan inte fortsätta att halka efter ytter- 
ligare. Dagens och morgondagens pensionärer har 
rätt till en stabil privatekonomi med pensioner som 
går att leva på och som hänger med i inkomst- 
utvecklingen. SPF Seniorerna vill därför att det görs 
en ordentlig utvärdering av hela pensionssystemet.

Vi  
prioriterar  
seniorers 
ekonomi
Drygt 20 år efter att beslutet om 
ett nytt pensionssystem togs är det 
uppenbart att det inte levererar vad 
som utlovades. Flera av pensions- 
systemets grundprinciper uppfylls 
inte. Trots hög sysselsättningsgrad, 
många år i arbetslivet och att vi går 
i pension sent så är svenska pen-
sionsnivåer lägre än i de nordiska 
grannländerna. 

Pensionsboken:  
Trygg pension – ett  
pålitligt pensions- 
system och  
rimliga pensioner 

SPF Seniorerna har tagit fram en av de 
mest omfattande böckerna om pensio-
ner där pensionssystemet och pen-
sionsnivåerna analyseras. Flera förslag 
för att åstadkomma högre pensioner 
och ett mer pålitligt system presenteras 
också.

Är vårt pensionssystem verkligen 
pålitligt och ger det rimliga pensioner? 
Är systemet tryggt för alla berörda? 
Och om inte – vad krävs för att uppnå 
detta? SPF Seniorernas nya bok Trygg 

pension konstaterar att allt i pensions-
reformen inte blev som det var tänkt, 
och tar upp flera möjligheter till föränd-
ringar.

Så vad gör vi nu? Pensionssystem 
förändras inte över en natt. Ska vi nöja 
oss med vad vi har? Självklart inte. I 
den här boken tar vi upp flera möjliga 
förändringar vad gäller allt från pen-
sionsnivåer till ansvarsfördelning och 
människors tillit till systemet och pen-
sionspolitiken. Och vi frågar oss vad de 
politiska partierna egentligen tycker om 
systemet och de pensioner det ger.
Boken är skriven av Anna Eriksson 
som är sakkunnig i pensioner. 

Boken finns också sammanfattad i ett 
kortare rapportformat.
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Skriftseriens del 1 och 3:
Premiepensionens 
regelverk samt 
påverkan på garanti-
pensionen av tidigt 
pensionsuttag 

Skrift 1

Premiepensionen kommer att 
bli allt viktigare när det nya 
pensionssystemet fasas in fullt 
ut. Den här genomgången av 
premiepensionssystemet har 
fokuserat på två faktorer, näm-
ligen hur förskottsräntan och 
efterlevandeskyddet påverkar 
individens nivå av premie-
pension. Författare är Tomas 
Pousette, nationalekonom.

Skrift 3

Tidigt uttag av allmän pension 
för med sig flera ekonomiska 
nackdelar. Men det finns även 
en okänd så kallad 65-årsregel 
där individens val av uttagsålder 
påverkar garantipensionen. Det 
medför att en individ som går i 
pension före 65 år får en lägre 
garantipension än en person 
med samma nivå på inkomst-
grundad pension men som 
pensionerar sig vid 65 års ålder. 
Författare är sakkunnig 
Anna Eriksson.

Eva Eriksson  
på Socialdepartementets seminarium  
Vägar till högre pensioner 

Socialdepartementet anordnade 
ett digitalt seminarium om  
vägar till högre pensioner. Eva  
Eriksson deltog tillsammans 
med bland andra social- 

försäkringsminister Ardalan  
Shekarabi och Danmarks  
arbetsmarknadsminister  
Peter Hummelgaard  
Thomsen.

Pensionsboken: Trygg pension – ett pålitligt  
pensionssystem och rimliga pensioner.  Boken finns 
också sammanfattad i ett kortare rapportformat.

För att läsa  
rapporterna i sin  
helhet, ladda ned  

dem i digital form från  
SPF Seniorernas 

 hemsida. 
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SPF Seniorerna 
anordnade webb-
sänt seminarium 
om pensioner  

Den 19 maj bjöd SPF Seniorer-
na in till ett webbsänt semina-
rium om pensioner. Deltagare 
var Ardalan Shekarabi (S), 
Ida Gabrielsson (V), Katarina 
Brännström (M), Håkan Svärd-
man (Forena) Staffan Ström 
(Alecta) och Eva Eriksson. 
Moderator var Peter Sikström.

Möte med  
Pensions- 
myndighetens 
generaldirektör 

Eva Eriksson skickade en för-
frågan till Daniel Barr, general-
direktör Pensionsmyndigheten, 
och efterfrågade ett videomöte. 
Några veckor senare hölls ett 
möte mellan SPF Seniorerna 
och Pensionsmyndigheten där 
handläggningstider för bostads-
tillägg och service via telefon 
var några av de frågor som togs 
upp. 

Pensionstrygghet.se 
– skriv under för 
mer debatt om 
pensionerna

SPF Seniorerna lanserade en  
ny sajt för ökad debatt om pen-
sionerna. Där kan man läsa om 
pensionssystemet, pensions- 
nivåer och skriva under för att 
visa att vi är många som vill se 
mer debatt i pensionsfrågorna.

SPF Seniorerna på 
Pensionsmyndig-
hetens pensions-
seminarier
Vid två tillfällen under hösten 
deltog SPF Seniorerna på 
Pensionsmyndighetens pen-
sionsfrukostar. Frågan om 
”Högre startpension eller högre 
årliga pensionsomräkningar?” 
debatterades av förbundsordfö-
rande Eva Eriksson, Timbro och 
LO. 
   Om det ska bli tal om utdel-
ning av överskott i pensions-
systemet diskuterades mellan 
sakkunnig Anna Eriksson, SEB 
och Första AP-fonden.

19.05
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TT-intervju om inkomstpensionstillägget
– Å ena sidan är det bra att politikerna erkänner det vi 
länge sagt, att det inte lönar sig att arbeta för att få en 
tillräcklig pension, men tillägget är ingen bra metod. 
Det här rör ungefär hälften av alla pensionärer, men 
bara kanske 15 till 20 procent får maxbeloppet, sade 
sakkunnig Anna Eriksson till TT. 

Eva Eriksson i Aftonbladet om att många 
år i jobbet inte alls lönar sig
Tanken med pensionssystemet var att livsinkomsten 
skulle avgöra pensionens storlek. Men det stämmer 
inte längre. Det har större betydelse NÄR man tar ut 
sin pension förklarar Eva Eriksson för Aftonbladet, 
och understryker att politikerna borde vara tydligare 
med detta. 
   Detta fick socialförsäkringsministern att reagera: 
Det här pekar på en orättvisa som finns i pensions-
systemet, sade Ardalan Shekarabi. 

Dagens Nyheter lyfter SPF Seniorernas 
rapport om seniorer som arbetar
Rapporten Seniorernas sysselsättning ökar 2020 trots 

pandemin visar att 230 000 seniorer i åldrarna 65 - 74 
år kommer att arbeta 2025 om trenden håller i sig. 
Det är oerhört viktigt att pensionssystemet kopplas till 
de övriga reglerna på arbetsmarknaden, säger Eva 
Eriksson.
 

Eva Eriksson om pensionssystemet på 
SvD Debatt
Eva Eriksson skriver om pensionssystemet på debatt-
sidan i Svenska Dagbladet: Att fortsätta låta systemet 
skena från verkligheten är ohållbart. Systemet måste 
sträva efter att vara en försäkring där risker delas. En 
ärlig debatt om pensionerna och en total översyn av 
systemet krävs.

SPF Seniorerna i Expressen om hur den 
allmänna pensionen kan höjas
Man behöver utreda om och hur mycket ytterligare 
pensionsavgiften behöver öka för en rimlig pensions-
nivå, vi skulle anta att det handlar om runt 20 procent. 
Det är positivt att socialförsäkringsministern också 
pekar på behovet av retroaktivitet, alltså att det också 
krävs en förstärkning för dagens pensioner säger 
sakkunnig Anna Eriksson till Expressen. 

Eva Eriksson: Alecta blandar bort  
korten – kunskapen om pensionsfrågorna 
behöver öka
Eva Eriksson kommenterar en rapport från Alecta om 
pensionärers inkomster, som rör pensionärers ekono-
mi snarare än pensioner. Pensioner är komplexa frågor 
och en studie där olika inkomstslag läggs samman får 
svårt att förbättra kunskap och insikter om just pensio-
nerna och pensionssystemet.

Eva Eriksson i Expressen om bris-
terna i den allmänna pensionen
– Vi ska vara glada för att tjänstepensionen 
levererar, men det är allvarligt att allmän 
pension sjunker och att åtgärder inte görs i 
denna, säger Eva Eriksson. En konsekvens 
är, dessvärre, att bristerna i allmän pension 
döljs när tjänstepensionen blivit allt viktigare 
för den totala pensionen, samtidigt som 
debatt i pensionsfrågorna saknas.

artiklar
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Eva Eriksson i Icakuriren om det 
ökande antalet fattiga pensionärer i 
Sverige
Det är en skam att vi har ett pensionssystem 
som gör att nära var sjätte pensionär ligger 
under fattigdomsgränsen enligt EU:s definition. 
Och fattigdomen ökar. Även bland äldre män. Vi 
har ett system som leder till utanförskap, säger 
Eva Eriksson

SPF Seniorerna i Aftonbladet  
– höjd riktålder löser inte problemen 
med pensionssystemet
Införande av riktålder för pension räcker inte för 
att få upp pensionerna till tidigare nivåer. Den 
som jobbar till den föreslagna riktåldern kommer 
bara att få en pension på dagens nivå. Man mås-
te jobba betydligt längre för att komma upp till de 
60 procent som systemet gav från början säger 
sakkunnig Anna Eriksson till Aftonbladet. 

Dagens Nyheter om pensionärers  
växande skulder
Antalet pensionärer med skuldproblem har ökat 
stadigt de senaste tio åren. Det här är inte förvå-
nande, konstaterar sakkunnig Anna Eriksson och 
efterlyser reformer.

För att läsa  
artiklarna i sin helhet, 

 ladda ned verksamhets- 
berättelsen i digital form 

 från SPF Seniorernas 
 hemsida. 
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» ... att vi har  
sämre siffror  
än grann- 
länderna är  
alarmerande

För att läsa  
artiklarna i sin helhet, 

 ladda ned verksamhets- 
berättelsen i digital form 

 från SPF Seniorernas 
 hemsida. 
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SPF Seniorerna, Byggnads och Katalys i 
gemensam debattartikel om pensionerna
Undertecknande organisationer har samtliga efter-
frågat och visat på betydande behov av reformer 
i pensionssystemet. Vi menar att allmän pension 
måste vara god nog, tjänstepension ska utgöra det 
komplement det var tänkt. I framför allt två frågor är vi 
överens om behov av förändringar: höjda avsättningar 
till pensionssystemet och mer politisk handlingskraft.

Expressen: Risken att behöva leva som 
fattig i Sverige efter pensionen ökar 
Sveriges siffror är sämst i Norden. – Vi behöver se 
över pensionssystemet. Bara det att vi har sämre 
siffror än grannländerna är alarmerande. Inte kan det 
vara så att ett välfärdsland som Sverige ska accepte-
ra att vi har en grupp människor som är fattiga trots 
att de har jobbat ett helt arbetsliv, säger Eva Eriksson. 

 
SPF Seniorerna i TV4 Nyheterna om det 
nya pensionsförslaget 
Monica Ulfhielm, förbundsstyrelsen, tycker att det är 
bra om berörda grupper får det bättre. Men hon är 
ändå kluven. De åtgärder som nu föreslås är bara 
ännu en lapp i det stora lapptäcket som pensionssys-
temet innebär, säger hon till TV4. 

Upprop för kvinnors pensioner – pension 
hela året
SPF Seniorerna deltog tillsammans med flera andra 
organisationer i ett upprop för högre pensioner för 
kvinnor, bland annat på ett torgmöte i Stockholm och 
genom en debattartikel i Aftonbladet. Om pensions-
gapet mellan kvinnor och män räknas om till dagar på 
ett år slutar kvinnor att få pension den 9 september, 
medan män fortsätter få pension hela året. Vi kräver 
ett rättvisare pensionssystem, skrev Eva Eriksson i en 
debattartikel tillsammans med flera andra organisatio-
ner och politiska kvinnoförbund. 

”Pensionärer kan förlora 100 000 på 
okänd regel” 
Det skrev Expressen och lyfte nya beräkningar från 
SPF Seniorerna. Siffrorna visar hur individens val av 
tidpunkt för när pensionen börjar tas ut har stor på- 
verkan på garantipensionens storlek. 

Pensionsfrågorna kan inte låsas in i  
Pensionsgruppen
Detta håller inte! Pensionsfrågorna är för viktiga 
för att bannlysas från offentlig debatt och kan inte 
längre låsas in i Pensionsgruppen. Alla partier måste 
deklarera för väljarna vad de vill i pensionsfrågan. Det 
skriver Eva Eriksson i en replik på Aftonbladet debatt 
tillsammans med ordförandena för PRO och SKPF 
Pensionärerna. 

SPF Seniorerna i Aftonbladet om elpris- 
smockan mot landets pensionärer
Många äldre kommer att få problem att betala sina 
elräkningar i vinter, säger sakkunnig Anna Eriksson till 
Aftonbladet. Hon menar att det ser så pass illa ut att 
regeringen behöver vidta åtgärder. 

Gemensam debattartikel i tidningen  
Arbetet
Vi vill att riksdagspartierna samlas i en bred skatte- 
reform där socialförsäkringsavgifterna betalar pensio-
ner, medan övriga statliga utgifter betalas med skatter. 
Det skriver Eva Eriksson, i en debattartikel i tidningen 
Arbetet, tillsammans med PRO, SKPF Pensionärerna 
och Forena. 

SPF Seniorerna om Vänsterpartiets krav: 
Det måste löna sig att ha arbetat
Gärna höjd garantipension. Men då måste även in-
komstpensionen höjas. ”Annars blir det orättvist”. Det 
framförde Eva Eriksson till SVT och fick medhåll av 
de andra seniororganisationerna.
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Vi når ut
Förbundet har sett ett stort infor-
mationsbehov under pandemin vil-
ket bidragit till att vi har publicerat 
flera inlägg per dag på Facebook, 
som är vår största sociala kanal. Vår 
Facebooksida har vuxit och våra 
inlägg har fått en enorm spridning.

Vi växer lavinartat i  
sociala medier

Under 2021 såg 1 835 000 unika personer minst ett 
av våra inlägg på Facebook. Det är en ökning med 
47 % sedan förra året. Antalet reaktioner har också 
ökat och renderat hela 2 240 000 reaktioner under 
året. Reaktioner är summan av gilla-markeringar, 
kommentarer, delningar och länkklick. 

SPF Seniorernas Facebook-sida har också avance-
rat på Maktbarometern under 2021. Vi placerade oss 
på plats 10 på topplistan för ideell sektor. Om man 
enbart ser till Facebook ligger vårt konto på plats️ 
sju. På den totala listan över samtliga Facebook-
konton i Sverige når vi plats 107, och är den enda 
seniororganisationen på listan. 

Aktiviteten och antalet följare på Instagram har 
också ökat. Vid årets slut hade vi cirka 4 100 följare 
jämfört med 3 500 året innan. Övriga sociala kanaler 
där vi varit aktiva under året är Twitter och YouTube.

+ 47%

67 400  
kommentarer på 

 Facebook

478 000 
länkklick

93 000 
följare  

Facebook: 4 100
följare 

Instagram:

Facebook:
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Rekryteringskampanj

När pandemirestriktionerna lätt- 
ade och föreningarna under hösten 
kunde återuppta sina aktiviteter 
genomförde förbundet en central 
rekryteringskampanj under parollen 
Nu kan vi ses igen. När träffar vi 

dig? Till kampanjen togs tre filmer 
fram som visar seniorer som spelar 
boule, träffas i en bokcirkel samt 
åker på utflykt. Filmerna spreds 
via annonsering på Facebook och 
Instagram med budskapet att bli 

medlem i SPF Seniorerna. Filmer 
och annonser i sociala medier stött-
ades upp med sökordsannons- 
ering och traditionella annonser i 
tryckt media. I slutet av året testa-
des en helt ny kanal då förbundet 
för första gången marknadsförde 
sig via reklam på bio. 

Kampanjen får anses mycket 
lyckad med tanke på den höga 
tillströmningen av nya medlemmar 
under hösten. 

Seniorpodden

Podcast som medium fortsatte 
att växa under 2021, inte minst 
bland seniorer. SPF Seniorernas 
egen podcast Seniorpodden har 
funnits sedan 2017 och här går 
vi på djupet i aktuella frågor 
som rör seniorlivet. Under 2021 
producerades fem avsnitt av 
Seniorpodden, vilket var färre 

tidigare år, på grund av pan-
demin. Avsnitten tog bland 
annat upp ålderism med Barbro 
Westerholm, bostäder för 
seniorer, den ökande e-handeln 
under pandemin och att lära nytt 
med Lars Nyberg, professor i 
neurovetenskap. Seniorpodden 
finns tillgänglig bland annat via 
iTunes, Acast och förbundets 
webbplats.

Stort genomslag
i media

SPF Seniorerna har under 2021 
synts och hörts ett stort antal 
gånger i landstäckande media. I 
många fall är det förbundsordför- 
ande Eva Eriksson som debatterat 
i radio, skrivit debattartiklar eller 
kommenterat äldrepolitiska frågor. 
När det gäller redaktionella nyheter 

har SPF Seniorerna synts flitigt 
i media genom egna rapporter, 
beräkningar och undersökningar. 
Förbundets sakkunniga har också 
fått debattartiklar och inlägg 
publicerade inom sina respektive 
sakområden. Generalsekreterare 
Peter Sikström har medverkat i 
både tv- och radioinslag och runt 
om i landet har våra företrädare 
synts i media i frågor som 

pensioner, bostäder och kommun- 
farmaceuter. 

Den 1 november 2021 var en 
historisk dag, då lyckades för-
bundet med bedriften att vara på 
förstasidan i både Aftonbladet och 
Expressen i två helt olika frågor.
Längst bak i denna verksamhets-
berättelse finns årets medierapport 
från Retreiver.

Nu kan vi ses igen! När träffar vi dig?

spfseniorerna.se/blimedlem

Nu öppnar våra föreningar sina verksamheter igen 
och det planeras för kommande aktiviteter, studie- 
cirklar och träffar. Självklart under säkra former. 

Du som ännu inte är en del av vår härliga gemenskap 
är varmt välkommen att komma med. Förutom allt 
som händer i våra föreningar arbetar vi hårt för att 
göra livet bättre för alla seniorer och ju fler vi är, desto 
mer kan vi påverka. Häng med – nu kör vi! 
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Medlems- och föreningssupport, medlemsregistret och 
hemsidor för förbundet/distrikten/föreningarna

Under våren 2021 bytte vi leverantör för hemsidan 
och hemsidesverktyget EpiServer uppgraderades 
till senaste version med mycket gott utfall. System-
et är nu mer driftsäkert och funktioner som tidigare 
varit felanmälda fungerar igen. Viss nyutveckling 
har också kunnat genomföras under 2021.

Den omfattande processen med att byta eko-
nomisystem inom medlemsregistret Miriam har 
påbörjats. Några mindre uppdateringar har kunnat 
genomföras även i Miriam, framför allt avhängt av 
stadgeändringar.
•	 SMS funktionen inom medlemsregistret har 

tagits i bruk under senare delen av 2021.
•	 Det har genomförts både fysiska och digitala 

utbildningar på distrikten för både webb och 
medlemsregister.

•	 Referensgruppen för webben har haft digitalt 
möte hösten 2021. 

•	 Manualer och lathundar har uppdaterats 
regelbundet vartefter systemen eller funktioner 
har ändrats. De har även kompletterats med 

ett stort antal nya videomanualer. Detta är ett 
ständigt pågående arbete.

Antal besökare på SPF Seniorernas webb-
plats www.spfseniorerna.se

2017: 9,5 miljoner sidvisningar
2018: 13,3 miljoner sidvisningar
2019: 16,9 miljoner sidvisningar
2020: 12,3 miljoner sidvisningar
2021: 11,5 miljoner sidvisningar

Min sida som är medlemmens egen sida på web-
ben hade under året nära 300 000 sidvisningar 
och av dessa var nästan 120 000 unika.

2021
11,5 miljoner sidvisningar

De topp fem mest besökta  
föreningshemsidorna under 2021

1.  SPF Seniorerna Nässjö med 24 972 sidvisningar
2.  SPF Seniorerna Falun med 22 635 sidvisningar
3.  SPF Seniorerna Freja Sundsvall med 19 887 sidvisningar
4.  SPF Seniorerna Vintergäcken Mölnlycke med 14 330 sidvisningar
5.  SPF Seniorerna Kiladalen med 13 546 sidvisningar 

Vi har idag en väl fungerande medlems- och föreningsservice genom en egen 
support på förbundskansliet. Det inkom nästan 17 000 samtal till vår växel och 
cirka 16 000 mejl till vår mejlbox info@spfseniorerna.se under 2021.

Topp 

5
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Ett  
medlems- 
magasin  
för dagens  
seniorer
Senioren har ambitionen att vara 
det ledande svenska seniorma-
gasinet – kompletterat med egen 
hemsida, nyhetsbrev och aktiv 
närvaro på sociala medier som 
Facebook, Twitter och Instagram. 
Tidningens uppgift är att stärka 
bilden av seniorer som en viktig 
och vital grupp i samhället och att 
lyfta fram personer som på olika 
sätt är seniora förebilder. Att väcka 
debatt om prioriterade frågor och 
ge information om SPF Seniorernas 
verksamhet. Tidningens viktigaste 
bevakningsområden är pensioner, 
vård och omsorgsfrågor, bostäder 
samt fysiskt och psykiskt välmåen-
de. Senioren ska ge insikter, inspi-
ration och vara ett nöje att läsa.

Förändringar under året

2021 kom Senioren ut med ny form, ett nytt for-
mat och med nytt papper av lägre gramvikt i syf-
te att sänka kostnaderna, främst då distributions-
kostnaderna. Annonsförsäljningen ökade stadigt 
under året, men med pandemin som kom och 
gick i vågor hann aldrig riktigt de större annon-
sörerna till fullo återkomma. Senioren har under 
året kommit ut med två nummer på 108 sidor 
och fem nummer på 100 sidor. Distributionen 
av tidningen sker fortsatt via PostNord samt 
Bring. Trots medlemstapp sjönk TS-upplagan 
bara med 1,6 procent, från 209 300 exemplar 
till 205 900. Tidningen har även ett antal prenu-
meranter via olika prenumerationstjänster och 
under våren 2021 slöts även ett avtal med den 
digitala tidskriftstjänsten Readly där Senioren 
numera ingår. Sedan hösten 2021 går det även 
att få Senioren som e-tidning via Prenly. Med 
e-tidningen går det att få hela Senioren uppläst 
med talsyntes. För de medlemmar som föredrar 
sin taltidning som Daisyskiva finns fortsatt den 
möjligheten.

Innehållet i Senioren

Senioren utkommer nio gånger om året och 
reflekterar i hög grad förbundets verksamhet och 
prioriterade områden. Exempel på detta är den 
uppmärksammade artikelserie som gått under 
året med vinjetten Stoppa ålderismen, där olika 
exempel på slentrianålderism inom olika områ-
den exponerats. Under 2021 lanserades även 
Seniorens ambitiösa valbevakning som kommer 
att fortsätta fram till valet 2022. Att pandemin 
har blottlagt förödande brister i organisationen 
av äldreomsorgen har vi även fortsatt att belysa 
samt hur diskriminerande parkeringsregler och 
krånglig teknik gör att vissa äldre förvägras att 
röra sig i samhället på samma villkor som övriga 
medborgare. 2021 valdes även tidningens popu-
läre expertkrönikör, professor Ingmar Skoog, till 
Årets Senior av Seniorens läsare. 
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Sociala medier och hemsida

Under senhösten 2021 uppdaterades Seniorens hem-
sida med ett modernare utseende samt uppdaterade 
funktioner och kategorier. Hemsidan har även mobil-
anpassats då 60 procent läser Senioren.se på mobi-
len. Sidan uppdateras med relevanta seniornyheter 
cirka tre gånger om dagen och hade under 2021 3,1 
miljoner sidvisningar. Flest unika sidvisningar fick kon-
taktannonserna som är en del av medlemsförmåner-
na. Mest lästa artikeln var Så blir pensionerna 2022. 

På Facebook har Seniorens räckvidd ökat markant 
från 787 597 unika personer till 1 166 000. Under 
året har tv-klippen från Seniorens medverkan på 
Folkhälsomyndighetens och regeringens frågestunder 
legat på runt 10–15 000 visningar i snitt och reporter 
Jan Hagbergs medverkan på dessa har definitivt ökat 
kännedomen om både Senioren och SPF Seniorerna 
i stort. Senioren medverkade under året på 64 press-
träffar, inklusive regeringens. De olika träningsvideos 
som spelats in av Seniorens Må bra-expert Madelein 
Månsson ligger på i snitt 4 500 visningar per avsnitt. 
Ett avsnitt med fingerträning för personer med artros 
fick över 22 000 visningar. Seniorens nyhetsbrev 
skickas månatligen till de drygt 150 000 medlemmar 
som angett sin e-postadress i medlemsregistret och 
har en hög öppningsgrad.

Seniorens reseklubb och 
webbutbildningar

Sommaren inleddes med tre fullbokade vandringsre-
sor och en Hälsoresa till Båstad. Till hösten genom-
fördes ytterligare en Hälsoresa till Selma Spa samt 
två fullbokade Hälsoresor till Kreta med bland annat 
Lotta Engberg och Sofia Åhman. Plus en rundresa på 
Sicilien och en julresa till Kalmar.

2021 lanserades webbutbildningen Aktiekunskap 
för försiktiga med Christina Engelen, utbildare och 
grundare av gruppen Tjejer som gillar aktier. Efter tre 
framgångsrika kurser kom önskemål om fortsättnings-
kursen Senior på börsen, som startade senhösten 
2021.

TS-upplaga: 	 205 900
Medlemmar med taltidning:	 176
Antal ex till mässor: 	 ca 2 000
Prenumeranter (ej medlemmar): 	 609
Föreningsprenumerationer: 	 552
Intresseanmälda provnummer: 	6 367
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Pensionärsråd

Kongressen beslutade att förbundet ska ta fram 
ett reglemente för pensionärsråd och uppvakta 
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, i frågan. 
Under 2021 gjordes en särskild satsning för att 
öka engagemanget i kommuners och regioners 
pensionärsråd. En projektledare anställdes för att 
hålla ihop satsningen. Regelbundna nyhetsbrev 
skickades ut med information, underlag och råd 
om aktiviteter. En digital grundutbildning genom-
fördes vilken följdes upp med sex interaktiva digi-
tala utbildningstillfällen. Syftet med de sistnämnda 
var att diskutera och reflektera över regelverk 
för pensionärsråd. Därefter erbjöds möjlighet att 
inkomma med synpunkter på ett idealt styrdoku-
ment för pensionärsråd.  

Vi  
påverkar
Även under pandemins andra år 
försvårades en del av förbundets 
arbete med att underhålla och 
bygga relationer till beslutsfattare 
och opinionsbildare, eftersom res-
triktioner rådde under stora delar 
av året. Detta medförde att fysiska 
möten i stort sett var uteslutna. För 
andra året i rad ställdes även den 
fysiska Almedalsveckan in med 
hänvisning till smittläget. 

Förbundet ställde 
krav på en kommande 
regering och gav för-
slag till den nya stats-
ministern och hennes 
regering. Liksom tidi-
gare år kommenterade 
förbundet förslag från 
regeringen och 
oppositionspartier.
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Förbundet krävde nya 
EU-upphandlingar av 
vacciner för att täcka 
bortfall som vaccin- 
företagen orsakat, eller 
att Sverige gör egna 
vaccininköp utan euro-
peisk samordning.

Förbundet mötte 
Diskriminerings- 
ombudsmannen för att 
tala om diskriminering 
under pandemin.
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Uppvaktningar 

Uppvaktning av beslutsfattare med makt över frågor 
som har betydelse för seniorer är en viktig aktivitet i 
arbetet att påverka och ha inflytande. 

För andra året i rad skedde mötesverksamheten 
främst i digital form. Regelbundna möten som re-
geringens pensionärskommitté och myndigheternas 
äldreråd genomfördes även under 2021 mestadels 
digitalt.

Under året genomförde förbundets förtroendevalda, 
anställda och uppdragstagare flera digitala uppvakt-
ningar. De var bland annat av socialminister Lena 
Hallengren och socialförsäkringsminister Ardalan 
Shekarabi, olika riksdagsgrupperingar och partigrup-
per om pensioner och om sociala frågor, Coronakom-
missionen om seniorers isolering och den offentliga 
kommunikationen under pandemin, Pensionsmyndig-
hetens generaldirektör om långa handläggningstider 
för bostadstillägg samt om inkomstpensionstillägget, 
Postfinansieringsutredningen om rätten till postutdel-
ning och postinsamling, samt SVT:s vd, chefer och 
medarbetare om tillgänglighet, representativitet och 
spegling.

Förbundsordförande, generalsekreterare och sam-
hällspolitiska chefen mötte samtliga åtta riksdagspar-
tiers partisekreterare. Mötena skedde som ett led i 
SPF Seniorernas arbete för att riksdagspartierna ska 
ha fler seniorer på valbar plats inför valet 2022. Vid 
mötena dryftades också andra seniorrelevanta frågor.

Därutöver har förbundets företrädare inom ramen för 
regeringens pensionärskommitté (S 1991:98) haft 
digitala samtal med statsråd, statssekreterare och an-
dra regeringsföreträdare. Kommitténs möten förbered-
des i gemensamma digitala möten med PRO, SKPF 
Pensionärerna och RPG.

Löpande har förbundet mött företrädare för Sveriges 
Kommuner och Regioner (SKR) och bland annat talat 
om äldresjukvården, äldreomsorgen samt om infor-
mation och hantering av vaccinationer.

Sakkunnigas arbete

Fyra sakkunniga seniorer var arvoderade för sakom-
rådena vård och omsorg, bostäder, läkemedelsfrågor 
samt äldrepolitik. En sakkunnig för pensionsfrågor 
var anställd. De sakkunniga bidrog med sin kunskap 
och sina nätverk till att höja kvalitet och kompetens 
såväl i förbundets publikationer, utbildningar, kurser 
och konferenser som i förbundsledningens uppgift att 
synliggöra och påverka seniorers livssituation. Det 
skedde bland annat genom uppvaktningar, deltagan-
de i offentliga råd och dialoger, offentliga utredningar, 
samt genom att skriva debattartiklar, blogga och be-
svara remisser från organisationer, Regeringskansliet 
och andra myndigheter. De sakkunniga medverkade 
vid distriktens digitala arrangemang. 

Under året ställde medlemmar och andra seniorer 
många frågor om vaccin mot covid-19. Förbundet 
svarade i sina kanaler – webbplats, nyhetsbrev, Seni-
oren, brev och telefonsamtal. Förbundets sakkunnige 
i läkemedelsfrågor och Sveriges vaccinsamordnare 
medverkade i flera direktsända digitala frågestunder. 
Under hösten anordnades ett digitalt informationsmö-
te för distrikt och föreningar där generalsekreteraren, 
marknadschefen och samhällspolitiska chefen deltog.
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Seniorers boende

En människas boende – bostaden och dess omgivning 
– är väsentligt för välbefinnandet, hälsan och välmåen-
det. Särskilt väsentligt är det de gånger i livet då man 
behöver trygghet som allra mest. Ett boende anpassat 
till de egna förutsättningarna har stor betydelse för den 
enskildes upplevelse av trygghet.

Många seniorhushåll har det svårt ekonomiskt och 
kommunernas planering för behovet hos det växande 
antalet seniorer brister. Det kommer att behövas allt fler 
boendemiljöer som är universellt utformade, det vill säga 
åtkomliga och tillgängliga för alla oavsett funktionsför-
måga. Samtidigt är dessa vardagsmiljöer ofta inte an-
passade till den funktionsförmåga man har i hög ålder.

Andra sakpolitiska frågor som SPF Seniorerna 
arbetar med är framför allt en inkluderande digitalise-
ring, att motverka åldersdiskriminering och att minska 
ensamheten bland seniorer.

Den digitala utvecklingen drivs på utan att alltid ta  
någon större hänsyn till de medborgare som hamnar 
utanför. För att alla ska kunna hänga med är det vik-
tigt att de digitala verktygen är användarvänliga, att 
digitaliseringen sker med ett inkluderande synsätt och 
innefattar möjlighet till såväl utbildning som fortbildning 
för seniorer samt att det alltid finns traditionella alter-
nativ för dem som inte kan eller vill vara delaktiga i den 
digitala världen.

Skriftseriens del 2:
Pensionär söker lån,  
funkar det? 

Del 2 i SPF Seniorernas skriftserie 
handlar om lånemöjligheter för den 
som avslutat sitt yrkesliv och börjat 
ta ut pension. Inkomsten är avgö-
rande för om en låneansökan ska 

beviljas eller inte av en bank. Att 
äga en bostad som har en hög vär-
dering eller är helt obelånad räcker 
inte alltid. Författare till skriften är 
Ylva Yngveson, privatekonomisk 
analytiker, som i skriften beskriver 
situationen samt ger råd om möjliga 
förändringar så att seniorer kan få 
en bättre sits på kreditmarknaden.

Seniorlån fem gånger  
dyrare än vanligt bolån
I en artikel i Expressen visar beräkningar från 
SPF Seniorerna att seniorlån över tid blir hela 
fem gånger dyrare än ett vanligt bolån. Sak-
kunnig Fredrik von Platen kommenterar: Därför 
är det många som blir snopna när de efter ett 
antal år ser vart det barkar. Man ser hur lite 
vinst det blir när huset till slut ska säljas.

SPF Seniorerna i Expressen om 
inkomstkravet som kan stänga ute 
pensionärer från bostadsmarknaden
Allmännyttans utformning av inkomstkravet för 
hyresrätter gör att många pensionärer stängs 
ute från bostadsmarknaden, menar sakkunnig 
Anna Eriksson.

Inte lika dyrt längre att flytta för  
seniorer
Det blir ofta dyrare för en pensionär att flytta 
till en hyresrätt än att flytta till en bostadsrätt 
eller bo kvar i sin villa. Sedan årsskiftet behö-
ver du inte längre betala ränteavgift till staten 
på reavinsten när du säljer din villa, köper en 
bostadsrätt och skjuter på att betala vinstskat-
ten. Något som gör att du inte behöver låna så 
mycket, säger Fredrik von Platen till Expressen.

Artiklar:

För att läsa  
artiklarna i sin helhet, 

 ladda ned verksamhets- 
berättelsen i digital form 
 från SPF Seniorernas 

 hemsida. 
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Vårt 
lag
Förbunds- 
styrelsen

Nils Ingmar 
Thorell
2e vice  
ordförande

Ann- 
Christine 
Baar
Partille

Anders 
Bergsten
Bollnäs

Lars-Åke 
Carlsson
Avesta

Kjell  
Hansson
Alingsås

Ann  
Hedberg 
Balkå
Järfälla

Åke  
Persson
Halmstad

Monica 
Ulfhielm
Stockholm

Mona  
Wilsson
Piteå

Berndt 
Ericsson
Gävle 

Chatrine 
Pålsson 
Ahlgren
Kalmar

Lena  
Gustafsson
1e vice  
ordförande

Eva  
Eriksson
förbunds- 
ordförande
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Kansliets  
ledningsgrupp:
Peter Sikström,  
generalsekreterare 
Monica Almquist, 
ekonomichef
Martin Engman,  
samhällspolitisk chef
Veronica Sjölin, 
marknadschef
Anna Eriksson,  
presschef 
Sabina Brogård,  
it-chef
Kristina Adolfsson,  
chefredaktör Senioren

Anita  
Ek
annonssäljare 
Senioren

Anna  
Eriksson
presschef

Anna  
Rask
layout,  
assistent  
Senioren

Anna  
Sandberg
layout,  
assistent  
Senioren

Doris  
Vesterlund
projektledare 
Mötesglädje

Hans-Eric 
Berg
kansli- 
vaktmästare

Jan  
Arleij
reporter  
Senioren

Jimmy  
Högberg
förenings-/ 
distriktsservice

Carina  
Grave-Müller
kommunikatör

Jan  
Hagberg
webbredaktör/
reporter

Vi på
förbundskansliet

Joakim  
Kosk
digital  
kommunikatör

Karin  
Bajlo
kommunikatör

Katarina 
Lindström
annonschef  
Senioren

Kristina 
Adolfsson
chefredaktör 
Senioren
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Liisa  
Immonen
förenings- 
/distrikts- 
service

Malin  
Wennberg
projektledare 
pensionärsråd

Marja-Liisa 
Rautiainen
ekonomi- 
assistent

Marie  
Olofsson
kansli- 
koordinator

Marie- 
Louise  
Söderberg
projektledare 
Tillsammans – 
mindre ensam

Martin  
Engman
samhälls- 
politisk chef

Monica 
Almquist
ekonomichef

Peter  
Sikström
general- 
sekreterare

Sabina  
Brogård
it-chef

Stig  
Lundgren
förenings- 
/distrikts- 
service

Ulla  
Rannemo
förenings- 
/distrikts- 
service

Ulrika  
Palmcrantz
redaktions- 
sekreterare 
Senioren

Veronica 
Sjölin
marknads- 
chef

Åsa  
Österberg
utbildnings- 
ansvarig

Medarbetare som slutat under 2021:  
Marianne Svensson, Johan Björck, Krister Hörding
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Våra 
 sakkunniga

Fredrik  
von Platen
bostäder

Gösta  
Bucht
vård och 
omsorg

Thony  
Björk
läkemedels-
frågor

Anna  
Eriksson
pensioner

Aase  
Wisten
vård och 
omsorg

Kent  
Löfgren
äldrepolitik

Engagerade  
ombud på  

kongressen 
i augusti.
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Arbetsgrupp för digital 
delaktighet 
Berndt Ericsson, Anette Hedén, Roger  
Näslund, Hans Ekwall och Lina Magnusson.

Arbetsgrupp för digitala  
nätverk och digitalt 
medlemskap
Monica Ulfhielm, , Lars Nyström, Bodil  
Orremo, Hans Ström och Christer Ytterberg.

Arbetsgrupp för vård och 
omsorg (t.o.m. oktober)
Chatrine Pålsson Ahlgren, Ann-Christine Baar, 
Ann Hedberg Balkå, och Mona  
Wilsson.

Arbetsutskott
Eva Eriksson, Lena Gustafsson och  
Nils Ingmar Thorell. 

Ekonomigrupp 
Lena Gustafsson, sammankallande,  
Kjell Hansson och Åke Persson. 

Seniorens redaktionsråd 
Eva Eriksson, Lena Gustafsson,  
och Nils Ingmar Thorell.

Stadgegrupp 
Lena Gustafsson, sammankallande,  
Monica Ulfhielm och Nils Ingmar Thorell.

Valberedning I  
(t.o.m. 17 september)
Ingela Lindberger, tjänstgörande ordförande
Gunnel Fritzson, Bohuslän
Hans Ström, Gästrikland
Kurt Sevehem, Halland
Staffan Magnusson, Jönköping
Ulla Arvidsson, Skåne
Per-Erik Josefsson, Uppsala
Maritta Selin, Västernorrland

Valberedning II (fr.o.m. 17 september)
Ingemar Sandström (ordförande)
Ulla Arvidsson, Skåne
Gunnel Fritzon, Bohus
Ritva Elg, Stockholm
Rune Kjernald, Skaraborg
Mona Kramer, Västernorrland
Annika Sandberg, Norrbotten
Kurt Sevehem, Halland
Hans Ström, Gästrikland

Den av kongressen valda valberedningen inled-
de sitt arbete direkt efter kongressens avslutande 
med att hålla ett konstituerande sammanträde. 
Vid det närmast följande sammanträdet gick val-
beredningen igenom den fastställda arbetsord-
ningen för valberedningen och beslutade också 
om ansvarsfördelning och arbetsschema. Under 
hösten 2021 genomfördes inledande intervjuer 
med förbundsordförande och generalsekretera-
ren, och valberedning enades även om en speci-
fikation på önskvärda kompetenser och erfaren-
heter på kommande förbundsstyrelses presidium 
och ledamöter. På årets sista möte gjordes en 
planering för närvaro och information på nästa 
års kommande distriktsstämmor, i syfte att klar-
göra valberedningens uppdrag och förväntningar 
inför den höstens nomineringsprocess.

Förbundsinterna 
grupper 
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Besvarade 
remisser

UNDER ÅRET UPPMANADES 
förbundet besvara 44 remisser. 32 
av dessa remitterades från Reger-
ingskansliet, elva från en annan 
myndighet och en från Europeiska 
kommissionen. Därutöver yttrade 
sig förbundet över fyra remisser som 
inkommit 2020, samt på eget initiativ 
över en remiss från Regerings- 
kansliet. Sammanlagt besvarades  
19 remisser under 2021 som bedöm-
des vara av intresse för SPF Senior- 
erna. Två av yttrandena inlämnades 
ihop med tre andra rikstäckande 
seniororganisationer.

Antalet besvarade remisser minska-
de jämfört med 2020 då 30 remisser 
besvarades. Nytt för 2021 var ett 
ökat intresse från andra myndighe-
ter än Regeringskansliet, särskilt 
Socialstyrelsen, samt ett ökat antal 
remisser från Regeringskansliet vid 
sidan av Statens Offentliga Utred-
ningar och Departementsserien. Vid 
ett tillfälle medverkade förbundet i 
en utökad underhandsberedning av 
en proposition. Antalet remisser som 
lades till handlingar ökade jämfört 
med förra året då fyra beslutades 
att inte besvaras. Förbundet deltog i 
samma antal remissförfaranden på 
eget initiativ jämfört med 2020.
I februari förordade förbundet tillfäl-

liga nedstängningar och förbud för 
att förhindra spridning av sjukdomen 
covid-19. Förbundet betonade att det 
allmänna måste säkerställa att äldre 
får tillgång till samhällsservice som 
vård, omsorg och behandling samt 
information – på jämlika villkor med 
övriga invånare – under en eventuell 
karantän och total nedstängning av 
samhället.

Förbundet stödde bedömningen i 
Folkhälsomyndighetens besluts- 
underlag till regeringen, vilket före-
slog att pneumokockvaccination av 
personer 75 år och äldre bör omfat-
tas av ett nationellt särskilt vaccina-
tionsprogram. Samtidigt lyfte förbun-
det att även personer 65 år och äldre 
bör omfattas och att vaccination mot 
influensa och bältros bör ingå.

Tillsammans med andra senior- 
organisationer avfärdade förbundet 
höjda åldersgränser i pensions- 
systemet tills motsvarande ålders- 
höjning har skett i trygghetssystemen, 
en välkomnande arbetsmarknad är 
på plats och en högre allmän pen- 
sion är genomförd.

19
besvarades 
44
remitterades 
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SPF Seniorernas förtroendevalda, anställda och 
uppdragstagare representerar förbundet utåt i ett stort 
antal sammanhang. Det sker som expert i myndighe-
ters råd, i offentliga utredningars referensgrupper och 
i organisationers och företags fora. 

Förbundet medverkar i de sammanhang där det är 
möjligt att vara seniorers röst och påtala seniorers 
behov, kompetens och erfarenhet. Nedanstående 
uppdrag är av mer långsiktig karaktär.

Staten

Arvsfondsdelegationen, ledamot
Peter Sikström

Inspektionen för vård och omsorg (IVO),  
dialogforum
Gösta Bucht och Thony Björk

Läkemedelsverket, patient- och konsumentrådet
Thony Björk 

Nationella primärvårsrådet, Nationella arbets- 
gruppen om medicinsk samverkan och läkar- 
medverkan i kommunal hälso- och sjukvård,  
företrädare
Ann-Christine Baar

National E-infrastructure on Aging Research 
(NEAR), Societal Advisory Board, ledamot
Eva Eriksson

Pensionsmyndigheten, pensionärsrådet och  
användargrupp Typfallsmodellen
Anna Eriksson

Post- och telestyrelsen (PTS), referensgrupp  
Bryt isoleringen 
Berndt Ericsson

Socialstyrelsen, referensgrupp, nationell  
högspecialiserad vård
Gösta Bucht 

Socialstyrelsen, äldrerådet
Mona Wilsson, ordinarie, och Ann Hedberg Balkå, 
ersättare 

Statens tjänstepensionsverk (SPV),  
pensionärspanelen  
Anna Eriksson

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), projekt-
grupp för att minska fallskador hos äldre
Gösta Bucht

Taltidningsnämnden, ledamot
Kristina Adolfsson

Tandvårds- och läkemedelsförmånsverket (TLV), 
dialogforum  
Thony Björk 

Teletal, användarrådet
Sten Arnekrans

Utbildningsradion (UR), referensgrupp  
Seniorsurfarna
Åsa Österberg

Medverkan 
externt
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Kommittéväsendet

Pensionärskommittén (S 1991:98), företrädare
Eva Eriksson och Peter Sikström 

Ställföreträdarutredningen (Ju 2019:03),  
referensgrupp (t.o.m. april)
Gösta Bucht

Utredningen nationell samordnare för  
kompetensförsörjning i vård och omsorg om  
äldre (S 2019:04), referensgrupp (t.o.m. juni)
Gösta Bucht

Utredningen om jämlik tandhälsa (S 2018:02), 
referensgrupp (t.o.m. mars)
Gösta Bucht

Utredningen om äldreomsorgslag och stärkt  
medicinsk kompetens i kommuner (S 2020:16)
Eva Eriksson, expert och Lena Gustafsson,  
referensgrupp

Projekt och nätverk

Ensamhetskommissionen, ledamot
Eva Eriksson

(H)järnkoll, referensgrupp seniorambassadörer och 
psykisk hälsa hos män 70+
Gösta Bucht (t.o.m. december)

(H)järnkoll, Åldras och må bra, expertgrupp
Marie-Louise Söderberg

Koll på läkemedel, styrgrupp
Thony Björk 

Kontantupproret, styrgrupp
Martin Engman

Nationell samverkan för psykisk hälsa (NSPH), 
projektgrupp Åldras och må bra
Gösta Bucht

Nysta, referensgrupp (t.o.m. juni)
Kjell Hansson

Polisens äldresamverkan, med Brottsofferjouren, 
PRO och SKPF Pensionärerna, styrgrupp
Anders Bergsten

Seniorvaccinationsprogram, med PRO, SKPF  
Pensionärerna och LIF
Martin Engman och Thony Björk

Suicid Zero, expert, självmord hos äldre  
(t.o.m. september)
Gösta Bucht

Vinnovaprojekt Salutogen, referensgrupp
Gösta Bucht

Nätverk för äldreorganisationer (Stockholms  
stad och Volontärbyrån)
Åsa Österberg 

 

Organisationer & företag

AGE Platform Europe, Council
Martin Engman, Member 

AGE Platform Europe, Executive Committee 
Christina Rogestam, Vice President 

AGE Platform Europe, Task Force Dignified Ageing
Monica Ulfhielm, Member

AGE Platform Europe, Task Force Healthy Ageing
Barbro Westerholm, Member

AGE Platform Europe, EMA Patients’ and  
Consumers’ Working Party
Barbro Westerholm, Member

Alma folkhögskola, styrelsen
Åsa Österberg 
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Attention, Åldras och må bra med ADHD,  
expertgrupp
Gösta Bucht (t.o.m. november)

Attention, Åldras och må bra med ADHD,  
referensgrupp
Marie-Louise Söderberg

Blomsterfonden, styrelsen
Monica Ulfhielm, ledamot, och Ingegerd Thorgren, 
ersättare

Folksam ömsesidig livförsäkring, fullmäktige
Lars Åke Carlsson, ledamot och Anders Bergsten, 
ersättare

Folksam ömsesidig sakförsäkring, fullmäktige
Nils Ingmar Thorell ledamot och Åsa Österberg, 
ersättare 

Föreningen Mind, psykisk hälsa oavsett generation, 
expertgrupp
Marie-Louise Söderberg

Generation Marianne, broar mellan yngre och äldre, 
referensgrupp
Marie-Louise Söderberg

Hjärt-Lungfonden, samarbete
Åsa Österberg

NTF – Nationalföreningen för trafiksäkerhetens 
främjande, äldreråd
Martin Engman

Riksföreningen äldres psykiska hälsa,  
referensgrupp
Marie-Louise Söderberg

SNS Vården och äldreomsorgens organisering 
och finansiering, referensgrupp
Kent Löfgren

Studieförbundet Vuxenskolan, styrelsen
Kjell Hansson

Studieförbundet vuxenskolans författarpris,  
stipendiekommitté
Nils-Ingmar Thorell (ordförande) och Gunilla Lindahl 
(ledamot)

Sveriges arbetsterapeuter, samverkansrådet
Ann-Christine Baar 

Sveriges begravningsbyråers förbund,  
reklamationsnämnden
Sonja Åneman

Sveriges Konsumenter, representantskapet
Lars-Åke Carlsson och Martin Engman

Sveriges Konsumenter, styrelsen
Maris Sedlenieks

Volontärbyrån, nätverk för äldre
Marie-Louise Söderberg 

Medlemskap

AGE Platform Europe

Alma folkhögskola

Cancerfonden (huvudman)

Folkspel

Fonus

IDEA – Arbetsgivarförbundet för ideella organisationer

Ideell Arena

Nationalföreningen för trafiksäkerhetens främjande 

(NTF)

Nationella nätverket för finansiell folkbildning

Studieförbundet Vuxenskolan

Sveriges Konsumenter

Svenska institutet för standarder (SIS)
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Allmänt om verksamheten

SPF Seniorerna är en fristående och ideell organisa-
tion som är partipolitiskt och religiöst obunden. 
SPF Seniorerna har närmare en kvarts miljon med-
lemmar fördelade på 26 distrikt och ca 750 föreningar. 
Medlemmarna väljer medlemskap i förbundet för att 
vara med i gemenskapen, delta i föreningarnas aktivi-
teter, ta del av medlemserbjudanden och för att stötta 
förbundets opinionsbildnings- och påverkansarbete 
som seniorernas röst i samhället. SPF Seniorerna 
driver äldrepolitiska frågor centralt i regeringens 
pensionärskommitté, gentemot riksdagspartierna samt 
lokalt och regionalt i pensionärsråden i kommunerna 
och regionerna. Förbundet fokuserar på att seniorer 
ska ha en bra ekonomi, god hälsa samt en bra vård 
och omsorg.

Ändamål

Förbundet ska enligt stadgarna:
•	 tillvarata och verka för äldres sociala och ekonomis-

ka intressen

•	 motverka diskriminering på grund av ålder
•	 informera och skapa debatt i samhällsfrågor som 

berör äldre
•	 verka för att medlemmarnas erfarenheter och 

kunskaper tillvaratas i samhället i samspel med 
yngre generationer

•	 främja folkhälsa och verka för ett livslångt lärande
•	 verka för jämställdhet mellan kvinnor och män samt 

mellan äldre och yngre
•	 samverka med andra organisationer nationellt och 

internationellt
•	 samverka med centrala myndigheter
•	 ansvara för övergripande marknadsföring
 

Mål och strategier

På kongressen 2021 fastställdes mål och strategier 
för perioden 2021-2023. SPF Seniorerna ska även 
fortsättningsvis fokusera på att få fler och engagerade 
medlemmar, vara en stark röst för seniorerna, öka 
förbundets synlighet och inflytande samt vara en 
organisation i tiden. 

Förvaltnings-
berättelse
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Medlemsutveckling

Vid utgången av 2021 fanns 243 056 medlemmar 
registrerade. Förbundet tappade totalt 7 395 med-
lemmar, vilket innebär en minskning med knappt tre 
procent.

Föreningen har sitt säte i Stockholm.

Väsentliga händelser under  
räkenskapsåret och främjande 
av SPF Seniorernas ändamål

Även 2021 har pandemin covid-19 präglat förbundets 
verksamhet. Förbundsledningen har haft löpande 
kontakter med regeringen, riksdagen och myndigheter 
för att aktivt bidra till att minska pandemins inverkan 
på Sveriges seniorer och för att påtala de akuta brister 
som uppstått i spåren av covid-19.
 
Förbundskansliet förstärktes även detta år med en 
digital kommunikatör för att hantera det ökade kommu-
nikationsbehovet. Under året har ett flertal webbinarium 
med sakkunniga, förbundets företrädare och andra 
medverkande producerats, återkommande fråge-

sportsfilmer, digitala utbildningar och konferenser inom 
äldrepolitiska frågor, kommunikation och rekrytering, 
folkhälsa och utbildning samt mötesverktyget Zoom. 
 
Vidare har förbundet förstärkt arbetet med att  
stödja ledamöterna och ersättare i de kommunala  
och regionala pensionärsråden genom att anställa  
en projektledare. 
 
Vid årsskiftet 2020/21 beslutade regeringen att för 2021 
avsätta destinerade medel till de nationella seniororga-
nisationerna för att arbeta med att minska den ofrivilliga 
ensamheten under pandemin. 

SPF Seniorerna beslutade att tillsätta en projektledare 
för att samordna och intensifiera arbetet i föreningar, 
distrikt och förbund samt sprida kunskap om goda 
exempel inom organisationen. Vidare har förbundet 
bland annat nyttjat den extra intäkten till att uppmuntra 
lokala initiativ genom att bidra till olika verksamheter 
och producera föreläsningar och underhållning på nätet. 
Delar av bidraget har använts för att fortsätta att trycka 
och distribuera tidningen Senioren, för att även de 
medlemmar som inte är digitala ska nås av information. 
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SPF Seniorerna har blivit beviljade ett bidrag om totalt 
ca 8,5 mkr för ett projekt från Allmänna arvsfonden. 
Projektet löper över tre år med start 2020-11-01. 
Projektet ”Mötesglädje istället för ensamhet” ska ta 
fram en app som är anpassad till de som idag ej använ-
der sig av app-funktion i sin mobiltelefon. Bidraget 
skuldförs när det erhålls och intäkter tas allteftersom 
kostnader belastar resultatet. Under 2021 har projektet 
haft totala kostnader om ca 3 347 tkr och har då 
också intäktsfört 3 347 tkr under årsredovisningsraden 
”Bidrag”. Resultatet för projektet under 2021 är därmed 
0 kr.
 
Medlemstidningen Senioren har under året bytt tryckeri 
och tagit fram ett nytt format för tidningen, vilket har 
inneburit en stor besparing. Under året har annons- 
intäkterna varit fortsatt låga i jämförelse med budgeten 
till följd av pandemin.
 
Under våren 2021 har SPF Seniorerna bytt leverantör 
för hemsidor och hemsidesverktyget EpiServer samt 
genomfört en uppgradering till senaste version. 
Systemet är numera driftsäkert och funktioner som 
tidigare har varit felanmälda fungerar igen. Viss 
nyutveckling har också kunnat genomföras under 2021.
Den omfattande processen med att byta ekonomi-
system för hantering av den centrala uppbörden har 
påbörjats. Några mindre uppdateringar har kunnat 
genomföras även i medlemssystemet, framför allt 
avseende de nya stadgarna vilka börjar gälla den 1 
januari 2022. SMS-funktionen inom medlemsregistret 
har tagits i bruk under senare delen av 2021.

Förbundet har under 2021 mottagit över 16 000 
e-postmeddelanden på info@spfseniorerna.se, en 
ökning med 1 700 jämfört med 2020. Över 16 647 
samtal ringdes till förbundets växelnummer, vilket 
är en ökning med cirka 3 550 jämfört med 2020. 
Direktsamtal och direktadresserad e-post till anställda 
är inte medräknade. 
 
SPF Seniorerna redovisar ett större ekonomiskt 
överskott för 2021 än planerat, det beror till största 
delen på byte av kapitalförvaltare under räkenskaps-
året, till Swedbank. Därav realiserades hela innehavet 
och investerades på nytt. Detta gav en reavinst om ca 
4 400 tkr.    

Vidare har SPF Seniorerna påverkats av pandemin 
covid-19 som inneburit omställning till digitalisering. 
Flera möten, konferenser och utbildningar har ställts 
om och genomförts digitalt till lägre kostnader. Några 
förbundsmästerskap har ställts in. Ytterligare ett stort 
arrangemang där förbundets deltagande ställdes in var 
Almedalen.
 

Jämförelsestörande verksamhet

Under året har förbundet haft ett projekt finansierat 
av Allmänna arvsfonden, extraordinära intäkter från 
regeringen i riktat stöd under pandemin samt en större 
reavinst vid ominvestering av det egna kapitalet. Dessa 
poster påverkar förbundets balans- och resultaträkning-
ar samt noter 3-7.
 

Flera möten, konferenser och utbildningar 
har ställts om och genomförts digitalt till 

lägre kostnader



 69

SPF SENIORERNA 888000-2830

Året i siffror (tkr)
Intäkter 
De totala intäkterna uppgick under året till 67 045 (62 
649). Intäkterna består av medlemsavgifter 
40 194 (41 873), bidrag 12 680 (8 804) samt övriga 
intäkter 14 171 (11 972). Till övriga intäkter räknas 
bland annat annonsintäkter, intäkter från samarbets-
partners och webbshop.
 
Kostnader 
De totala kostnaderna uppgick under året till 66 281 
(55 018). Kostnaderna består av verksamhetskostna-
der 25 212 (20 518), övriga externa kostnader 15 410 
(11 864), personalkostnader 25 587 (22 485) samt 
avskrivningar av materiella anläggningstillgångar 72 
(151).
 

19 %

21 %

60 %

Totala intäkter

Medlemsavgifter	 40 194

Bidrag	 12 680

Övriga intäkter 	 14 171

Summa: 67 045

Verksamhetskostnader	 25 212

Övriga externa kostnader	 15 410

Personalkostnader	 25 587

Totala kostnader

Avskrivningar av materiella  
anläggningstillgångar	 72

Summa: 66 281

38 %

23,2 %

38,6 %

<1 %
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Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnaderna avser främst produktions-
kostnad för tidningen Senioren. Här ingår också 
inköp av varor till webbutiken, kostnader avseende de 
konferenser och utbildningar samt den kongress som 
förbundet ordnat.

Under 2021 har bland annat digitala konferenser 
och utbildningar för förtroendevalda i distrikten 
hållits för; folkhälsoansvariga, utbildningsansvariga, 
sekreterare, kassörer och valberedare. Utbildningar 
i mötesverktyget Zoom har, under året, erbjudits alla 
medlemmar. Under hösten kunde kanslipersonal 
genomföra fysiska besök i distrikten och medverka vid 
flera ordförandekonferenser. Utbildningsfilmer för bl.a. 
medlemssystem- och webbadministration samt förtro-
endemannauppdrag. Dessutom består verksamhets-
kostnader av IT-kostnader avseende medlemssystem, 
webb, intranät, bokföringsprogram och övriga moduler 
som distrikt och föreningar använder samt kostnader 
för central och lokal uppbörd, dvs tryck av avier, 
porto, bankkostnader, medlemskort och kostnader för 
registervård.

Verksamhetskostnader avser dessutom sådana 
kostnader som förbundet har haft som direkt gynnar 
distrikten och föreningarna, bland annat STIM-avgift 
och lämnade marknadsföringsbidrag. 

Övriga externa kostnader
De övriga externa kostnaderna avser förutom de fasta 
lokal- och administrationskostnaderna, resekostnader, 
reklam och PR, kostnader för försäkringar, föreningsav-
gifter, konsulttjänster samt övriga externa kostnader. 

Verksamhetskostnader

Senioren produktionskostnad	 13 213

Intranät och bokföringsprogram  
föreningar	 255

Medlemsregister, webb och  
förvaltningsledning, IT mm.	 2 780

Utvecklingskostnader IT	 2 843

Central- och lokal uppbörd	 2 468

Konferenser och utbildningar	 1 388

Varuförsäljning	 368

Lämnade bidrag	 693                   

STIM-avgift	 560

Övriga verksamhetskostnader	 644

Summa: 25 212

1,0 %

52,4 %

11,0 %

11,3 %

9,8 %

5,5 %

2,6 %2,2 %2,7 %

1,5%
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Senioren
Seniorens totala intäkter uppgick under året till 11 855 
(10 715). Intäkterna består av annonsintäkter  
10 668 (9 564), bidrag 5 (662) samt övriga intäkter 
1 182 (489). Till övriga intäkter räknas bland annat 
intäkter från prenumerationer och läsarresor.
 
Seniorens totala kostnader uppgick under året till 20 
816 (20 123). Kostnaderna består av direkta produk-
tionskostnader, som tryck och distribution 13 213 (13 
644). Övriga kostnader avser hyra för annonsavdel-
ning, konsultkostnader och resekostnader med mera 
888 (779). 
Personalkostnader avseende åtta anställda 6 715 (5 
700).
 
Av intäkterna avseende medlemsavgifterna går 8 961 
(9 408) till tidningen Senioren.
 

Finansiella investeringar
Förbundets resultat från det förvaltade kapitalet  
uppgår till 4 351 (12) och fördelas enligt följande:
Erhållna utdelningar 22 (8), realiserat resultat på 
försäljning av aktier och obligationer 4 469 (168) och 
förvaltningskostnader -140 (-156). Värdeskillnaden 
mellan det bokförda värdet och marknadsvärdet  
uppgår till ca 795, dvs ett positivt övervärde. Den  
årliga avkastningen har uppgått till ca 4,8 %.
 
SPF Seniorerna har under räkenskapsåret bytt 
kapitalförvaltare till Swedbank. Därav realiserades hela 
innehavet och investerades på nytt. 
 
Målet för förvaltningen och vår placeringspolicy är att 
långsiktigt bidra till SPF Seniorernas verksamhet, med 
så stora tillskott som möjligt. Instruktionen för kapital- 
förvaltningen innehåller bland annat ett balanskrav 
mellan aktier och så kallade räntebärande värdepapper 
(50 – 50 mellan de olika typerna). 
 
Årets resultat efter finansiella investeringar utgör ett 
överskott på 5 112.
 

Reserveringar
Reservering av ändamålsbestämda medel om 2 100 
tkr för kongress 2023, har gjorts under åren 2018-2020. 
Beslut om att avsätta 700 tkr under 2018-2020 beslu-
tades i rambudget vid kongress 2017. Utnyttjande av 
medlen sker vart tredje år då kongressen genomförs. 
Då kongressen 2020 delvis genomförts digital till ringa 
kostnader, beslutades att avsättningar ska utnyttjas vid 
kongressen 2023.

Reservering 2020 av ändamålsbestämda medel om 
2 500 tkr, avseende IT-utveckling som uteblivit under 
2019 och 2020 p.g.a. kapacitetsbrist hos IT-leverantör.
Reservering 2020 av ändamålsbestämda medel om 
500 tkr för digitalsatsning. 
 
Styrelsen
Förbundsstyrelsen har under 2021 bestått av 
13 ledamöter samt en personalrepresentant. 
Förbundsstyrelsen har haft 7 möten under året och 
arbetsutskottet har haft 6 möten under året. 
 

Revisorer 

Förtroendevalda
Hans Bengtsson, ordinarie och Jan-Erik Lövbom, 
ordinarie. Kjell Dahlström och Mats Rensfeldt ersättare.
 
Auktoriserade
Johan Rönnkvist, ordinarie revisor, PwC, Veronica 
Carlsson, revisorssuppleant, PwC. 
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Resultat och ställning
Flerårsöversikt
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Allmänna förutsättningar 2021 2020 2019 2018 2017

Antal medlemmar 243 056 250 451 259 506 261 397 263 870
Medelantalet anställda 29 28 25 24 24

Resultat (tkr)      
Verksamhetens intäkter 67 045 62 649 60 808 51 378 52 415
Verksamhetens kostnader -66 281 -55 018 -55 199 -54 350 -57 729
Verksamhetens resultat 764 7 631 5 609 -2 972 -5 314
Resultat från finansiella investeringar 4 347 12 212 34 1 768
Årets resultat 5 112 7 645 5 822 -2 939 -3 546
      
Ekonomisk ställning      
Eget kapital (tkr) 37 391 32 279 24 634 18 811 21 751
Soliditet (%) 82 75 78 75 73

Definitioner
Eget kapital - Företagets nettotillgångar, dvs skillnaden mellan tillgångar och skulder.
Soliditet (%) - Uppgiften beräknas som utgående eget kapital dividerat med balansomslutningen  
(totala tillgångar i balansräkningen).
 
 

Förändring av eget kapital (Tkr)

 Ändamåls- Balanserat Summa eget
 best. medel kapital kapital

Belopp vid årets ingång 5 100 27 179 32 279
Årets resultat  5 112 5 112
Belopp vid årets utgång 5 100 32 291 37 391

 	  	  	  
Förbundets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning
Tkr

Not 2021-12-31 2020-12-31

Verksamhetens intäkter 2   
Medlemsavgifter  40 194 41 873
Bidrag 3 12 680 8 804
Övriga verksamhetsintäkter  14 171 11 972
  67 045 62 649
    
Verksamhetens kostnader    
Verksamhetskostnader 4 -25 212 -20 518
Övriga externa kostnader 5 -15 410 -11 864
Personalkostnader 6 -25 587 -22 485
Avskrivningar  -72 -151
  -66 281 -55 018
    
Verksamhetsresultat  764 7 631
    
Resultat från finansiella poster    
Resultat från övriga värdepapper som är  
anläggningstillgångar 7 4 491 176
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  1 1
Räntekostnader och liknande resultatposter  -145 -165
  4 347 12
Resultat efter finansiella poster  5 111 7 643
    
Årets resultat  5 112 7 645

Fördelning av årets resultat
Årets resultat enligt resultaträkningen (se ovan) 5 112 7 645

Reservering av ändamålsbestämda medel för  
framtida kongress 0 -700
framtida IT-utveckling 0 -2 500
framtida digitalsatsning 0 -500

Kvarstående belopp för året/balanserat kapital 5 112 3 945
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Balansräkning
Tkr

    

Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGÅNGAR     

     
Anläggningstillgångar     
     
Materiella anläggningstillgångar     
Inventarier 8 201  273
  201  273
     
Finansiella anläggningstillgångar     
Andra långfristiga värdepappersinnehav 9, 10 24 138  21 469
Andra långfristiga fordringar  0  14
  24 138  21 483
Summa anläggningstillgångar  24 339  21 756

     

Omsättningstillgångar     
     
Varulager m m     
Handelsvaror  782  778
  782  778
     
Kortfristiga fordringar     
Kundfordringar  680  1 253
Övriga fordringar  159  104
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  2 136  2 440
  2 975  3 797
     
Kortfristiga placeringar  10 2 602  0
     
Kassa och bank  14 771  16 974
Summa omsättningstillgångar  21 130  21 549
     

SUMMA TILLGÅNGAR  45 469  43 305
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Balansräkning
Tkr

  

Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER    
    
Eget kapital    
Ändamålsbestämda medel  5 100 5 100
Balanserat kapital  27 179 19 534
Årets resultat  5 112 7 645

Summa eget kapital  37 391 32 279
    
Kortfristiga skulder    
Leverantörsskulder  2 221 5 305
Skuld erhållna ej nyttjade bidrag 11 539 1 383
Övriga skulder  1 191 924
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 12 4 127 3 414
Summa kortfristiga skulder  8 078 11 026
    

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  45 469 43 305
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Noter
Tkr

 

NOT 1

Redovisnings- och värderingsprinciper

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredo-
visningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3). 
 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med 
föregående år.
 

Resultaträkningen

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värdet av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas. 
 
Medlemsavgifter 
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för med-
lemskap i den ideella föreningen. Medlemsavgifter  
intäktsredovisas över den tidsperiod som avses. 
 
Bidrag
Som bidrag räknas likvida medel som en förening 
erhåller från en bidragsgivare som är ett offentlig-
rättsligt organ eller annan bidragsgivare. Ett bidrag 
intäktsredovisas i den period när bidraget utbetalats 
till förbundet. Intäktsredovisningen sker endast när det 
med hög grad av sannolikhet kan bedömas att bidraget 
inte kommer att återkrävas.

Nettoomsättning
Intäkt vid försäljning av varor och tjänster redovisas 
normalt vid försäljningstillfället.
 

Leasingavtal

Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som 
operationella, d v s leasingavgiften (inklusive första 
förhöjd hyra) redovisas linjärt över leasingperioden. 
 

Balansräkningen

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de 
beräknas inflyta.
 
Övriga tillgångar och skulder har upptagits till anskaff-
ningsvärden där inget annat anges.
 

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaff-
ningsvärde minskat med ackumulerade avskrivningar 
enligt plan och eventuella nedskrivningar. 
 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjande-
perioden med hänsyn till väsentligt restvärde. Följande 
avskrivningsprocent tillämpas:
 
Kontorsmöbler 10%
Kontorsmaskiner 20%
Förbättringsutgift på annans fastighet 17%
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Finansiella instrument

Andra långfristiga värdepappersinnehav
Placeringar i värdepapper som är anskaffade med 
avsikt att innehas långsiktigt har redovisats till sina 
anskaffningsvärden. Varje balansdag görs bedömning 
om eventuellt nedskrivningsbehov.
 
Värdepappersportfölj
Förbundet har definierat två värdepappersportföljer 
en aktieportfölj och en ränteportfölj. Vid prövning av 
nedskrivningsbehov avräknas orealiserade förluster 
mot orealiserade vinster inom respektive portfölj.
 

Varulager

Varulagret har värderats till det lägsta av dess 
anskaffningsvärde och dess nettoförsäljningsvärde 
på balansdagen. Med nettoförsäljningsvärde avses 
varornas beräknade försäljningspris minskat med 
försäljningskostnader. Den valda värderingsmetoden 
innebär att inkurans i varulagret har beaktats.
 

Eget kapital

Eget kapital utgörs av ändamålsbestämda medel i form 
av kongressfond, fond för IT-utveckling- och digital-
satsning samt balanserat kapital. Fonderna utgörs av 
avsättningar för framtida kongress, IT-utveckling och 
digitalsatsning. När förbundet belastas med kostnader 
för redovisas dessa i resultaträkningen. Upplösning 
sker därefter av respektive fond med motsvarande 
belopp. 
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NOT 2

Verksamhetens intäkter

Förbundets intäkter fördelar sig enligt följande: 2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31

   
Medlemsavgifter 40 194 41 873
Senioren annons, prenumerationer och övriga intäkter exkl. bidrag 11 850 10 053
Övriga verksamhetsintäkter 2 321 1 919
 54 365 53 845

	  
 	  	  	  
 

NOT 3

Erhållna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i resultaträkningen 2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31

Statsbidrag organisationsstöd 9 315 2 624
Statsbidrag för insatser som bidrar att motverka ofrivillig ensamhet  5 120
Bidrag Allmänna arvsfonden, projekt ”Mötesglädje i stället för ensamhet” 3 347 423
Bidrag för personal, korttidspermittering och sjuklöner 19 637
Summa 12 680 8 804

 	  	  	  
Bidrag avser statsbidrag. Under 2021 utbetalade Socialstyrelsen bidrag till riksomfattande pensionärsorganisa-
tioner med sammanlagt 28 000 tkr. SPF Seniorernas andel härav var 9 315 tkr motsvarande 36,79 per medlem. 
Bidraget beräknades på antalet medlemmar per 1 juli 2020.

För 2020 erhölls statsbidrag avseende projekt för att motverka ofrivillig ensamhet, projektet drevs av SPF 
Seniorerna, PRO och SKPF Pensionärerna, det administreras av SPF Seniorerna.  

Den 1 november 2020 startade ett projekt med Allmänna arvsfonden ”Mötesglädje i stället för ensamhet”, vilket 
löper över tre år.
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NOT 4

Verksamhetskostnader
 	

2021-01-01 2020-01-01
 -2021-12-31 -2020-12-31
   
Varuförsäljning 368 108
Seniorens produktionskostnad 13 213 13 644
Intranät och bokföringsprogram för föreningar 255 267
Medlemssystem, webb och förvaltningsledning IT 2 780 2 452
Utvecklingskostnader IT 2 843 450
Kostnader central och lokal uppbörd 2 468 2 568
Konferenser och utbildningar 1 388 71
Lämnade bidrag 693 145
STIM-avgift 560 548
Övriga verksamhetskostnader 644 265
 25 212 20 518

 	  	  	  
 

NOT 5

Övriga externa kostnader

2021-01-01 2020-01-01
 -2021-12-31 -2020-12-31
   
Lokalkostnader 2 972 2 773
Resekostnader 436 312
Reklam och PR 1 488 1 796
Kontorsmaterial och trycksaker 1 465 1 434
Bilkostnader 115 108
Tele- och datakommunikation samt frakt och portokostnader 832 773
Försäkring och risk 262 249
Bankkostnader, avgifter, data- och konsulttjänster 7 454 4 109
Övriga kostnader 385 309
 15 410 11 864
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NOT 6

Anställda och personalkostnader
 

2021-01-01 2020-01-01
 -2021-12-31 -2020-12-31
   
Medelantalet anställda*   
Kvinnor 19 20
Män 10 8
 29 28

*I medelantalet anställda ingår två och en halv visstidsanställd samt en i medeltal av SPF Seniorernas sakkunniga.	
 	  	  
 	  	  	  
Löner och andra ersättningar   
Arvoden till styrelse och Generalsekreterare 1 910 1 733
Övriga arvoden 225 76
Övriga anställda 15 138 14 026
 17 273 15 835

 	  	  	  
Sociala kostnader   
Pensionskostnader för övriga anställda 2 554 2 072
Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal 5 024 4 102
 7 578 6 174

Övriga lönekostnader 736 476
Totala personalkostnader 25 587 22 485

 	  	  	  
Könsfördelning i styrelse   
Andel kvinnor i styrelsen 54 % 54 %
Andel män i styrelsen 46 % 46 %

 	  	  	  
Under kongressperioden 2021-2023 fördelades årsarvoden till förtroendevalda enligt följande:
Förbundsordförande: fast arvode på åtta prisbasbelopp, 1e och 2e vice ordförande: fast arvode på två prisbasbe-
lopp. Sammanträdesarvode uppgår till 0,3 prisbasbelopp.
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NOT 7

Resultat från övriga värdepapper och fordringar som är  
anläggningstillgångar
 

2021-01-01 2020-01-01
 -2021-12-31 -2020-12-31
   
Erhållna utdelningar 22 8
Resultat vid avyttringar 4 469 168
 4 491 176

NOT 8

Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
   
Ingående anskaffningsvärden 1 810 1 810
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 1 810 1 810
   
Ingående avskrivningar -1 537 -1 386
Årets avskrivningar -72 -151
Utgående ackumulerade avskrivningar -1 609 -1 537
Utgående redovisat värde 201 273

 	  	  	  

NOT 9

Andra långfristiga värdepappersinnehav

 2021-12-31 2020-12-31
   
Ingående anskaffningsvärden 21 469 19 421
Inköp 42 371 6 287
Försäljningar -39 702 -4 239
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 24 138 21 469
Utgående redovisat värde 24 138 21 469
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NOT 10

Värdepappersinnehav
 Bokfört värde Marknadsvärde
 2021-12-31 2021-12-31
   
Långfristiga värdepappersinnehav   
Noterade aktier och aktiefonder 9 312 9 252
Noterade räntebärande värdepapper 14 826 15 685
 24 138 24 937
   
Kortfristiga placeringar   
Noterade räntebärande värdepapper 2 602 2 598
 2 602 2 598
Summa innehav 26 740 27 535

 

NOT 11

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag
Projekt med Arvsfonden ”Mötesglädje i stället för ensamhet”, vilket löper över tre år med start den 1 november 2020.
 
 2021-12-31 2020-12-31
   
Ingående balans 1 383  
Erhållet under året 2 503 1 806
Ianspråktaget under året -3 347 -423
 539 1 383

 	  	  	   

NOT 12

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
 2021-12-31 2020-12-31
   
Särskild löneskatt på pensioner 891 768
Upplupna löner inkl. Sociala avgifter 0 143
Upplupna semesterlöner inkl. sociala avgifter 1 454 1 293
Övriga upplupna kostnader 726 883
Förutbetalda intäkter 1 053 330
 4 127 3 417
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NOT 13

Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut

Förbundet fortsätter att följa Folkhälsomyndighetens rekommendationer och anvisningar avseende den rådande 
pandemin covid-19. SPF Seniorerna har fortsatt omställningsarbetet till fler digitala möten och utbildningar. 
 
SPF Seniorerna fortsätter bevaka de frågor som rör seniorer under pandemin såsom vård och omsorg, vaccina-
tioner mot covid-19, pensioner och ekonomi.
 
Det är fortsatt svårt att överblicka pandemins konsekvenser för förbundet när det gäller bland annat medlemsut-
veckling och kapitalförvaltning. 
 
Vid årsskiftet trädde nya stadgar i kraft, vilket bland annat innebar möjligheten till stödmedlemskap. 

Den 8 december 2021 beslutade Arvsfondsdelegationen att bevilja SPF Seniorerna 5,9 miljoner kronor i stöd 
under två år med start den 1 januari 2022, för projektet Hemtjänstindex.
 
Efter krigsutbrottet i Ukraina har vi noterat kraftiga svängningar på världens börser. Vår bedömning är att effekter-
na i sin helhet ännu inte är överblickbara för förbundets del.
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Stockholm den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter.

 
 
 
Eva Eriksson	 Chatrine Pålsson Ahlgren
Förbundsordförande	  
 
	  
Ann-Christine Baar 	 Ann Hedberg Balkå

	  
Anders Bergsten	 Lars Åke Carlsson	  
 	  
 	  
Berndt Ericsson	 Lena Gustafsson 	  
 	  
	  
Kjell Hansson	 Åke Persson
 
	  
Nils Ingmar Thorell	 Monica Ulfhielm
 	  
 	  
Mona Wilsson	  
 

Revisorspåteckning 

Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter 

Johan Rönnkvist	 Hans Bengtsson
Auktoriserad revisor	 Revisor
PwC	
 
 

Jan-Erik Lövbom	  
Revisor

Årsredovisningen har fastställts vid styrelsemöte 
29 mars 2021 och därefter signerats av samtliga 

styrelseledamöter.



 85

REVISIONSBERÄTTELSE 2021

Revisionsberättelse
Till kongressen i SPF Seniorerna, org.nr 888000-2830					   
	

Rapport om årsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för SPF 
Seniorerna för år 2021.
Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprät-
tats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i 
alla väsentliga avseenden rättvisande bild av förbun-
dets finansiella ställning per den 31 december 2021 
och av dess finansiella resultat för året enligt årsre-
dovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig 
med årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs närmare i avsnitten Den auktoriserade 
revisorns ansvar samt De förtroendevalda revisorernas 
ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till förbundet enligt 
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revi-
sor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa 
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra 
uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Den andra informationen består av Verksamhets- 
berättelse 2021 som vi inhämtade före datumet för 
denna revisionsberättelse. Det är styrelsen som har 
ansvaret för denna andra information.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen 
omfattar inte denna information och vi gör inget 
uttalande med bestyrkande avseende denna andra 
information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är 
det vårt ansvar att läsa den information som identi-

fieras ovan och överväga om informationen i väsent-
lig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. 
Vid denna genomgång beaktar vi även den kunskap 
vi i övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer 
om informationen i övrigt verkar innehålla väsentli-
ga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts 
avseende denna information, drar slutsatsen att den 
andra informationen innehåller en väsentlig felaktig-
het, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget 
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovis-
ningen upprättas och att den ger en rättvisande bild 
enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även 
för den interna kontroll som de bedömer är nöd-
vändig för att upprätta en årsredovisning som inte 
innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller på misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av förbundets förmå-
ga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så 
är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att använ-
da antagandet om fortsatt drift. Antagandet om 
fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen avser 
att likvidera förbundet, upphöra med verksamheten 
eller inte har något realistiskt alternativ till att göra 
något av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utföra revisionen enligt International 
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed 
i Sverige. Mina mål är att uppnå en rimlig grad av 
säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet 
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inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag, 
och att lämna en revisionsberättelse som innehåller 
våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av 
säkerhet, men är ingen garanti för att en revision 
som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet 
om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på 
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara 
väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen 
kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som 
användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder 
jag professionellt omdöme och har en professio-
nellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom:
•	 identifierar och bedömer jag riskerna för väsentli-

ga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller på misstag, utfor-
mar och utför granskningsåtgärder bland annat 
utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis 
som är tillräckliga och ändamålsenliga för att 
utgöra en grund för mina uttalanden. Risken 
för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till 
följd av oegentligheter är högre än för en väsent-
lig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, 
förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar jag mig en förståelse av den del av förbun-
dets interna kontroll som har betydelse för min 
revision för att utforma granskningsåtgärder som 
är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, 
men inte för att uttala mig om effektiviteten i den 
interna kontrollen.

•	 utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprin-
ciper som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

•	 drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprät-
tandet av årsredovisningen. Jag drar också en slut-
sats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhets-
faktor som avser sådana händelser eller förhållan-
den som kan leda till betydande tvivel om förbun-
dets förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag 
drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäker-
hetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa 
uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovis-
ningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, 
om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovisningen. Mina slutsatser 
baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en 
förbund inte längre kan fortsätta verksamheten.

•	 utvärderar jag den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovis-
ningen återger de underliggande transaktionerna 
och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande 
bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning 
samt tidpunkten för den. Jag måste också informe-
ra om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som jag identifierat.

De förtroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen 
och därmed enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 
mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och om årsredovisningen 
ger en rättvisande bild av förbundets resultat och 
ställning.
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Rapport om andra krav enligt  
lagar och andra författningar 

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för SPF 
Seniorerna för år 2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.  

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare 
i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till förbundet enligt god revisorssed i 
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i övrigt 
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande. 

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorernas ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, 
och därmed vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot 
i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd 
eller gjort sig skyldig till någon försummelse som 
kan föranleda ersättningsskyldighet mot förbundet.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
täcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot förbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. 

Granskningen av förvaltningen grundar sig främst 
på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsåtgärder som utförs baseras på 
den auktoriserade revisorns professionella bedöm-
ning och övriga valda revisorers bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär 
att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, 
områden och förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle 
ha särskild betydelse för förbundets situation. Vi går 
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, 
vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är 
relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgår av våra  
elektroniska underskrifter.

Johan Rönnkvist	
Auktoriserad revisor
PwC

Hans Bengtsson
Revisor

Jan-Erik Lövbom 
Revisor
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Publicitet per län Förklaringar11

Tabellen och kartan visar publiciteten fördelat 

över svenska län. Rikspress är exkluderat för att 

ge en rättvis bild av fördelningen mellan de olika 

länen. 

Färgerna redovisas enligt procentsatser i ett index 

och det mest aktiva länet utgör en bas med 100 

procent av den dominanta färgen. Övriga läns 

färger representerar relativa andelen artiklar och 

en lägre procentenhet betyder lägre andel 

dominant färg.

RReeggiioonn AAnnttaall  aarrttiikkllaarr

Västra Götalands län 829

Jönköpings län 633

Örebro län 477

Skåne län 376

Västmanlands län 338

Kalmar län 304

Jämtlands län 294

Västerbottens län 264

Södermanlands län 257

Dalarnas län 256

Stockholms län 254

Östergötlands län 233

Gävleborgs län 229

Norrbottens län 198

Hallands län 183

Kronobergs län 146

Västernorrlands län 130

Gotlands län 99

Värmlands län 93

Uppsala län 90

Blekinge län 47

Källa: Retreiver

Publicitet per län Förklaringar11

Tabellen och kartan visar publiciteten fördelat 

över svenska län. Rikspress är exkluderat för att 

ge en rättvis bild av fördelningen mellan de olika 

länen. 

Färgerna redovisas enligt procentsatser i ett index 

och det mest aktiva länet utgör en bas med 100 

procent av den dominanta färgen. Övriga läns 

färger representerar relativa andelen artiklar och 

en lägre procentenhet betyder lägre andel 

dominant färg.

RReeggiioonn AAnnttaall  aarrttiikkllaarr

Västra Götalands län 829

Jönköpings län 633

Örebro län 477

Skåne län 376

Västmanlands län 338

Kalmar län 304

Jämtlands län 294

Västerbottens län 264

Södermanlands län 257

Dalarnas län 256

Stockholms län 254

Östergötlands län 233

Gävleborgs län 229

Norrbottens län 198

Hallands län 183

Kronobergs län 146

Västernorrlands län 130

Gotlands län 99

Värmlands län 93

Uppsala län 90

Blekinge län 47

Publicitet  
per län 

Tabellen och kartan visar publiciteten fördelat över svenska län. Rikspress är exkluderat för att ge en 
rättvis bild av fördelningen mellan de olika länen.
Färgerna redovisas enligt procentsatser i ett index och det mest aktiva länet utgör en bas med 100 
procent av den dominanta färgen. Övriga läns färger representerar relativa andelen artiklar och en lägre 
procentenhet betyder lägre andel dominant färg.
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Artiklar Lästillfällen

Nyckeltal och genomslag över tid Förklaringar

Grafen visar fördelningen av antal artiklar och 
räckvidd under perioden. Publiciteten når sin 
topp i vecka sep.

Antal artiklar Lästillfällen (milj.) Facebook: interaktioner Twitter: interaktioner

6 206 343,3 139 217 1 322

7

Antal lästillfällen baseras på varje enskild 
källas räckvidd. Det sammanlagda antalet 
lästillfällen kan upplevas som högt då det är 
bruttotalet som redovisas.

Rapporteringen kring SPF Seniorerna i 
redaktionella medier uppgår till totalt 6 206 
artiklar under perioden. Det motsvarar en 
räckvidd på 343,3 miljoner möjliga 
lästillfällen.

Nyckeltal och  
genomslag över tid 

Grafen visar fördelningen av antal artiklar och räckvidd under perioden. Publiciteten når sin
topp i vecka sep.
Rapporteringen kring SPF Seniorerna i redaktionella medier uppgår till totalt 6 206 artiklar under perio-
den. Det motsvarar en räckvidd på 343,3 miljoner möjliga lästillfällen.
Antal lästillfällen baseras på varje enskild källas räckvidd. Det sammanlagda antalet lästillfällen kan upp-
levas som högt då det är bruttotalet som redovisas.
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