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1.Inledning

Ofta bedoms och studeras pensioner strax
efter pensionering — vilket forstés dr rele-
vant for att kunna jimféra 6ver tid, for att
pensionssparare ska kunna bedéma 6ver-
gangen fran arbetsliv till pension och sidana
mitningar gors ocksa internationellt. Men
det finns en dldersdimension som inte
uppmirksammas sirskilt mycket, nimligen
att individens pension ir hogre i starten for
att sedan successivt bli allt svagare. Vad beror
detta pa, vilka pensionsdelar och regelverk
berérs och hur paverkar andra aspekter som
boende och utgifter? Med tanke pa dlders-
dimensionen, uppstar da risker med att mita
pensioner framst under pensionirslivets start

och hur ser kunskapen om seniorers utgifter
ut?

Denna rapport inleds med en bakgrund
kring vanliga pensionsmatt ur ett alders-
perspektiv. Direfter foljer ett avsnitt om
forskottet i inkomstpensionen och ett avsnitt
om tjdnstepensionen. Olika hushills- och
boendetyper utifran dlder studeras ocksi. En
diskussion foljer sedan kring att undersoka
pensioner vid olika aldrar och for kohorter.
Avslutningsvis studeras hur seniorers utgifter
och inkomster ser ut 6ver tid. I slutsatserna
diskuteras rapportens resultat och i vilken
utstrickning dldersdimensionen i pensions-
systemet kan och bér hanteras.

"Det finns en dldersdimension som inte uppmdrksammas
sdarskilt mycket, namligen att individens pension dr higre i
starten for att sedan successivt bli allt svagare.”
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2. Bakgrund:

Pensioner, aldersgrupper och
kompensationsgrader

Vanliga pensionsnivaer
och pensioner i olika
aldersgrupper

Vi bérjar med att titta pa ndgra matt som
ror vanliga pensioner for att fa en bild av
pensionsnivaerna i Sverige. Medelbeloppet
fore skatt ar 2021 for allmin pension,
tjdnstepension respektive total pension var
13 400, 6 100 kronor respektive 18 500
kronor, och medianen var 13 500, 3 100
kronor respektive 16 600 kronor.'

Medelbelopp
Samtliga Kvinnor  Man
Allman pension 13 370 11939 14 992
Tjanstepension 6110 4275 8 149
Total pension 18 462 15447 21862

Forsta Kvartilen

Samtliga Kvinnor Man
Allman pension 10484 9528 12 649
Tjanstepension 1700 1418 2271
Total pension 12 001 10 807 14 756

1 Medellénen var samma ar 37 100 kronor och medianlénen cirka 33 200 kronor. Att medelbeloppet och medianen

I tabell 1 framgar dven kvartilerna, som

delar in pensionirerna i fyra lika storadelar

utifrin inkomstgrupper, for de olika
pensionsdelarna.

Tabell 1.

Medelbelopp, median och kvartiler fér allman
pension, tjanstepension och total pension, fére
skatt 20212

Kalla: Pensionsmyndigheten

for allman pension ar likvardiga indikerar att inkomstspridningen &r liten, vilket intjanandetaket i allmén pension

bidrar till. Men for total pension ar medelbeloppet hégre &n medianen, det antyder att det finns personer med hoga

tjanstepensioner som drar upp detta matt (samt laga dito eller ingen alls).

2 |tabell 1 ar det vardena for respektive pensionsdel som redovisas, for total pension ingar da aven vardena for de

som saknar tjanstepension. For enbart allman pension finns medelvarden for 2023, som foér samtliga 6kat med 1
500 kronor, fér kvinnor med 1 800 kronor och fér man med 1 200 kronor. Detta har framst sin orsak i inkomstpen-

sionstillagget fran september 2021, h6jd garantipension i augusti 2022 och upprakningen av densamma ar 2023

med 8,7 procent.
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Median Tredje Kvartilen
Samtliga Kvinnor  Man Samtliga Kvinnor  Man
13493 11957 15577 16625 14466 18213
3142 2525 4227 6 398 4678 9023
16562 14388 19538 21904 18540 25505



Gillande vad dessa vanliga pensionsnivaer
kan tinkas ricka till har SPF Seniorerna

i en tidigare rapport kommit fram till att
omkring hilften av landets pensionirer,
utifran deras individuella totala pension,
riskerar en anstringande ekonomisk
situation.’

For att fa en 6verblick bérjar vi med att
titta p& hur seniorerna idag fordelar sig efter
dlder. De dldersindelningar som ofta finns
tillgingliga fordelas i enlighet med diagram
1: aldersgrupperna 65—69, 70-74, 7579 ar
samt 80 ar och dldre utgdr vardera ungefir
en fjirdedel av pensionirerna.*

Diagram 1.

Aldersgrupper som andelar av folkmangden
65 ar och aldre, 2021

Kalla: SCB

W 65-69ar M 70-74ar M 75-79 ar W 80-84 ar

Bland personer 65 ér och dldre har 98
procent allmin pension och/eller tjanste-
pension. Det vill siga att man har minst

en av dessa pensionsdelar, och omkring tio
procent bedéms sakna tjinstepension vid
pensionering. Privat pension dterfinns bland
27,5 procent av seniorerna och l6neinkomster
forekommer bland 18,5 procent. Men
inkomster fran privat pension och arbete ir
mycket skevt férdelade i gruppen 65 ir och
dldre, och dterfinns i hog grad bland yngre
seniorer och bland de med héga inkomster.
Mainga pensionirer har ddrmed i regel
allmin pension och tjdnstepension enbart.

85+ ar

80-84 ar

75-79 ar

3 Detta baserades pa saval grundskyddsnivaerna (inkomstgrans fér mojlighet till bostadstillagg och antal med
garantipension) samt nar vanliga pensionsnivaer jamférdes med en stram manadsbudget. Med enbart allmén
pension skulle tre av fyra seniorer fa det tufft med basbudgeten. Med en nagot mer generés budget skulle bara en
fiardedel av pensionarerna fa sin totala pension att racka. Se SPF Seniorerna, Skrift nr 3 2022.

4 | diagram 1 bestar gruppen 80 ar och aldre av 80-84 ar med 13,7 procent och 85 ar och aldre med 12,7 procent.
Beroende pa datakalla finns ibland &ven indelningar som 85-89 ar, 85+, 90-94 ar, 90+ och 95+ ar.

5 Nar gruppen 65-69 ar och gruppen med arsinkomster pa 400 000 kronor och hogre slas samman aterfinns
93,5 procent av [6Bnesumman bland alla seniorer och 68 procent av privat pension dar. Aldersgruppen 75-79 ar
forefaller vara mer representativ nar det géller pensionarers olika inkomstslag och inkomstniva. For att undvika
en snedvriden bild av seniorers inkomster bér darfér vanliga inkomster (allman pension och tjanstepension) i
pensionsdebatten hallas isar fran mindre vanliga inkomster da de senare ar mycket ojamnt férdelade. Mer detaljer

finns i SPF Seniorernas Skrift nr 2 2022.
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Syftet med ett pensionssystem 4r dessutom
att efter avslutat arbetsliv ge tillrickliga
pensioner, andra inkomstslag ska da inte
krivas om syftet ska uppnas. Politiken har
ansvar for den statliga allminna pensionen,
som komplement till denna har manga
pensionirer idag och i framtiden ocksa
tjinstepension. Av ovan nimnda skil ingar
dessa tvd pensionsdelar, och tillsammans
som total pension, i denna rapport.

Skiljer sig da pensionsnivierna t utifrin
alder? Svaret finns i diagram 2 dir det
framgdr att medelvirdet for total pension ar
hogst i aldersgruppen 6569 r for att sedan
successivt minska ju hogre alder. Tydligt r
dven att tjinstepensionens andel av den totala
pensionen ir storre bland yngre pensionirer.
Det ir ocksa noterbart att medelvirdet (och
medianen) for samtliga dldrar ligger nira

Diagram 2.

Medelbelopp total pension (allman pension
respektive tjanstepension) uppdelat i olika
aldersgrupper, 2021

Kalla: Pensionsmyndigheten

kr
25000

20 000

15000

10 000

5000

o

Samtliga 62-64ar 65-69ar

samma matt fér gruppen 75-79 ar.°

Aldern har saledes betydelse for pensions-
nivderna, men detta uppmirksammas i regel
i mindre grad dn exempelvis konsskillnader-
na. Till exempel ar dldersgapet i pensionen,
enligt diagram 2, cirka 22 procent mellan
personer i dldern 6569 ar och de som 4r 80
ar och ildre, vilka alltsd utgor en fjardedel
vardera av alla seniorer.”

Forklaringar till aldersdimensionen i
diagram 2 ir flera. Yngre pensionirer har i
genomsnitt en storre andel tjanstepension
dn de dldre seniorerna, samt att i de fall
denna pensionsdel tas ut pa kort tid sker det
aren efter pensionering (se vidare i avsnitt
4). Bland personer som passerat 80 ar finns
en storre andel kvinnor som i genomsnitt
har liga pensioner, de har sillan nigon hog
tjdnstepension men ddremot dr dnkepension
vanligt. Nyblivna pensionirer har som
l6ntagare fore pensionering upplevt en period
av kraftiga reallonedkningar sedan omkring
ar 2005, som far effekt pa pensionen. Det
s kallade forskottet i inkomstpensionen
(avsnitt 3) forsvagar 6ver tid bide ekonomisk
standard och pensioner relativt l6ner.

70-74 ar

75-79ar 80-84ar 85-89ar 90+ ar

B Allmén pension ETjanstepension

6 Medianen for total pension i aldern 75-79 ar lag pa cirka 16 800 kronor ar 2021 och foér samtliga pa 16 600 kronor.
For diagram 2 bér namnas att medelvardena aterges for respektive pensionsdel (och cirka 10 procent av perso-
nerna saknar tjanstepension vid pensionering). | aldersgruppen 62-64 ar aterfinns 120 000 personer.

7 Om samma aldersgrupper jamfors och privat pension inkluderas blir aldersgapet 25 procent. Aldersgapet mellan
aldersgrupperna 65-74 ar och 75 ar och aldre ar 15 procent for enbart allman pension och tjanstepension.
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Denna rapport kommer att undersoka vilka
effekter sidana aldersdimensioner far och
om det finns andra faktorer som spelar roll i
sammanhanget.

Det finns ocksd inkomstdelar som blir
vanligare med aldern. I diagram 3 framgér
att sarskilt ankepension (ges enbart till
kvinnor, och det ir kvinnors andel som
framgér i diagrammet) och bostadstilligg ar
vanligare i hogre aldrar. Garantipensionen
nar numer hilften av pensionirerna i alla
aldrar utom bland 90 ar och ildre dir over
60 procent tar del av den (inkomstpen-
sionstilligget ddremot 4r vanligast i aldern
70—79 ar). I sammanhanget bér erinras om
att Ankepensionen ir under utfasning och
att klart mindre andelar av dagens yngre
kvinnliga pensiondrer kommer att kunna fa
dnkepension i framtiden.®

Diagram 3.

Andel med grundskydd och ankepension utifran
alder, januari 2023

Kalla: Pensionsmyndigheten

65 - 69 ar

70-74 ar

75-79ar

80 - 84 &r

85-89ar

90+ &r

0% 10% 20% 30%

m Ankepension ™ Bostadstilligg

Sjunkande kompensations-
grader i det nya pensions-
systemet

Kompensationsgrad anvinds ofta i pensions-
sammanhang, av flera anledningar, och
handlar om att mita pension i forhallande
till tidigare 16n (pension som andel av
slutlon). Det ir ett anvindbart mitt som
exempelvis over tid kan jimfora pensionen
for olika arskullar, yrkesgrupper, kon eller
geografiska enheter. I det nya pensionssyste-
met var tanken att ge en pension som i det
tidigare systemet — en kompensationsgrad
pa omkring 60 procent i forhillande till
heltidslonen (bland annat baserat pa drygt
40 érs arbete och med di prognosticerad
medellivslingd). Siledes kan kompensations-
grad anvindas for att utvirdera i vilken man
detta levs upp till eller inte.

40% 50% 60% 70%

® Garantipension

8 Se SPF Seniorerna, Skrift nr 1 2022. Medelbelopp foér ankepensionen i januari 2023 var 3 500 kronor.
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Men det finns ocksd avigsidor med mattet.
Det kan bli missvisande om andra typer
av inkomster utdver (heltids)lon respektive
pension anvinds savil fére som efter pensi-
onering, inte minst ndr pensionssystemets
ambitionsniva har satts i forhallande till
heltidslon och direfter enbart for allmin
pension. Bade forskottet i allmin pension
och korta uttag av tjinstepensionen driver
upp kompensationsgraden nir denna mits
strax efter pensionering, och madttet siger da
mindre om hur pensionen stér sig ver tid.”

Flera olika studier pekar pé att kompen-
sationsgraderna sjunker i Sverige. I borjan
pd 2000-talet hamnade allmin pension

pa omkring 60 procent av slutlonen for
personer med inkomster runt genomsnittet
(i regel utan grundskydd), idag blir det runt
50 procent eller ligre."” Manga far dirmed
rikna med halva slutlénen i allmin pension
numera. Men halva slutlénen giller ockséd
framover dven om man arbetar lingre — det
framgar i forarbeten och proposition att av-
sikten med att infora en riktalder 4r att upp-

ritthalla pensionsnivierna, inte att héja dem.

Manga far darmed
rakna med halva

slutlénen i allman
pension numera.

Det forefaller ocksa vara s att medan allmin
pension sjunkit s har tjanstepensionen som
andel av slutlonen 6kat, troligen delvis
forklarat av korta uttagstider. Att tjanste-
pensionen kompenserat for en del av fallet i
allmin pension bidrar till att kompensations-
graden for total pension minskat mindre dn
vad den har gjort enbart for allmin pension.
Total kompensationsgrad hamnar ofta pa
60-70 procent (beroende pa olika tjanste-
pensionsavtal, individens val av uttagstid och
sa vidare).

Séledes finns numer ett ansenligt avstind
upp till de 60 procent allmin pension av
slutlonen som de forsta drskullarna pensio-
ndrer i det nya systemet fick. Med 50 procent
eller ligre i kompensationsgrad, idag och i
framtiden, saknas mellan var femte och sjitte
krona av vad man kunde forvinta sig att
forfoga 6ver i allmin pension."

Med en bakgrundsforstéelse kring pen-
sionsnivaer, aldersskillnader och olika matt
kan vi nu studera ett signifikant bidrag
till aldersdimensionen: forskottet i inkomst-
pensionen.

9 Enannan svaghet med mattet ar att det kan fa svart att ge insikter om vad pensionen racker till i vardagen, for
detta andamal kan kompensationsgrad kompletteras med andra etablerade matt (SPF Seniorerna, Skrift nr 3
2022). Dartill hojs kompensationsgraden av inkomstpensionstillagg och garantipension, medan inriktningen pa 60
procent snarare avsag pensionarer utan grundskydd (eller andra tillagg).

10 Exempelvis Finanspolitiska radets Pensionssystemet och pensionarernas inkomster (2022), Forenas Stora
pensionsrapporten (2022), Minpensions Kompensationsgradsrapporten 2021 och 2022 samt SPF Seniorernas
Trygg pension (2021). | dessa studier mats kompensationsgraden framst strax efter pensionering.

11 Den sjunkande kompensationsgraden beror bland annat pa att medellivsiangden har ¢kat. Om pensionsuttaget da
inte skjuts upp i tid blir pensionen succesivt allt 1agre i det svenska pensionssystemet. For att na en allman pension
pa cirka 60 procent av slutldnen behéver idag en person med medelinkomst och ett drygt 40-arigt arbetsliv bakom
sig arbeta till omkring 68 ars alder (eller runt 69 ar for en 60-talist). Denna behévliga pensionsalder har saledes
Okat och fortsatter att ka for varje arskull — utan tydlig information till pensionssparare och pensionarer. Samtidigt
har inte arbetsmarknad, arbetsmiljé samt trygghetssystem och dess aldersgranser alls férandrats i samma takt.
Kraven for att uppna en rimlig och férvantad allman pension blir da tuffare och alltmer orealistiska for varje ar.

En annan anledning till sjunkande kompensationsgrader &r att avsattningen till allman pension sanktes fran de
tilltankta 18,5 till 17,21 procent av bruttolénen.
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Vid pensionering divideras individens
pensionskapital med ett delningstal for

att fa fram den manatliga pensionen.
Delningstalet bygger pa forvintad dtersta-
ende medellivslingd f6r ens drskull vid den
valda pensionsaldern samt en forskottsrinta.
Det sa kallade forskottet i allmidn pension'
infordes som en del av pensionsreformen
och forskottsrintan sattes till 1,6 procent
for inkomstpensionen — for att forsta arets
pension, med den bestimda avgiftssatsen,
skulle ge ungefir samma kompensationsgrad
som i det gamla systemet. Denna modell
medfér en omfordelning av inkomsterna
under pensionirslivet dir allmin pension
blir hogre i borjan och ligre i slutet, jaimfort
med om ett forskott inte skulle anvindas.
Det antogs att minniskor féredrar en hogre
pension i borjan, dock utan att konsultera
nagon eller informera sirskilt vil. Politiken
har siledes prioriterat en utbetalningsprofil
med hogre initial pension, en i férhallande
till kopkraften stabil arlig pensionsutveckling
och en uppdriven kompensationsgrad strax
efter pensionering,.

For pensionernas utveckling dver tid inne-
bir detta att inkomstpensionen i praktiken
prisindexeras nir den arligen indexeras med
foljsamhetsindex (inkomstindex minus 1,6
procentenheter). For varje ar medfor det
att pensiondren tappar mot lénerna och att
den ekonomiska standarden blir svagare.'?
Seniorers svaga inkomstrorlighet aterspeglar
detta — dldre blir oftare 4n yngre kvar
eller sjunker nedat i decil och manga av

seniorerna, 75 procent, dterfinns dessutom i
de fyra ligsta decilerna." Personer som lever
linge forlorar pa konstruktionen med ett
forskott dé skillnaden mellan pension och
16n blir alltmer pétaglig, vilket ocksa bidrar
till act andelen med lag ekonomisk standard
(relativ fattigdom) linge varit hog bland
ildre seniorer.

Aterstiende medellivslingd vid 65 rs alder
har sedan slutet pa 1990-talet 6kat med
omkring tva ar for kvinnor och tre ér for
min. En lingre tid som pensionir innebir
en mer betydande efterslipning gentemot
l6nerna dn vad som forvintades vid pensions-
reformen. Inkomstpensionen ir numer 20
procent hégre i starten mot 18 procent for
tidigare generationer.” Om medellivslingden
fortsitter att oka, och pensionsildern inte
okar i motsvarande mén, kommer forskottet
ocksd att 6ka liksom tiden med efterslipning
gentemot lonerna.

Forskottsrintan medfor iven en omfordel-
ning mellan pensionirer. For den som lever
kortare dn forvintad medellivslingd blir den
totala pensionen hdgre med forskott an den
skulle blivit utan forskott (men den totala
pensionen blir forstds ligre 4n om personen
levt vidare till den férvintade medellivs-
lingden). For den som lever lingre 4n den
forvintade medellivslingden 4r det omvint,
den totala pensionen med forskott blir ligre
dn den totala pensionen utan forskott (men
den totala pensionen blir forstas hogre in om

12 Har behandlas enbart inkomstpensionen, det finns ett férskott ocksa i premiepensionen som bygger pa andra
regler. For detaljer se SPF Seniorerna, skrift nr 1 2021, och Pensionsmyndigheten (2021).

13 Exempelvis vid inkomsttillvaxt 1,6 procent 6kar [6nerna omkring 30 respektive 40 procent mer &n pensionerna
under en 20- respektive 25-arsperiod. En férskottsranta pa 1,6 procent, nara realtillvaxten, medfor risk for bade
reala och nominella séankningar av inkomstpensionen. Se Pensionsmyndigheten (2021).

14 Detaljer finns i SPF Seniorerna, skrift nr 3 2022.
15 Se Pensionsmyndigheten (2021).
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personen endast levt till den forvintade
medellivslingden). Enligt Pensionsmyndig-
heten (2021) vintas en majoritet av pensiona-
rerna forlora, mer eller mindre, pa konstruk-
tionen med ett forskott i inkomstpensionen.
For en person f6dd i mitten pa 1950-talet 4r
den ménatliga pensionsutbetalningen hogre
i starten men den blir ligre fran och med
77 érs dlder, jimfort med en modell utan
forskott.'® Grupper som i genomsnitt lever
lingre 4r kvinnor (som dessutom har ligre
pensionsnivier) och héginkomsttagare.

Med andra ord, inkomstpensionen béorjar pa
en hogre nivd med ett forskott 4n utan ett
forskott. Efter cirka halva den foérvintade
tiden som pensionidr kommer pensionen att
bli ldgre 4n utan ett férskott och direfter
fortsitter den att forsvagas successivt, se
diagram 4.

Forsvagningen som sker med tiden fram-
gar inte om pensioner studeras frimst i

Diagram 4.

borjan av pensionirslivet."” Pensionsnivier
och kompensationsgrad strax efter pensio-
nering kan dirmed anses vara ganska repre-
sentativa for relativt nyblivna pensionirer.
Men i klart mindre grad gilla for hela
gruppen pensionirer, for dldre pensiondrer
eller for samma nyblivna pensionirer 10,
15 eller 20 ar senare. Detta kan ocksd ge
en nagot felaktig bild av pensionen for den
som planerar att gd i pension eller nyss har
gjort det, vilket sannolikt kan underskatta
behovet av ett lingre arbetsliv liksom vikten
av tjanstepensionen for den totala pensionen
vid val av uttagstid i denna.'®

Ett indamal med ett offentligt pensions-
system dr att sikra ekonomisk trygghet for
personer som limnat arbetslivet, ocksd
for de som lever lingre 4n forvintat.
Konstruktionen med en férskottsrinta
motverkar detta nir pensionen forsvagas
med tiden och de som lever linge riskerar
som foljd att fa en lag ekonomisk standard.

Schematisk bild av 16n samt pensioner med tre olika varianter pa arlig upprakning, fasta priser

Kalla: egna berakningar

kr
50 000

45 000
40 000
35000
30 000
25000

20 000

15000

10 000

1.2 3 4 56 6 7 8 9

10 11

Lon realt 2 % Utan forskott

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24ar

Med forskott 1,6 % = =--Med forskott 0,8 %

16 For den generation som Pensionsmyndigheten anvant i exemplet galler att halften av alla kvinnor respektive méan
som ¢verlevt fram till 65 ars alder férvantas leva till cirka 89,5 respektive 87,5 ar

17

For forsta arets pension blir skillnaden med och utan férskott i inkomstpensionen betydande, utan ett forskott blir

kompensationsgraden omkring 6 procentenheter lagre (se SPF Seniorerna 2021).

18

Ett bekymmer med forskottet ar att fa, saval blivande som nuvarande pensionarer, kanner till det och vilka effekter

det far pa pensionen. En halvering av forskottet exempelvis — se t ex SPF Seniorerna (2021) — skulle innebara
battre féljsamhet mot I6nerna, mindre risk for reala eller nominella sankningar av inkomstpensionen och en lagre

andel i hog alder som har lag ekonomisk standard.

Aldersgapet i pensionen | SPF Seniorerna | sid 11 (av 32)



4. Tjanstepensionen:
okad hetydelse och olika

Tjanstepensionen var tinkt som ett kom-
plement till allmin pension. Med éren har
tjdnstepensionen kommit att bli allt viktig-
are for den totala pensionen. Andelen med
tjanstepension utbetald har vuxit, frin dtta
av tio pensiondrer ar 2005 till nio av tio ar
2021. Ocksa fordelningen inom total pension
har skiftat karaktir, ar 2005 utgjorde allmin
pension cirka 80 procent och tjinstepension
runt 20 procent av den totala pensionen.
Ar 2021 hade allmiin pension sjunkit till
ndrmare 70 procent av total pension medan
tjanstepensionen okat till cirka 30 procent.”
Som tidigare nimnts har kompensations-
graderna sjunkit sedan pensionsreformen,
ddr nedgangen varit pataglig sirskilt for
allmin pension samtidigt som tjdnstepen-
sionen har okat och delvis kompenserat for
fallet i allmin pension. Allméin pension
tas i regel ut livsvarigt och pa 100 procent,
men det gar att indra uttagsgrad och pausa
utbetalningen. Andra regler och val giller
for tjanstepensionen, dels kan individen efter
sitt val av uttagstid inte 4dndra eller pausa
tjanstepensionen dels finns mojlighet att vilja
uttagstider bade for hela och delar av ens
tjidnstepension.

Kortvarigt uttag av tjinstepension, under
fem eller tio ar, har blivit vanligare. Visser-
ligen 4r det nagot oklart hur vanligt detta
ar och hur stora delar av individernas totala
tjanstepension det berdr eftersom man myck-
et vil kan ha tjanstepension utbetald frin
flera olika avtal — och gora olika val for olika
delar av sin tjinstepension.
Pensionsmyndigheten presenterade ar
2020 en undersokning om hur den ekono-
miska situationen som pensionir upplevs,
riktad till personer i dldern 70-75 4r. En
av fragorna handlade om tjinstepensionen,
ddr uppgav 50 procent av de svarande att de
antingen inte har nigon tjinstepension eller
att de far ut mindre tjinstepension 4n vid
pensionering.*’

Nir tjinstepensionen blir viktigare far av-
saknad av densamma, helt eller delvis, en
storre effekt for den totala pensionen. I dia-
gram 5 syns sju olika rikneexempel (A—-G)
ddr A tar ut tjinstepensionen livsvarigt, B-E
mixar kortvarigt och livsvarigt uttag och
F—G tar ut hela tjanstepensionen pa kort tid.

19 Enligt SCB:s data for aren 2005-2021 har totalbeloppet for tjanstepensionen ¢kat nara dubbelt s& mycket som

motsvarande belopp fér allman pension under perioden.

20 | detalj fordelades svaren i Pensionsmyndighetens understkning pa fragan om tjanstepensionen i férhallande till
vid pensionering som foljer: 28 procent hade mindre, fér 10 procent hade den upphort, for 12 procent fanns ingen
att ta ut, 4 procent hade mer, 33 procent hade lika mycket och 13 procent svarade vet ej.
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Rikneexempel som tar ut tjinstepensionen
helt eller delvis pa kort tid kan naturligtvis
rikna med en hogre total pension de forsta Med aren har

tjanstepensionen

5-10 dren som pensionir, jimfort med
livsvarigt uttag. Direfter har exempel B och
C nirmare 2 000 kronor mindre per manad
att rora sig med 4n den med livsvarigt uttag,
exempel D och E har omkring 1 000 kronor
mindre. F och G fir diremot klara sig pa
cirka 3 500 kronor mindre per manad.

kommit att bli allt
viktigare for den
totala pensionen.

Diagram 5.
Total pension efter skatt i fasta priser med sju exempel pa uttagstider for tjanstepensionen

Kalla: egna berakningar, Typfallsmodellen 2022

kr
30 000
——————— a
27 000 \
\
\
\
24 000 1
\
_______ a
"y
21000 R 3
18 000 --------------------------- k 4-’-"7 —
/g ------- —f:;?'_-_‘_-_._‘_._.’.,._._._._._._._.
|‘ _______ ——'.———————-"'—'
15 000 ! i ————
\ et e o e -
12 000
66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 alder
A. Livsvarigt uttag =~ ceeeeeee B. 50 % pa 10 ar, 50 % livsvarigt
= = = C.50 % pa5 ar, 50 % livsvarigt -=-=---* D. 25 % pa 10 ar, 75 % livsvarigt
= = —=E.25%pab5ar, 75 % livsvarigt -=------- F. All tjanstepension pa 10 ar

= = =G. All tjanstepension pa 5 ar
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Uttryckt i procent av den totala inkomsten
(diagram 6) handlar det efter dren med
kortvarigt uttag for B-C, D-E och F-G

om cirka 10, 5 respektive 20 procent ligre
inkomst under aterstoden av pensionirslivet,
jamfort med livsvarigt uttag.”

For de som tar ut delar av eller hela tjanste-
pensionen pa kortare tid kan det direfter bli
stora konsekvenser for privatekonomin. En
annan konsekvens ir att om runt hilften av
pensionirerna saknar hela eller delar av sin
tjanstepension efter 5-10 ir som pensionirer
(vilket Pensionsmyndighetens undersékning
indikerar) kan olika métt pd pensionsinkom-
ster strax efter pensionering ge en felaktig
bild av pensionerna frin 70 ars dlder och
darefter.

"Kortvarigt uttag av tjinstepension,
under fem eller tio dr, har blivit vanligare.”

Diagram 6.

Inkomstférandring total pension i procent for sex exempel, jamfort med livsvarigt uttag av

tjadnstepension

Kalla: egna berékningar, Typfallsmodellen 2022

B C D
70%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

. IIII i
-10% I
-20%

-30%

m66-70 ar ®m71-75 ar m76-80 ar = 81-85 ar

21 For enkelhetens skull har i diagram 5 och 6 antagits en period pa 20 ar och fér en medelinkomsttagare (slutlén
37 000 kr) fodd 1955 utgor tjanstepensionen (ITP2) da cirka 20 procent av total pension.
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5. Hushallistyper.

hostadstyper och andra

aldersskilinader

[ avsnitt 2 framgick att aldersgrupperna
65—-69, 7074, 75-79 och 80 ar och ildre
utgdr ungefir en fjirdedel vardera i gruppen
pensiondrer samt att pensionsnivaerna i
genomsnitt minskar med aldern. Som vi ska
se finns ocksa andra faktorer som skiljer sig
dt utifran dlder bland seniorerna, och som
spelar roll for deras ekonomi.

Diagram 7.

Andel i olika hushallstyper efter alder och kon, 2021

Kalla: SCB

100%

65-69 ar 70-74 ar 75-79 ar

B Ensam man ®Ensam kvinnor BSambo/gift man ™ Sambol/gift kvinnor

. _— — _— . I

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80-84 ar

Det ir brukligt att vara sammanboende i
aldrarna 65-74 ar, drygt tva av tre seniorer
lever dd som sambo/gifta (diagram 7).

Vid 80 érs alder har fordelningen mellan
ensam- och sammanboende seniorer jimnats
ut, for att fran 85 ars alder domineras av
singelhushall. Kvinnor blir i klart hogre grad
in min ensamboende frin 75 ars alder.

o
95+

Ovriga man = Qvriga kvinnor

85-89 ar 90-94 ar
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Bostadstyper och relaterade utgifter ir
ytterligare en aspekt dir det finns skillnader
utifrin alder. I diagram 8 syns att drygt 30
procent oavsett dlder bor i hyresritt. I dldern
65—69 ar 4r dganderitt den dominerande
typen for att vid 80+ vara likvirdig med
hyres- och bostadsritt. Det forefaller saledes
finnas en utveckling dir hus med aldern byts
ut mot bostadsritter.

Nir det giller boendeutgiften i procent
framgdr, i diagram 9, bade att den ir i
genomsnitt hogre i hyresrict och att den okar
med dldern i alla bostadstyper. Detta torde
bero frimst pd att pensionerna ir svagare i
hogre aldrar och att en del hushall gar frin
sammanboende till ensamstdende.*

En annan aspekt 4r att andelen personer med
dldreomsorg okar med aldern. Bland perso-
ner 80 ar och ildre hade &r 2021 omkring
30 procent hemtjinst och 15 procent bodde
i sarskilt boende. Med idldreomsorg kommer
ocksd omsorgsavgift liksom avgifter for
exempelvis mat och trygghetslarm. I eget
boende finns forstds ocksa utgifter for
bostadskostnad, forsikring, el och andra
saker i hushallet. I sirskilda boenden till-
kommer hyreskostnad (och matkostnader)
som individen sillan kan paverka da mojlig-
heten att vilja eller vilja bort olika boenden
eller lagenheter 4r begrinsad.

Diagram 8.
Andel hushall i olika
boendetyper efter
alder, 2021

Kalla: SCB

0% 20% 40% 60%

80% 100%

® Hyresritt ®Bostadsratt ®Aganderitt

40
35
30
25
2

o

1

(¢)]

1

o O

Hyresratt Bostadsratt

m65-69 ar m70-79 ar m80+ ar

0 I|| III III III

Aganderatt

Diagram 9.

Boendeutgiftsprocent
(medianvarde) av hus-
hallets inkomst, 2021

Kalla: SCB

Samtliga (aganderatt,
bostadsratt och
hyresratt)

22 Att boendeutgifterna i tusentals kronor daremot minskar med aldern for alla tre boendetyper antyder att
pensionarer med aren skaffar sig mindre kostsamma bostader, men ocksa att en del blir ensamstaende eftersom
boendeutgiftsprocenten for hushallet 6kar. Noterbart ar att alla sorters inkomster ingar i siffrorna och inte enbart
pensioner, och bade arbetsinkomster och privat pension ar férhallandevis vanligt i aldern 65-69 ar.
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6. Studera pensioner vid flera
aldrar samt for kohorter dver tid

Pensionen pa langre
sikt for individen

I de foregiende avsnitten har vi sett att
dldern spelar roll. Pensionerna ir i genom-
snitt hogre bland yngre pensionirer 4n
bland ildre, forskottet i inkomstpensionen
bidrar till detta liksom kortvariga uttag av
tjdnstepensionen. Diremot 4r det vanligare
bland ildre seniorer med dnkepension och
bostadstilligg. Savil medelvirde som median
for total pension for samtliga seniorer ligger
mycket nira samma virden i aldersgruppen
75-79 ar. Aven hushillssituationen och
boendetyperna skiljer sig mellan yngre och
dldre seniorer.

Diagram 10.

Ofta mits, som nimnts, pensioner strax
efter pensionsuttag. Savil forskottsrintan
som kortvariga uttag av tjinstepension kan
da driva upp siffrorna. I diagram 10* syns
till exempel hur kompensationsgraderna for
total pension och allmin pension utvecklas
over tid, i relation till vederborandes l6n
uppriknad med l6neutvecklingen, och att de
sjunker. Liksom hur gapet mellan pension
och 16n i kronor dkar markant. Direkt efter
pensionering ligger kompensationsgraden
for total pension pa 65 procent, efter 12 ar
pa 56 procent for att sedan fortsitta ned
till 48 procent efter 24 dr. Det innebir en
minskning av pension som andel av slutlon
med 9 respektive 17 procentenheter.

Utveckling av pension och 16n (fasta priser) ¢ver tid ar 1-24 samt kompensationsgrader (procent)
for total pension och allmén pension, med livsvarigt uttag av tjanstepension

Kalla: egna berakningar, Typfallsmodellen 2023

2 3 4 5 6 7 8 9

s | 6n realt 2 %

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
1

kr
70 000

60 000

50 000
I I I I I I 40 000
30 000
20 000

10 000

0

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ar

== Total pension kr

Total pension kompensationsgrad ——— Allman pension kompensationsgrad

23 Antaganden for diagram 10 och 11: Arskull 1957 med slutlén 39 000 kr, tjanstepension ITP2. Ar 1 avser 65 ars
alder. Lon +2 % realt, inkomstpension +0,4 % realt, premiepension +0,5 % realt, tjanstepension foljer priserna.
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Om vi tittar pa ett rikneexempel dir halva
tjdnstepensionen tas ut pa 10 dr och resteran-
de halva tas ut livsvarigt syns i diagram 11
hur kompensationsgraden for total pension
sjunker fran drygt 73 procent i starten till 49
procent efter 12 dr som pensionir och diref-
ter vidare nedit till 43 procent. Det betyder
att total pension som andel av slutlén sjunker
med 24 respektive 30 procentenheter. Ocksd
hir tappar pensionen tydligt i relation till
l6neutvecklingen. For enbart allmin pension
giller, i diagram och 10 och 11, att dess
kompensationsgrad minskar frin 49 procent
vid 65 ars élder till 43 procent 12 ér senare
och till 37 procent ytterligare 12 ar senare.

En uppskattning, i linje med Pensions-
myndighetens undersékning bland 70-75
dringar, ar att omkring hilften av seniorerna
har mindre tjanstepension eller ingen alls
efter 5-10 ar som pensionirer. Det vill siga
liknande total pension i diagram 11 om
halva tjanstepensionen tas ut pa 10 ér, eller
som enbart allmin pension nir tjdnste-

Diagram 11.

pension inte finns (se dven Appendix for
exempel dir all gjinstepension tas ut pa
tio ar).

Diagram 10 och 11 askadliggor att
pensionsnivéder bland relativt nyblivna
pensionirer dverskattar hur pensionens
standard kommer att forhélla sig 6ver
tid. Séledes blir inkomsterna strax efter
pensionering varken sirskilt representativa
for hela gruppen seniorer (tre fjirdedelar
av seniorerna ir 70 ar eller dldre) eller for
dldre pensiondrer. Matt pa yngre seniorers
pensioner kan ge en nuligesbild for dem,
men kan inte sdga sirskilt mycket om deras
pensioner lingre fram. Tvirtom skulle det
behovas fler aldrar vid vilka pensioner mits
och utvirderas, for att fi en helhetsbild.

Framéver lir inte dldersdimensionen
forsvinna. Nir vi lever lingre okar for-
skottets storlek och tiden med eftersldpning
gentemot l6nerna likasd, samtidigt okar de
korta tjinstepensionsuttagen. Ankepensionen
dr under utfasning och kan troligen bara till
viss del kompenseras av grundskyddet.

Utveckling av pension och 16n (fasta priser) over tid ar 1-24 samt kompensationsgrader (procent)
for total pension och allméan pension, med bade livsvarigt och kortvarigt uttag av tjanstepension

Kalla: egna berakningar, Typfallsmodellen 2023

kr
80% 70 000
70% 60 000
60%
° 50 000
50%
ENNNENN o
40%
30 000
30%
20 000
20%
10% 10 000
0% 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ar

s | 6n realt 2 %

mmmm Total pension kr

Total pension kompensationsgrad — Allmédn pension kompensationsgrad
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"Omkring hilften av seniorerna har mindre tjdnste-
pension eller ingen alls efter 5—10 dr som pensiondrer.”

Inkomster over tid ur
kohortperspektiv

Det finns givetvis fordelar med att anvinda
medelvirden, deciler och andra matt pa
gruppniva, men ocksa en risk att viktiga
aspekter forbises. Vi vet att allmén pension
ar hogre initialt for att sedan tappa successivt
i virde gentemot loner och ekonomisk
standard samt att en del seniorer tar ut
tjdnstepensionen kortvarigt (helt eller delvis)
aren efter pensionering. Kohorterna i aldern
65—69 ar dr ocksa av naturliga skl storre

200
180
160
140
120

100

80

NN/

dn de kring 80-arsaldern. Nir loner och
pensioners utveckling pa gruppniva under de
senaste decennierna studeras framgar visser-
ligen en ganska likvirdig utveckling. Ett
sidant jimforande riskerar dock att missa
bide att de tva gruppernas sammansittning
mycket vil kan ha férindrats under perioden
och att kohorterna och individernas eko-
nomiska utveckling under samma tid kan
vara annorlunda.”” Det kan darfor vara av
intresse att ocksa studera enskilda kohorters
inkomstutveckling under lingre perioder.

Diagram 12.
Utveckling inkomster
fore skatt for sex olika
kohorter, I6pande
priser 2002-2021.
Index = 2002

Kalla: egna berékningar,
SCB

P P E S PO g0 W 0 2 LD D

———35-54 ar
———65-84 ar

40-59 ar:
66-85 ar

N N
PR R PP PP AP

45-64 ar
67-86 ar

24 Aren 2002-2021 har bade léner i gruppen 20-64 ar och pensioner (allman pension och tjanstepension) i gruppen

65 ar eller aldre 6kat med 70-80 procent fore skatt.

25 De senaste 20 aren har det i gruppen 20-64 ar tillkommit manga personer som invandrat till Sverige och som val
inne pa arbetsmarknaden i genomsnitt har lagre 16ner an gruppen som helhet. Till gruppen personer 65 ar och
aldre kommer varje ar nya och relativt stora kohorter med nyblivna pensionarer med inkomster som ofta avspeglar
de senaste arens goda léneutveckling. Som namnts har ocksa kortvariga tjanstepensionsuttag blivit vanligare.
Samma aldersgrupp bestar idag i stérre utstrackning &n tidigare av personer som haft hégre sysselsattningsgrad

och fler intjanandear till pension.
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I diagram 12 och 13 har vi studerat nagra i inkomstutvecklingen mellan yngre och

kohorter och foljt inkomsterna, vilket hir 4ldre kohorter.?¢

handlar om alla typer av inkomster, for dessa Diagram 12 och 13 som jamfor kohorter

under 20 ars tid. I bdda diagrammen syns att  uppvisar en tydlig skillnad i inkomstutveck-

inkomstutvecklingen f6r de tre kohorterna ling, jimfort med om inkomsterna i hela

i yrkesaktiv alder har varit klart starkare in ~ gruppen yrkesaktiva skulle jimféras med

vad den har varit for de tre kohorterna som  inkomsterna i hela gruppen seniorer under

kan betecknas som pensionirer. samma period. Genom att studera kohorter
Nir det giller bruttoinkomsterna (diagram  6ver tid framgar pa ett tydligare sitt hur

12) har inkomstutvecklingen i de yngre inkomstutvecklingen for dessa har sett ut

kohorterna varit mellan dubbelt och cirka tre  och hur aldersdimensionen i pensionen
ganger si kraftig som i de dldre kohorterna  spelar in. Effekterna pa lingre sikt av till
under den studerade tidsperioden. For exempel forskottet i allmidn pension och
inkomsterna efter skatt (diagram 13) dr det kortare uttag av tjanstepensionen fingas da
ocksé en tydlig, men nidgot mindre, skillnad  upp.

230 Diagram 13.
Utveckling inkomster
210 efter skatt for sex olika
190 kohorter, I6pande
priser 2002-2021.
170 Index = 2002
150 Kélla: egna berakningar,
130 SCB
110
90
b OO OO A DO O N A DO 00 O 90N
NI GR SRR SN SN RN RN NN N IS N NS IR NS
FTEFFTTTTETES ST S S S S
———35-54 ar 40-59 ar 45-64 ar
- 65-84 ar 66-85 ar 67-86 ar

26 Motsvarande tva jamforelser fér medianinkomster visar ocksa pa en betydande férdel for de yngre kohorterna
saval fore som efter skatt. Om den senaste 10-arsperioden studeras pa samma satt, medelvarde och median,
resulterar ocksa det i en starkare inkomstutveckling fér yngre kohorter men skillnaden inte minst for nettoinkomster-
na ar mindre. Att kohorter yngre an 30 ar inte finns med beror p& att de kan antas ha mer instabila inkomster och
darmed vara mindre representativa for personer i yrkesaktiv alder.
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1. Seniorers utgifter samt
vanliga livsforandringar

Seniorers inkomster och
utgifter

Pensionsnivierna och bostadssituationen
divergerar ofta mellan yngre och ildre pensi-
ondrer, fragan dr hur det ser ut med utgifter-
na? For en pensionir minskar eller férsvinner
i regel utgifter kopplade till arbetslivet (a-kas-
sa, luncher pa stan, transporter med mera),
vilket ofta aterspeglas i olika budgetkalkyler.
Diremot dterspeglas i liknande kalkyler,

som Konsumentverkets, i regel inte utgifter
som mycket vil kan tillkomma ndr man blir
dldre.”” Pensionsmyndigheten har papekat
att utgifter for seniorer troligen underskattas
i Konsumentverkets kalkyler.?® Dessvirre
forefaller det i allminhet saknas etablerade
budgetkalkyler f6r seniorer. Hur kan da
utgifterna for seniorer rimligen tinkas se ut?

Resonemanget i sammanhanget forskotts-
rintan, om att seniorer skulle behéva och
foredra hogre inkomster i borjan av pensi-
onirslivet, bygger pa fordldrade stereotyper
kring dldre minniskor. Pensiondrer ir friska,
aktiva och fullt kapabla att leva ett gott liv.
Seniorer uppskattar livet precis som yngre.

Och har motsvarande behov av inkomster
for mat, klader, umginge, fritidsaktiviteter
och annat som hér livet till. I ménga fall till-
kommer dessutom nya eller vixande utgifter
med 4ren. Med ildern blir ensamboende
hushall vanligare in sammanboende, och de
si kallade stordriftsfordelarna férsvinner.

Lét oss nu se lite ndrmare pa hur detta kan se
ut i detalj. I tabell 2 syns exempel pé vanliga
inkomster och utgifter samt majliga livs-
forindringar — ljus bakgrundsfirg i tabellen
indikerar att inte nédvindigtvis alla seniorer
har dessa inkomster eller utgifter.

Nir det giller inkomsterna finns den
allminna pensionen oavsett alder, visserligen
med ett forskott som omfordelar den till
borjan av pensionirslivet. Tjinstepensionen
ar vanligare bland yngre seniorer men for
ménga far antas att d&tminstone delar av
tjanstepensionen finns kvar livet ut. Andra
eventuella inkomster som en minoritet av
seniorerna har ir privat pension och arbets-
inkomster, vilka 4r klart vanligare bland
yngre pensiondrer. Medan de som har nigon
form av efterlevandepension® oftare har
denna senare i livet. Eventuella inkomster

27 Enligt Konsumentverket har seniorer dessutom mindre utgifter for livsmedel, klader, fritid och hygien an personer
i aldern 50-64 ar, utan vidare forklaring. Matutgifter finns enbart upp till 74 ars alder, hanvisat till att de nordiska

naringsrekommendationerna da upphor.

28 Pensionsmyndigheten (2022) framhaller att Konsumentverkets kalkyler inte tar hansyn till méjliga sjukdomar eller
funktionsvariationer, som kan medféra extra kostnader, och sadana utgifter kan antas vara vanligare bland aldre.
Sammantaget underskattas da de faktiska utgifterna fér manga seniora hushall.

29 Utover ankepensionen som ar under utfasning finns majlighet till, mot att ens egen pension blir lagre, efterlevande-
pension for ens make/maka inom till exempel premiepensionen och tjanstepensionen.
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fran arv, bostadsf6rsiljning eller sparpengar
kan antas skilja sig fran individ till individ
dven om inkomst frin en bostadsforsiljning
torde bli vanligare med aldern.

Utgifterna finns under alla ar for livsmedel
och bostad samt hushallsrelaterat (el/upp-

mm). Detsamma giller utgifter for fritid,
umginge, klider, medier, hygien och trans-
porter (som kollektivtrafik eller fardtjinst).
Kostnader for medicin, sjukvérd, glasogon
och tandvérd ir i regel vanliga ocksa for
yngre pensiondrer, men sidana utgifter vixer
ofta med aren.*

virmning, hemférsikring, hemutrustning

Tabell 2.
Seniorers inkomster
och utgifter éver tid

65 ar > 75 ar >

Inkomster

< Allman pension >

< Tjanstepension (upphdr/minskar for en del) >
< Ev privat pension, arbete
Ev efterlevandepension >

< Ev ary, forsaljning bostad, sparpengar >

Utgifter

< Livsmedel >
< Bostad och hushallsrelaterat >
< Fritid, umgange, klader, medier, hygien, transporter >
Medicin, vard, glaségon, tandvard >
< Resor, sommarstuga, bil mm
< RUT-avdrag, husdjur >
Hjalpmedel >

Aldreomsorg >

Maijliga livsforandringar

Sammanboende blir ensamboende >

Flytt, ny bostadskostnad >

30 | Konsumentverkets strama budgetkalkyl, se Appendix, ingar inte utgifter for vard, glaségon, medicin eller
tandvard (férutom en tandvardsundersokning per ar). Och inte heller utgifter fér aldreomsorg, husdjur, RUT-tjanster,
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Dirutdver finns mojliga utgifter som sanno-
likt r mer forekommande bland yngre
seniorer (semesterresor, sommarstuga, bil
med mera). RUT-avdraget dr populirt bland
seniorer generellt sett men inte minst bland
de lite dldre, husdjur kan antas vara relativt
vanligt oavsett dlder. Ddremot lr utgifterna
for savil hjdlpmedel och inte minst dldreom-
sorg oka med dren.”!

En stor forindring for ett hushall, pA manga
plan, uppstar nir make eller maka gatt

bort och det gar fran tva inkomster till en
inkomst. Kvinnor lever lingre 4n min i
genomsnitt och blir oftare kvar ensamma.
For en efterlevande genomsnittlig kvinna
eller medelpensionir leder detta till att
utgifterna snabbt kan overstiga inkomsterna
efter att make/maka gétt bort.”

Minniskors behov av inkomster for utgifter
utover mat och bostad minskar alltsé inte
drastiskt med 4ren. Aven om orken kan min-
ska med aren nir det giller semesterresor
eller att ha en sommarstuga, sd dr det viktigt
med fritidsaktiviteter, att kunna triffa familj
och vinner, kopa klider och hinga med i
den digitala utvecklingen samt att kunna
kinna sig fri att gora ungefar det man
onskar.

A ena sidan blir pensionsinkomsterna
svagare med aren och nagra utgifter kan
minska, 4 andra sidan vixer andra utgifter
och nya (ofta kopplade till vird och omsorg)
kan uppstd ungefir samtidigt som allt fler
seniorer blir ensamstiende. Det ir en ekva-
tion som leder till att ménga ildre seniorer
kan hamna i en svag ekonomisk sits. Denna
situation kan medf6ra ensamhet, isolering,
sjukdomar och psykisk ohilsa, vilka i sin tur

kan betyda ett storre vird- och omsorgs-
behov. Med andra ord, svérigheter och
lidande for individen och kostnader for det
offentliga. Svaga pensioner ir alltsd inte
gratis, det 4r ndgon annan som betalar for
dem.

Séledes finns ett behov av goda pensioner
under hela seniorlivet, med en mindre
slagsida &t borjan av pensionirslivet 4n vad
som dr fallet idag. Annars kan det bli svart
att leva livet fritt som man onskar.

Rakneexempel:
tva seniorer och tva
olika manadsbudgetar

For att illustrera anvinds hir tvd exempel
fodda 1955, en kvinnlig och en manlig
senior vid namn Linda och Leif som ir
gifta med varann. Linda har arbetat som
butikssiljare pa heltid fran 25 till 65 érs
dlder och hade en slutlén pa 29 500 kronor
per méanad. Ocksa for Leif har arbetslivet
bestatt av heltidsjobb mellan 25 och 65 irs
dlder, som arbetsledare pa ett lager med
slutlon 34 500 kronor.?> Bida har SAF-LO
tjdnstepension. Linda har en total pension
pa 15 000 kronor efter skatt vid 66 érs alder
och for Lars handlar det om 16 700 kronor
(frin 67 ars alder, ar 2023, tillkommer for
bada ocksa hojd garantipension). Hur kan
deras pensioner tinkas ricka over tid givet
olika nodvindiga utgifter?

Till var hjilp har vi Konsumentverkets
budgetkalkyler for ar 2023 (se Appendix),
i form av den strama budgeten dir all mat
dts hemma och utan utrymme for bil/
kollektivtrafik, semester, barnbarnsutflykeer,

hjalpmedel, eller umgénge med vanner och familj.

31 Inom aldreomsorgen galler ar 2023 att en ensamstaende med hemtjanst ska ha minst 6 470 kronor kvar per
manad — efter att omsorgsavgiften (pa maximalt 2 359 kronor) och ens bostadsutgift ar betald — som ska racka till
allt fran livsmedel och presenter at barnbarnen till tandvard och lakemedel. Risken ar att det inte blir mycket 6ver
for den med en pension omkring medel eller 1agre. | sarskilt boende alaggs den enskilde hyra, matkostnad och
omsorgsavgift, darutdver aterstar i regel heller inte mycket till andra vanliga utgifter.

32 | SPF Seniorernas skrift nr 1 2022 finns en djupare diskussion kring detta, inklusive berékningar utifran en
basbudget for ett hushall som gar fran samman- till ensamboende.

33 De tva slutliénerna ligger nara det som motsvarar medelvardet for kvinnlig respektive manlig pensionar avseende

allman pension i aldern 65-69 ar.

Aldersgapet i pensionen | SPF Seniorerna | sid 23 (av 32)



RUT-avdrag, sjukvard, likemedel med mera.
Denna strama budgetkalkyl, inklusive hyra
for en tvarumsligenhet, hamnar pé strax
over 15 000 kronor for en ensamstiende. For
sammanboende i en trerumsldgenhet landar
hushéllets gemensamma strama budget samt
hyran pa nirmare 23 000 kronor.

Om en nagot mer utsvivande budget
anvinds antas manadsutgifterna fér ensam-
stadende oka till cirka 19 000 kronor och
for de sammanboende till nirmare 30 000
kronor. I denna alternativa budget kan di
exempelvis inkluderas nagra av foljande
utgifter: bil och/eller kollektivtrafikresor,
upplevelser med och presenter till barn och
barnbarn, RUT-tjinster, husdjur, nigon
fika/lunch pé stan med bekanta, néjen,

Diagram 14.

Nettopensioner och budgetgranser (fasta priser)®

samt glasogon, sjukvérdsrelaterade utgifter,
hjilpmedel, likemedel och dldreomsorg.

I vilken grad klarar de tvd seniorernas
pensioner av de tva budgetarna? For bade
Linda och Lars finns i diagram 14 tre olika
val av uttagstider for tjinstepensionen:
livsvarigt uttag, allt pa tio ar samt hilften
livsvarigt och hilften pa tio ar. Sa linge de
lever tillsammans ricker badas pensioner till
den strama budgeten for sammanboende
(gra streckad linje), dven efter tioarigt uttag
av tjanstepension for bada tva. For den
alternativa budgeten (gra prickad linje) finns
pensionsinkomster f6r hela perioden vid
livsvarigt uttag. Efter de forsta tio aren blir
det for tufft om bada valt tiodrigt uttag av
tjanstepension medan det blir pa haret om de
bdda tar ut halva tjinstepensionen pa tio ér.

Kalla: egna berakningar, Typfallsmodellen 2022, Konsumentverket

kr
25000
20 000
15000 ... B -
10 000
5000
0
Livsvarigt uttag Livsvarigt uttag Uttag 10 ar
Linda Lars Linda

Uttag 10 ar
Lars

Uttag 50 %
10 arlLinda

Uttag 50 %
10 ar Lars

B Fore 75 mEfter 75

34 Pensioner i fasta priser. Det har antagits att alla utgifter 6kar med KPI, aven hyror som vanligen 6kar nagot starkare.
Vidare antas ocksa att rakneexemplen bor i Iagenhet (utgifter for boende i eget hus antas hamna pa ungefar
samma niva om inte elkostnaderna ligger éver genomsnittet) och att bostadstillagg inte utgar till den ensamboende
pa grund av formogenhet i form av sparpengar/arv/inkomster fran bostadsforsaljning.
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Lat oss anta att de ir sammanboende till och
med 80 ars dlder och att en av dem direfter
gir bort. Den efterlevande flyttar till en
mindre bostad och har direfter budgeten f6r
ensamstdende att forhalla sig till. Den strama
budgeten for ensamstdende (svart streckad
linje) skulle Linda precis klara med livsvarigt
uttag men inte med andra uttagsval. Lars
skulle klara den strama budgeten med
livsvarigt uttag, samt precis med halva
tjidnstepensionen uttagen pa tio dr men inte
med all tjinstepension uttagen de forsta tio
aren. Varken Linda eller Lars skulle klara av
den alternativa budgeten (svart prickad linje)
som ensamstiende, oavsett uttagstid.

Genomsnittliga ensamstiende seniorer som
Linda eller Lars skulle fa det svirt med
utgifter utéver den strama budgeten — som

RUT-tjanster, husdjur, transporter, vard

och medicin, glaségon och hjilpmedel,
tandvard (utdver en arlig undersokning),
socialt umginge samt eventuell dldreomsorg.
Alternativt far den efterlevande forlita sig pa
sparpengar (eller bostadstillidgg), eller spara
in pa exempelvis mat, klider, medier, hygien
eller hemutrustning for att ha rdid med andra
visentligheter som ju vanligtvis 6kar med
dldern. Vanliga pensionsnivaer, med livsva-
rigt uttag av tjdnstepension, ricker siledes
enbart till det mest basala for en ensamsta-
ende senior. I diagram 14 har antagits att
utgifterna dr intakta oavsett alder, men i
verkligheten kan ndgra av utgifterna mycket
vil 6ka med aldern och delar av (eller hela)
tjanstepensionen kan ha tagits ut pa kort tid.
Di kan det pé ildre dagar bli klart svart att
fa ihop ekvationen.
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Aldersdimensionen i pensionen behéver
debatteras och bli mer kind. Minniskor ska
dven pa dldre dagar ha mojlighet att leva livet
fritt, utan att i pensionssystemet inbyggda
ekonomiska begrisningar tillkommer ju
dldre man blir. Om den allminna pensionen
ska leva upp till att vara en forsikring for

ett langt liv och kunna skapa ekonomisk
trygghet oavsett alder behover den bli mer
dldersneutral 4n vad som ir fallet idag. Det
bor utredas i vilken grad nuvarande forskotts-
rinta hor hemma i en offentlig pensionslos-
ning. En debatt behévs kring savil forskottet
som dldersgapet i pensionen och dirmed
ocksa kring synen pé seniorers utgifter och
inkomstbehov — som helt ogrundat ofta antas
sjunka med dren.

Denna rapport visar att regelverk i bade all-
min pension och tjinstepension bidrar till
dldersdimensionen — att de totala pensions-
inkomsterna forindras med aldern. Pension-
erna dr i genomsnitt hogre bland yngre
seniorer 4n bland ildre. Det finns ett alders-
gap i pensionen pa 22 procent mellan 65—69-
dringar och de som 4r 80 ar och idldre — som
det sillan pratas om. Forskottet i inkomst-
pensionen samt tjdnstepensionens uttagsval
medverkar till hogre pensioner bland yngre
seniorer, medan dnkepension (4n sa linge)
och bostadstilligg blir vanligare med dldern.

Offentliga pensionssystem motiveras bland
annat av att minniskor har svart att bedoma
sitt inkomstbehov pa lingre sikt och da inte
sparar tillrickligt samt att man inte vet hur
linge man lever, staten har ett intresse av att
minniskor inte ovintat star utan ekonomiska
medel efter arbetslivet och di i stora skaror
vinder sig till staten for hjilp. Bade for indi-
vider och stat finns dirmed ett behov av

en pensionsforsikring for ett langt liv, med
andra ord for ekonomisk trygghet oavsett hur
linge man lever.

En hog forskottsrinta i inkomstpensionen
motverkar forsikringsidéen i det allmidnna
systemet, istillet fir man per automatik en
allt svagare ekonomisk standard ju dldre man
blir. Att kvinnor lever lingre och har ligre
pensioner samt att andelen ensamboende
okar med aldern har linge varit kint, dven
vid pensionsreformen pa 90-talet. Ett annat
problem ir att forskottet och dess effekter
for pensionen over tid 4r okdnda for flertalet
minniskor. Bland yngre seniorer ir det ocksa
vanligare med korta uttag av tjinstepension
och sidoinkomster som 16n. Detta gor det dn
viktigare med en trygg allmin pension senare
i livet.

Av flera anledningar behover studier av pen-
sionerna breddas och innefatta fler aldrar.
Undersokningar om pensioner bland frimst
nyblivna pensionirer ir inte relevanta for hela
gruppen seniorer, inte for dldre pensiondrer
eller for vad en nybliven pensionir kan for-
vénta sig 10, 15 eller 20 ar senare i livet.
Béde forskottet i inkomstpensionen och
kortvariga uttag av tjdnstepensionen driver
upp pensionsnivaerna de forsta dren. Direfter
forsvagas pensionerna successivt och omkring
hilften av seniorerna saknar sedan hela eller
delar av tjanstepensionen. Att da i diskus-
sionen om pensionerna i hog grad utgd ifrin
pensionsnivaerna de forsta aren blir forradiske
for helhetsbilden. Uppblasta pensionsnivier
strax efter pensionering kan dven gora att
pensionssparare underskattar bide behovet
av ett lingre arbetsliv och tjinstepensionens
vixande betydelse for den totala pensionen.
Liknande bekymmer kan uppstd med
gruppmitt dir exempelvis de i yrkesaktiv
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alder jaimfors med seniorer, dd kan pensionen
senare i livet samt kohorternas inkomst-
utveckling forbises. Alle detta dr viktigt att
ha med sig nir pensioner studeras och nir
olika forslag och atgirder kring pensioner
overvags.

Andra aspekter paverkar ocksa. Ju yngre
desto mer sannolikt ar det att en senior

ar ssmmanboende och ju idldre desto mer
troligt att den ir ensamboende. Aven
utgifterna forindras ofta med aldern, men
da inte utgifternas totala storlek utan snarare
vad man lagger utgifterna pa. Trots detta
finns inga representativa budgetkalkyler for
seniorers utgiftsbehov i olika éldrar. Snarare
forefaller det utgas ifrdn att utgifterna skulle
minska med dldern. Dirmed underskattas
utgifterna och behovet av en god pension.
Detta dr en foraldrad syn pa seniorer som
maste forindras. Aldre seniorer bor inte
tvingas acceptera en svagare pension med
dren, da detta i sig kan leda till att man
maste prioritera bort manga for livet nédvin-
diga utgifter.

Seniorer oavsett alder har ett vardagsbehov
av mat, fritid, klider, umginge med mera.
Aven om kanske semestrar lockar mindre
med dren sa tillkommer da nya och vixande
utgifter — ofta rérande vird, medicin, glas-
ogon. Varken sddana kostnader eller andra
vanliga utgifter som RUT-tjdnster, socialt
umginge, husdjur eller tandvérd (utéver
en érlig undersokning) tas hinsyn till i
Konsumentverkets budgetkalkyl. En pension
som dr god nog behovs siledes i alla dldrar.

Det vore klokt att utga ifran att de totala
utgifterna inte minskar med aldern. Nir
pensionen samtidigt forsvagas blir det dd en
svar ekvation for manga, inte minst ensam-
stdende.

Det dr uppenbart att pensionirers inkomster
och utgifter maste studeras i mer detalj

och vid flera dldrar. En mer representativ
pensionsniva for hela gruppen seniorer, in
den som studeras strax efter 65 ar, forefaller
infalla i aldern runt 75 &r, men f6r en hel-

hetsbild krivs ocksd studier i dldrar som 80
och 85 ars alder och hogre. Nya sitt behovs
for att beddma hur pensionen kommer att
sta sig over hela tiden som pensionir, for till
exempel en viss drskull och/eller vid olika
aldrar. Detta for att skapa limpliga exempel
ocks3 for 4ren senare i livet. Aven realistiska
och relevanta budgetkalkyler for seniorers
utgifter behover utvecklas.

Aldersdimensionen i pensionen kommer
sannolikt inte att forsvinna. Dagens yngre
seniorer har i genomsnitt haft en hogre
sysselsdttningsgrad och fler intjinandear

till pensionen jimfort med dagens éldre
seniorer (som dessutom har pensioner med
inslag av det tidigare ATP-systemet). Men
medelpensioneringsildern har de senaste
15-20 ér legat kvar strax under 65 ér trots
okad medellivslingd, vilket leder till lagre
kompensationsgrader for yngre arskullar
senjorer. En hogre medellivslingd 6kar
forskottets storlek och dirmed ocksa tiden
med efterslipning gentemot l6nerna. Korta
tjdnstepensionsuttag har blivit allt vanligare
det senaste decenniet, och dessa arskullar har
inte natt hogre dldrar dn. Bide forskottet och
tjdnstepensionens valméjligheter ar inriktade
pa en hogre pension i bérjan av tiden som
senior och dirmed en ligre pension i

hogre aldrar. Hir ska ocksd kommas ihag

att dnkepensionen ir under utfasning

och kommer att bli klart mindre vanlig i
framtiden, sannolikt kommer den bara delvis
att kompenseras av grundskyddet. Siledes
far antas att dldersdimensionen i pensionen
bestar framdver och att den till och med kan
forstirkas.

Som nimnts bor den allminna pensionen
bli mer aldersneutral f6r att kunna

svara mot en forsikring for ett langt liv,
forskottets niva bor dirfor utredas. Avseende
tjanstepensionen behdvs studier av vilka
effekter kortvariga uttag far for individernas
inkomster och levnadsstandard pa sike.

Mer kunskap behovs ocksd om hur manga
seniorer det handlar om och hur stora delar
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av den totala tjinstepensionen som berérs.
Dessutom bor dvervigas forindringar av
inkomstskattelagen for att mojliggora att
pausa och forindra tjinstepensionsuttaget,
precis som inom allmin pension.

Tjinstepensionen har gtt fran att vara ett
komplement till en nodvindighet. De som
star utan den, helt eller delvis, kan dirmed fa
en anstringd ekonomi med aren. Om andel-
arna inom total pension ska bestd framéver,
och tjinstepensionen di fortsatt ska vara sa
pass betydande att merparten seniorer far
svért att klara sig pa enbart allmén pension,
bor dvervigas om tjanstepensionen i hogre
grad dn i dagslaget ska utformas for att vara
en forsikring for ett lingt liv.

Att fordelningen inom total pension har for-
dndrats beror i hog grad pa att den allminna
pensionen har forsvagats, vilket lett till att
tjanstepensionen blivit ett méste. Drygt

tva decenniers brist pa I6pande bevakning,
uppfoljning samt dtgirder for att renovera
den allminna pensionen spelar forstés roll
hir. Inkomstpensionen behéver forstirkas for
biade dagens och framtidens seniorer. D3 kan
allmin pension bli god nog och utgéra den
trygga bas for den totala pensionen som var
tanken. Och tjdnstepensionen kan da bli mer
av det komplement den var tinke att vara,
vilket skulle minska den ekonomiska sirbar-
heten nir beroendet av en bra tjinstepension
med livsvarigt uttag avtar.

For att inte bilden av pensionirernas inkom-
ster ska bli missvisande krivs att pensioner i
alla aldrar analyseras liksom seniora hushalls
utgifter. En debatt kring aldersdimensionen
och forsikringstanken i pensionssystemet
behovs ocksd. Minniskor ska kunna leva
livet hela livet, och behovet av en pension
som ir god nog minskar inte med aldern.

Aldersgapet i pensionen | SPF Seniorerna | sid 28 (av 32)



Kallor

Rapporter, utredningar mm

Finanspolitiska radet (2022) Pensionssystemet
och pensionarernas inkomster

Forena (2022) Stora pensionsrapporten

Minpension, Kompensationsgradsrapporten
2021 och 2022

Pensionsmyndigheten (2022) Pensionarernas
ekonomiska levnadsférhallanden

Pensionsmyndigheten (2021) Hogre
startpension eller hdgre arliga pensions-
omrakningar

Pensionsmyndigheten (2020) Blev det som du
tankt dig. En studie bland 70-75-aringar

Regeringens proposition 2021/22:181,
Justerade aldersgranser i pensionssystemet
och i kringliggande system

Socialdepartementet, Hojda aldersgranser
i pensionssystemet och i andra trygghets-
system, Ds 2019:2

SOU 1994:20, Reformerat pensionssystem

SPF Seniorerna, Skrift nr 3 2022:
Vad racker en vanlig pension till?
(Forfattare: Anna Eriksson)

SPF Seniorerna, Skrift nr 2 2022:
Hur fordelar sig seniorers inkomster utdver
pension? (Forfattare: Anna Eriksson)

SPF Seniorerna, Skrift nr 1 2022:
Efterlevandeskydd — Finns ett behov hos
pensionarer idag och ska det finnas en évre
aldersgrans? (Forfattare: Anna Eriksson)

SPF Seniorerna, Skrift nr 1 2021:
Premiepensionen — hur paverkas den av
forskott och efterlevandeskydd? (Forfattare:
Tomas Pousette)

SPF Seniorerna (2021) Trygg pension
(Forfattare: Anna Eriksson)

Statistikkallor mm

Pensionsmyndighetens statistikdatabas:
Allman pension och tjanstepension;
Allman pension utbetalningar manadsvis;
Bostadstillagg; Efterlevandeskydd

Pensionsmyndigheten, Typfallsmodellen
(version 2022 och 2023)

Socialstyrelsens statistikdatabas: andel med
aldreomsorg

Statistiska Centralbyrans (SCB) statistik-
databas: Antal personer efter hushallstyp;
Boendeutgift och upplatelseform;
Boendeutgiftsprocent; Folkmangd;

Hyror; Inkomst av tjanst; Nettoinkomster;
Sammanraknad férvarvsinkomst; Aterstaende
medellivslangd

SCB, Pensioner (arlig, 2005-2021)

Webbsidor mm
Konsumentverket, Kostnadsberakningar 2023

SCB, Snabba fakta, Medelloner i Sverige.
Senast uppdaterad: 2022-06-21

SCB, Snabba fakta, Medianléner i Sverige.
Senast uppdaterad: 2022-07-21

Socialstyrelsen, Meddelandeblad, December
2022, Uppgifter for berakning av avgifter inom
aldre- och funktionshinderomsorgen ar 2023

Aldersgapet i pensionen | SPF Seniorerna | sid 29 (av 32)



Appendix

For rikneexempel dir all tjinstepension tas
ut pa 10 ars tid (diagram 15) blir hoppet
fran de forsta dren dramatiske: frin en total
pension med kompensationsgrad pa nistan
82 procent vid pensionering till 43 procent
efter 12 ar och 37 procent efter 24 ar.

Diagram 15.

Utveckling av pension och 16n (fasta priser) ¢ver tid ar 1-24 samt kompensationsgrader (procent)
for total pension och allmén pension, med kortvarigt uttag av tjanstepension.

Kalla: egna berakningar, Typfallsmodellen 2023
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Tabell 3.

Konsumentverkets hushallskostnader for pensionarer 2023

Kalla: Konsumentverket

Mat (all mat lagas hemma) 3070 6 140
Klader och skor 650 1300
Fritid 610 1220
Mobiltelefon 100 200
Personlig hygien 670 1340
Forbrukningsvaror 130 170
Hemutrustning 1040 1150
Medier 1600 1850
Hushallsel 590 780
Vatten och aviopp 160 310
Hemforsakring 130 160
Summa 8 750 14 620
Hyra 6 510 8 140
Summa totalt basbudget 15 260 22760
Andra vanliga utgifter® 4000 7000
Summa totalt alternativ budget 19 260 29760

35 | en alternativ budget kan t ex tillkomma utgifter for transporter, RUT-tjanster, husdjur, sjukvard, glaségon,
umgange med och presenter till barn och barnbarn, fika/lunch pa stan, néjen, hjalpmedel, medicin, tandvard
utéver en arlig undersokning, aldreomsorg.
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