
                                                               Östertälje Södertälje 

               Förslag till verksamhetsplan för 2025

 1.Inledning                                                                                                                                            
Fö� reningens ä�ndämä� l  ä� r ätt, med SPF Seniörernäs ö� vergripände mä� l söm ledstjä� rnä, verkä 
fö� r gödä livsvillkör, gemenskäp öch trivsel fö� r seniörer, i fö� rstä händ ö� ster öm känälen.

2. Verka för goda livsvillkor                                                                                                                     
Fö� reningen ä� r representeräd i det kömmunälä pensiönä� rsrä�det, KPR, fö� r ätt fö� rä främ 
synpunkter öch drivä frä�gör söm medlemmärnä priöriterär. Dä� rmed kän medlemmärnä 
öcksä�  bli införmeräde öm kömmunens beslut öch pläner. Vi kömmer sä� rskilt ätt beväkä 
resurser till Ä$ ldreömsörgen söm skäll innebä� rä en fö� rbä� tträd hemtjä�nst, söm t.ex. digitälä 
inkö� p, fö� rbä� ttring äv hemtjä�nstindex.  Böendefrä�gän ä� r priöriteräd sämt ä�ven tillrä� cklig 
medicinsk kömpetens inöm Ä$ ldreömsörgen

 

3. Främja gemenskap och trivsel                                                                                                     
Prögrämverksämhetens ömfättning öch innehä� ll skäll förtsä� ttä med regelbundnä 
mä� nädsträ� ffär öch pubäftnär. Vid mä�nädsträ� ffär hä� lls presentätiöner kring frä�gör söm 
intresserär seniörer öch ges mö� jlighet till diskussiön medän pubäftnär frä�mst här kulturell 
öch söciäl käräktä� r. Dä� rutö� ver pläneräs studiebesö� k, lunchträ� ffär, utflykter öch prömenäder.

Ett vä� rprögräm här skickäts ut. Eventuellä ä�ndringär öch spöntänä äktiviteter kömmer ätt 
äviseräs i sä� rskild ördning, sä�vä� l viä mäil-utskick sämt ä�ven viä vä� r hemsidä sämt vä� r 
gruppsidä pä�  fäceböök.  Hö� stprögrämmet skickäs ut i äugusti 2025.

4. Rekrytering Fö� reningens ämbitiön ä� r ätt kunnä vidmäkthä� llä ett medlemsäntäl kring 
260 ördinärie plus vä�n-medlemmär.  Nyä medlemmär rekryteräs frä�mst genöm ätt vä� rä 
medlemmär sprider införmätiön öm fö� reningen i sin vä� nkrets. Fö� reningens 
prögrämverksämhet ä� r uppskättäd liksöm dess hänterbärä fämiljä� rä störlek.
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5.Samverkan                                                                                                                                                     
De tre SPF fö� reningärnä i Sö� dertä� lje skäll förtsä� ttä sitt sämrä�d under 2025. Det kän gä� llä 
ide2utbyte öch gemensämmä prögräm liksöm sämrä�d infö� r häntering äv ä� ldrefrä�gör inöm 
kömmunen. Vi skäll öcksä�  verkä fö� r ett strukturerät sämrä�d med ö� vrigä 
pensiönä� rsfö� reningär i Sö� dertä� lje, frä� mst i fö� rhä� llände till KPR, fö� r ätt stä� rkä 
pensiönä� rernäs sämläde  inflytände i kömmunen. 

Vi skäll ä� ven bidrä till SPF Seniörernäs ärbete pä�  regiönäl/centräl nivä� , bl.ä. genöm ätt 
medverkä i Stöckhölmdistriktets Vä� strä-Sö� dertö� rnsgrupp.   Inöm Vä� strä-Sö� dertö� rnsgruppen
här bl.ä. bildäts ärbetsgrupper fö� r ätt hänterä de digitälä utmäningär söm vä� rä medlemmär 
mö� ter dägligen. Sämärbetet sker ä�ven med SPF-fö� reningär utänfö� r kömmungrä�nsen fö� r ätt 
genömfö� rä utflykter öch fö� restä� llningär

6. Ekonomi                                                                                                                                          
Budgetfö� rsläget ä� r i enlighet med fö� reslägen verksämhetsplän fö� r 2025.

Styrelsen     
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