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Datum

Dialog mellan pensionarsorganisationerna
och delregional namnds sodras arbetsgrupp
for aldre

Datum:24-03-08

Tid:14:00-15:45

Plats: Regionens hus Boras

Narvaro

Fértroendevalda

Anne-Marie Ekstrdm (L) sammankallande/ledamot, delregional néamnd sddra
Gun-Britt Johansson (V) ledamot, delregional namnd sddra

Kenneth Max(M) ledamot, delregional namnd sédra
Therese Lehtimaki (V) ledamot, delregional namnd sddra
Goran Larsson(MP ersattare, delregional namnd sédra
Sara Klasson (C) ersattare, delregional namnd sédra

Tjénstepersoner/féredragande
Charlotte Bliesener Falkenstrom Narvardskontoret

Representanter pensiondrsorganisationer

Gunnel Brandt PRO-sédra Alvsborg

Kerstin Sylvan SKPF, avd 12 (ordinarie)

Marita Swedengren RPG Bor3s (ordinarie)

Ulla Wahlin SPF seniorerna Sédra Alvsborg (ordinarie)

Agneta Nero Andersson SPF-seniorerna Sédra Alvsborg (erséttare

1. Motet 6ppnas

Sammankallande i arbetsgruppen Anne-Marie Ekstréom halsar alla
valkomna. Géran Larsson utses att fora minnesanteckningar vid moétet.

Darefter gérs en presentationsrunda av deltagarna.
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Sidhuvud

Sida 2

. Godkdannande av dagordning samt tillagg av eventuella 6vriga

fragor
Dagordningen godké&nns med tilligg av tva évriga punkter
7a. Inriktning for vardvalssystemet och 7b. Vardgararanti

Forra motets anteckningar — uppfoljning/rapportering

Anteckningarna fran féregaende méte 23-09-28 gicks igenom och
lades till handlingarna.

Information om Né&ra vard

Charlotte Bliesener, koordinator Narvardssamverkan, informerade om
N&ra vard och ndrvardssamverkan och svarade pa fragor.
Presentationen som visades bifogas minnesanteckningarna.

Arbetsordning for dialogtraffarna

Ett forslag till arbetsordning fér dialogtraffarna har skickats ut.
Pensionarsorganisationerna hade en del synpunkter och féljande
forandringar beslutades.

a) Att antal méten med pensiondrsorganisationerna ordnas vid 4
tillfallen pd 1,5-2 timmar per ar, men att inom dessa 4 tillfillen 2 av
dem kompletteras med utdtriktade arrangemang pa 1.5 - 2 timmar sa
att delaktigheten kring regionens arbete med aldre kan vidgas till fler.

b) Att teman infér de utdtriktade motena ar vél férberedda infor
arrangemangen och att pensionarsorganisationerna kan komma med
forslag. Ett tema som ndmndes var dlderism. Manga exkluderas pa
grund av alder.

c) Att inriktningen under mandatperioden ar att anordna arrangemang
i samtliga 8 Sjuhdrads kommuner.
Andringarna kommer att inféras i Arbetsordningen.

Frdga om minnesmottagning

En av representanterna fran RPG har stéllt frégan om det kommer att
bli en minnesmottagning i Bords. En minnesmottagning arbetar
specialiserat med fragor kring nedsattningar av minnet.

Muntlig information kring hur det ser ut i Vastra Goétalandsregionen
gavs. Det finns tva minnesmottagningar, en pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset i MéIndal och en pd NAL i Uddevalla. Dock ingen i
Boras och fér ndrvarande ingen planerad. Samtliga vardcentraler kan
remittera till befintliga minnesmottagningar.

Ovriga av moétet framforda punkter

De tva punkter, vardval och vardgaranti, som framférdes vid métets
bérjan tas upp pa nasta planerade méte.
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8. Kommande moten

Nasta mote ar ett méte med enbart pensionarsorganisationerna.
Amnen fér métet &r som namns i punkt 7 vardval och vardgaranti.
Dessutom planering av de utatriktade métena.

Tid och plats fér nasta moéte: Torsdag 23 maj kl 10-12 i Regionens hus
Boras.

9. Summering och avslutning
Sammankallande Anne-Marie Ekstrom tackade de narvarande for att
de deltagit och avslutade moétet.

Vid anteckningarna
Goran Larsson

Bilagor. Uppdaterad arbetsordning
Presentation av Narvardssamverkan
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Datum 8 mars 2024

Arbetsordning arbetsgruppen aldre,
Delregional namnd sodra

Uppdraget
Arbetsgruppernas syfte

Enligt reglementet for delregional namnd sddra ska namnden ansvara for
dialog med kommuner, intresseorganisationer och det civila samhdllet inom
omradena hélso- och sjukvard och folkhélsa.

Syftet med att bilda arbetsgrupper ar att namnden ska ta ansvar for sitt
dialoguppdrag, 6ka namndens kunskaper och erfarenheter samt fér att kunna
bereda aktuella frdgor. Ett ytterligare syfte ar att engagera och inkludera alla
fortroendevalda i namnden. Om flera delregionala namnder har motsvarande
arbetsgrupper kan namnderna utbyta erfarenheter och fa mer kraft i fragor
som ar av gemensamt intresse.

Arbetsgruppernas uppgift ar att fora dialog med aktérer inom respektive
arbetsgrupps omrade for att bilda en uppfattning om aktuella fragor och
problem. Alla arbetsgrupper har ett évergripande ansvar fér omradena halso-
och sjukvard samt folkhélsa, men de har dven méjligheter att inom sina
respektive ramar vélja att fokusera pa fr&gor som bedéms som séarskilt viktiga
for namnden. Arbetsgrupperna ska félja namndens inriktning vad galler att
samverka med relevanta ndmnder och styrelser i de dialoger dar sa ar
maojligt.

Arbetsgruppen for fradgor som ror dldre

Arbetsgruppen for dldre fokuserar pa fragor sasom ofrivillig ensamhet, sarskilt
sjuka aldre, lakarmedverkan pa &dldreboenden och palliativ vard. Gruppen har
ansvar for att samverka med andra namnder, styrelser och organisationer
som kan bli aktuella fér gruppens utvecklingsomraden. Inom namndens
omrade finns flertalet pensiondrsorganisationer verksamma som kan vara
aktuella att samverka med.

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Arbetsformer

Malgrupper

Malgrupper fér gruppens traffar &r pensiondrsorganisationer men ocksa aldre i
allmanhet.

Motesformer

Fyra méten per ar med en varaktighet av ca 1,5-2 timme planeras med
pensiondrsorganisationerna. Dessa moten ar mer formella med specifika
teman for varje mote. Tva av dessa mdten kommer att férlangas med 1,5-2
timmar dar fler aldre kan bjudas in. Dessa 6ppna moéten kommer att dga rum
i olika kommuner med olika teman och aktiviteter. Om mdjligt ska alla
kommuner besdkas under mandatperioden och kommunerna ska vara
delaktiga i métena.

Planeringen gors tillsammans med representanter for
pensionarsorganisationerna.

P3 agendan
I uppdraget finns angivet vilka @mnen som ska vara prioritet.

e ofrivillig ensamhet

e sarskilt sjuka dldre

e lakarmedverkan pa adldreboenden
o palliativ vard

e alderism

Om andra fragor dyker upp &r det méjligt att lyfta dessa.
Arvode

Vid moéten med utsedda representanter fér pensiondarsorganisationerna galler
namndens beslut 2023-05-29 § 38. Detta innebar att personer som
representerar en pensionarsférening som tjanstgérande ledamot i
samradsgruppen ersitts med halvt dagsarvode. (2024:989 kr). Ersattning for
resor ersatts mot originalkvitto. Ersattare far inget arvode.

Ansvar

Denna arbetsordning ar framtagen gemensamt mellan delregionala namndens
grupp och representanter fér pensionarsorganisationerna.

Sida 2



Narvardssamverkan Sodra Alvsborg
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Tillsammans skapar vi mervarde!




Vardsamverkan i Vastra Gotaland

Vardsamverkansgrupperna:

° N&rvardssamverkan Sodra
Alvsborg
Vardsamverkan Fyrbodal
Vardsamverkan Skaraborg
SAMLA, Samverkan Lerum

Kommunerna i Vastra A
och Alingsas

Gotaland:

- Borasregionen ° Kommun oc.h Sjukvard

- Géteborgsregionen Sa{mverkan i Regionens verksamheter
- Skaraborg Goteborgsomradet.

- Fyrbodal ° SIMBA, Samverkan i

Mellersta Bohuslan & Ale

Vardsamverkan Vastra Gotaland
Ledning i samverkan VGR/VGK - valfard)

Politiska samradet mellan VastKom och Vastra Goétalandsregionen (SRO)



Narvardskontoret

- Koordinerar alla fragor, arbetar pa uppdrag av Styrgruppen
och Delregionalt Politiskt Samrad

- Sammanstéller dokument och skriver
uppdragsbeskrivningar, avtal, rutiner osv

- Hanterar avvikelser i vardssamverkan- Tar fram resultat

- Stottar och motiverar allt arbete

- Ger forslag och arbetar med forbattringsarbeten

- Webb-arbete

Koordinator Samordnare Samordnare

[




Vad ar syftet med Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg?

- Skapa fortroende vardgivarna emellan

- Skapa battre och effektivare samarbeten/samverkan via
maoten

- Nar en person behdver vard- och omsorgsinsatser fran bade
kommun och sjukvard ar vart uppdrag att arbeta
tilsammans for att ge basta mojliga vard, stod och omsorg

- Skapa en jamlik vard

- Skapa mervéarde for dem som vi ar till for

- Spridainspiration och gladje for samverkan



Malbild

"Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas
behov, bygger Narvardssamverkan Sodra Alvsborg en samverkan
som skapar mervarde, trygghet och god kvalitet i gemensamma
arbetssatt, i det forebyggande och halsoframjande arbetet, liksom |
vardovergangarna.”



Samarbetet mellan parterna ska kdnnetecknas av att:

* Individens behov, inflytande och sjalvbestammande alltid skall vara
utgangspunkt for halso- och sjukvarden.

« Det utifran individens perspektiv upplevs att varden ar lattillganglig,
effektiv och sédker samt praglas av god kvalitét och ett gott bemoétande.

« Varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt
samarbetar sa att halso- och sjukvarden upplevs som en vélfungerande
helhet.

Kalla: Halso- och sjukvardsavtalet 2017-2020.



Organisationskarta Narvardssamverkan Sddra Alvsborg

Delregionalt Politiskt
politiskt samrad Samradsorgan

Lokal

Narvardsamverkan
8 omraden

Arbetsgrupper Uppdragsgrupper

PRNSN  Styrgru narvard Vardsamverkan
e Vastra Gotaland

I We)

Beredningsgruppen

-

> Viktigt med en tydlig och stark ledning och styrning
» Kvalitativa moten

» Verkstaden ska ske lokalt

> Alla maste framja och prioritera samverkan



.
Nara vard- Att leda med
riktning



Vad ar Nara vard?

Nara vard ar inte en ny organisationsniva eller en benamning pa
dagens primarvard, aven om primarvarden utgor en karna i den
nara varden. Nara vard ar snarare ett nytt satt att arbeta med halsa,
vard och omsorg. Den narmsta varden ar den som
patienten/brukaren kan ge sig sjalv - egenvarden - samt det stod
kommuner och regioner kan ge for att mojliggora detta.

En mer tillganglig, narmare vard kan tillsammans med nya
arbetssatt i varden innebara att resurserna inom vard och omsorg
kan anvandas battre och darmed racka till fler,

Karnan i nara vard ar ett personcentrerat arbetssatt som utgar fran
individens behov och férutsattningar. Det innebar att se, involvera
och anpassa insatserna efter vad som ar viktigt for just den
personen.



SKR:s malbild for Nara vard

e Utgar fran individuella forutsattningar och behov.

 Bygger pa relationer, ar halsoframjande, férebyggande och
proaktiv.

e Bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och grundas i
gemensamt ansvarstagande och tillit.

"Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas behov,
bygger Narvardssamverkan Sodra Alvsborg en samverkan som skapar
mervarde, trygghet och god kvalitét i gemensamma arbetssatt, i det

forebyggande och halsoframjande arbetet, liksom i vardévergangarna.”

Ett forandrat forhallningssatt

En omstallning till nara vard innebar ett férandrat forhallningssatt,
dar det sker en forflyttning i sattet att arbeta.



agaende arbeten

Néara vard- Personcentrering och tillganglighet

Arbete pagar lokalt utifran behov

Arbete utifran Halso- och sjukvardsavtalet- Tvistehantering
Forbattringsarbete och fortsatt hantering av avvikelser

Tidig upptackt, Tidiga insatser for sma barn

Mini-Maria ar nu en befintlig verksamhet

Samsjuklighet och Suicidprevention

Uppdragsgruppernas arbete- ofrivillig ensamhet hos éldre, skora aldre,
palliativ vard samt munhélsa hos barn mm

Dialoger kring- Hur méter vi omstallningen till en God och Nara vard?
Delregional tillampning for processen vid in- och utskrivning fran sjukhus.
Syftet ar att skapa en somlos vard

Samordnad Individuell Plan (SIP)




e
Hemsidan- Ett stod!

e Organisation

e Dokument

* Protokoll,
mm.


http://www.vardsamverkan.se/
http://www.vardsamverkan.se/sodraalvsborg
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