I Falun

Valberedningen - Arbetsbeskrivning

Riktlinjer for valberedning

Valberedningen skall besta av det antal ledaméter som beslutas om pa arsmotet
enligt stadgarna.

Rétt att nominera ledamot till valberedningen har medlem i féreningen.
Styrelsen foreslar kandidater till valberedning pa arsmotet.

Arsmotet beslutar om ordférande i valberedningen.

Langsta uppdragstid for valberedare bor vara 4 ar.

Valberedningen bor besta av bada konen.

Valberedningens uppgift och arbete.

Valberedningens uppgift ar att hitta lampliga kandidater till styrelsen,
verksamhetsansvariga och revisorer och aven lamna férslag pa motesfunktionarer till
arsmotet (motesordforande, sekreterare och protokolljusterare).

Valberedningens ledamoter skall ta del av styrelsens arbete och har ratt att delta vid
styrelsens méten. Detta for att utvardera hur styrelsen i sin helhet som enskilda
ledamoter fullgor sina uppgifter. Valberedningen har yttranderatt i de fragor som ror
deras uppdrag. Protokoll fran styrelsemotena skall tillstallas valberedningens
ledamoter

Ledamdéterna skall ta in forslag fran foreningens medlemmar. Réatt att nominera har
medlemmar i féreningen. Valberedningen kan sjalva foresla kandidater.

Valberedningen skall genom intervjuer med férslagna kandidater beakta foljande:
Kompetens (arbetslivserfarenhet), erfarenhet av féreningsarbete och intresse och tid
for uppdraget.

Alla kandidater skall intervjuas.

Valberedningens skriftliga forslag skall presenteras inom stipulerad tid enligt
stadgarna. Forslaget skall presenteras via mail eller pA hemsidan och i
arsmoteshandlingarna.

Hela eller delar av valberedningen skall vara narvarande vid arsmotet for att
presentera forslag och motiveringar. Utbver detta skall valberedningen aven redogora
for hur valberedningsarbetet har genomforts.



Om ledamot i valberedningen blir tillfragad om fértroendeuppdrag i styrelsen eller

revisor och ledamoten accepterar nomineringen maste ledamoten omedelbart avga
ur valberedningen.

Faststalld av styrelsen 2023-11-06



