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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Haggen Pited 2021

SPF Héggen é&r en aktiv forening som tillvaratar medlemmarnas intressen samt erbjuder
gemenskap, friskvard och utbildning. Vart mal &r att attrahera yngre seniorer till var forening
och samtidigt virna de behov som nuvarande medlemmar har.

Vi blir fler och fler seniorer, men samtidigt har ménga over 65 ar idag allt svérare att
identifiera sig som dldre, samtidigt som intresset for att engagera sig i ideella organisationer
minskar ar for ar. Detta dr var storsta utmaning for att klara att vixa i framtiden.

Vi maste hitta nya och spannande sitt att engagera seniorer s att de kdnner att de vill bli och
forbli medlemmar i SPF Seniorerna Haggen.

De Mél och Riktning som SPF:s kongress antog 2017, och som var avsedd att gilla mellan
aren 2018-2020, fortsitter enligt forbundet att gilla dven for ar 2021. SPF Haggens styrelse
har darfor valt att de forslag om arbetssitt for att na dessa mél som beslutades for
Verksamhetsplanen 2020, dven kommer att gélla for ar 2021.

De fyra mélen ar:

En stark rost for
seniorerna

Fler och engagerade En organisation i

Oka var synlighet

medlemmar tiden

Dessa omraden kommer att farga arbetet och inriktningen for hela rorelsen under kommande
kongressperiod. Det giller savél forening som distrikt och forbund.

Fler och engagerade medlemmar
Vi ska blicka framét, vara nytdnkande och inkluderande:

- ta hand om nya medlemmar genom ett vilkomnande bemd&tande och vara lyhorda for deras
forvantningar

- erbjuda nya medlemmar information om SPF Higgen, forméner och rabatter och forsdkringsalternativ

vid vara medlemstraffar

- erbjuda varierande aktiviteter som passar medlemmar i olika aldesrgrupper och intressen

- ge mojligheter till att vidareutveckla eller skapa nya intressen genom studiecirklar och utbildningar

- tillvarata enskilda medemmars initiativ till aktiviteter




En stark rost for seniorerna

Vi ska bevaka véra seniorers intressen 1 den kommunala verksamheten. Det gor vi genom
att:

- ha kompetenta och drivna ledaméter i Kommunala pensionérsradet (KPR)

- samverka med andra seniororganisationer i kommunen

Oka var synlighet

- ha en tydlig och aktuell hemsida

- anvinda gruppmail for att nd ut med information

- erbjuda ett stort och brett utbud av aktiviteter

- anvénda oss av roll-ups och strandflaggor nér vi dr 1 offentliga miljoer
- vara mer delaktiga i lokala ssmmanhang

- skriva referat fran alla véra aktiviteter 1 lokalpressen och
tidningen Senioren

En organisation i tiden

Vér organisation ska uppfattas som nytidnkande och inkluderande med plats for
medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar genom att:

- arbeta for fler aktiviteter for att minska seniorers ensamhet
- ge manga tillfdllen for medlemmarna att knyta nya kontakter

- aktivt soka sponsorer for att kunna utdka var verksamhet och mojliggora att alla
medlemmar kan delta 1 denna

- soka nya samarbetspartner pa lokal niva

Vi kommer att utvirdera detta arbete kontinuerligt under 2021 och beskriva resultatet i
verksamhetsberéttelsen samma ar.
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