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Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

Martinsonsalen, den 7 november 2024, klockan 09:15-12:10

Christel Hammar Malmgren (M), ordférande
Christina Mattisson (S), vice ordférande
Ann-Charlotte Johansson (C)

Jane Afredus (KD)

Styrbjorn Gustavsson, SPF

Anitha Fredriksson, SPF

Birgitta Jonsson, PRO

Christel Svensson, SKPF

Ingrid Liljedahl, SKPF

Robert Lindén (SD)
Bernth Johnson, PRO

Ewa-Stina Johansson (KD)
Arne Persson (C)

Tommy Larsson (V)

Eva Holmberg, SPF

Inger Lofblom Sjéberg, SKPF

Ros-Marie Nilsson, forskningschef

Monica Magnusson, ekonomidirektér punkt 22

Linda Hultén, hr-direktér punkt 22

Anders Johansson, regiondirektor punkt 23

Helen Andersson, utvecklingsstrateg punkt 24

Hikan Frej, verksamhetschef fastighet/lokalvird punkt 25

Asa Norrby, servicedirektér punkt 25-26

Catrin Karlsson, verksamhetschef, logistik och maltidsservice punkt 26

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa Region Blekinges digitala anslagstavla
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07
Underskrifter: Sekreterare Punkter 21-29
Annelie Ottosson
Ordforande
Christel Hammar Malmgren (M)
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07
Innehallsforteckning
Métets 6ppnande 21/24
Information om ekonomin och fackliga férhandlingar géllande 22/24
Overtalighet
Regiondirektdr Anders Johansson presentation 23/24
Information kring samordningen med &vriga regioner vad avser 24/24
regionens data- och journalsystem
Information om hygienrutiner och stadning 25/24
Uppfoljning och rapport av provsmakningen kring nytt maltidssystem  26/24
Inbjudan till Ingmar Skoog 27/24
Ovriga arenden 28/24
Néasta mote med pensionarsradet 29/24
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2024-11-07

21/24

Motets dppnande

Ordférande Christel Hammar Malmgren (M) hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

22/24

Information om ekonomin och fackliga férhandlingar géallande
Overtalighet

Ekonomidirektér Monica Magnusson inleder punkten ”information om ekonomin” med fokus
pa pensiondrsorganisationernas friga 1 som lyder: Vi 6nskar en genomgang av tredje
kvartalsbokslutet och 2025 érs budget, med faktiska belopp”.

Informationen omfattar forst delarsrapportens maluppfyllelse f6r inriktningsmalen som ér:

Ett Blekinge som vixer med fler Blekingebor och god Inte helt tillfredsstallande
kompetensforsorjning.

En tillginglig verksamhet med hog kvalitet Inte helt tillfredsstallande
Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och Inte helt tillfredsstallande
utvecklas.

En ansvarsfull och resurseffektiv ekonomi med budget Otillfredsstillande

i balans.

Periodens resultat, prognos for 2024 samt totalt aterstallande krav naimndes.
Vidare sa nimndes hyrpersonal samt budget 2025 med plan 2026, 2027 samt
héstindringsbudget.

Se bilder bilaga 1.

Hr-direktor Linda Hultén fortsatter med information kring fraga nr 2 fran
pensionarsorganisationerna: “Hur ser det ut vad giller pensionsskuld, statsbidrag, hyrpersonal,
besparingar, kopplade till anstillningsstopp och uppsigningar”.

Information omfattar kostnader inhyrd personal 2024 jamfort med 2023, Status ny
forvaltningsorganisation och varsel/uppsigningat.

Se bilder bilaga 2.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2024-11-07

§ 23/24

Regiondirektdr Anders Johansson presentation

Det fanns en 6nskan frin pensionarsorganisationerna att fa traffa var nya regiondirektér Anders

Johansson.
Regiondirektér Anders Johansson kommer till métet och presenterar sig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

24/24

Information kring samordningen med 6vriga regioner vad avser
regionens data- och journalsystem

Utvecklingsstrateg Helen Andersson informerar och svara pa fragor kring samordningen med
Ovriga regioner vad avser regionens data- och journalsystem.

Helen ger lite bakgrundsinformation nir det galler vart nya informationsstod — FVIS.

Nio regioner samverkar nir det giller det nya informationsstddet och det kallas f6r Sussa-
samverkan (Strategisk utveckling av sjukvirdsstodjande applikationer).

I informationen presenteras 6vergripande nyttoeffekter nir det giller samverkan samt en
presentation gillande inférandetidplanen for det nya informationsstédet - FVIS.

Se bilder bilaga 3.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

25/24

Information om hygienrutiner och stadning

Verksamhetschef fastighet/lokalvird Hikan Frej informerar om hygienrutiner och stidning
utifrin pensionirsorganisationernas fraga n 5:

Vi har fatt indikationer pa otillricklig staidning med smutsiga salar pa Blekingesjukhuset, med
Okad risk for spridning av infektionssjukdomar. Vad gors for att sikra hygienrutiner och
stidning?”

Lokalvardens basuppdrag ar att utfora daglig och periodisk lokalvard av lokaler, egna och
inhyrda, som anvinds av regionens verksamheter.

Det som ingar i basuppdraget ir daglig stidning av den fysiska lokalen samt storstid av lokaler.
Det ar vardens personal som genomfor lokalvard vid hemgangs-, mellan- och hygienstid sa
kallad patientnira stidning.

Det pagir kvalitets- och utvecklingsarbete inom regionen som innebir:

* Att sakra kvalitén pa utfort arbete dr viktigt. Utgangspunkt ar att 6versitta kundens
behov i ett avtal som bland annat vilket utférande som ska ske, till vilken frekvens,
vilken kompetens som behovs, uppféljning av kvalitet, etc.

* Kbyvaliteten pa stidningen i regionens lokaler sikerstills i dagsliget genom ett flertal
punkter som finns presenterade 1 bilderna.

Servicedirektér Asa Norrby medverkar under punkten.

Se bilder bilaga 4.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

26/24

Uppfoljning och rapport av provsmakningen kring nytt maltidssystem

Verksamhetschef logistik och maltidsservice Catrin Karlsson limnar rapport och uppfoljning av
provsmakningen kring nytt malstidssystem.

Informationen utgar ifran vilka mojligheter som finns for att effektivisera verksamheterna och
att infora ett mer flexibelt maltidskoncept. Uppdraget har varit att titta pa

mojligheterna till 6kat samarbete mellan regionerna. Fokus har legat pa bista produktionsmetod
och produktionsprocess inom omradet och har haft sin grund i kylmatsproduktion.
Kylmatsproduktion, ibland dven kallad Cook and chill, innebir att maten lagas fran grunden
enligt recept framtagna sérskilt for att passa produktionssittet. Maltiderna tillagas i ett
produktionskok, kyls ned, distribueras till sjukhusomrade och vardavdelning i
portionsforpackningar.

En provsmakningsdag holls den 2 oktober 2024 och den blev mycket uppskattad.
Det kommer att hélla ytterligare ett event med provsmakningen for politiken den 21 november

2024.

Det finns tva platser f6r pensionsradet till eventet den 21 november 2024 och anmilan sker till
ordférande med en aktuell e-postadress.

Servicedirektér Asa Norrby medverkar under punkten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

27/24

Inbjudan till Ingmar Skoog

Ordforande stiller fraigan om det finns intresse fOr att bjuda hit seniorforskare Ingmar Skoog.
Det far bli 1 samband med ett stérre seminarium.

Pensionarsriadet ar intresserade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

28/24

Ovriga arenden

Forskningschef Ros-Marie Nilsson informerar pensiondrsradet om att det dr hennes sista
sammantride da hon gar i pension efter arsskiftet.

Ordférande tackar Ros-Marie Nilsson f6r gott samarbete i pensiondrsradet och 6nskar lycka till.

Pensionirsradet tackar Ros-Marie Nilsson for gott samarbete med 6nskan om lycka till 1
fortsittningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionarsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-11-07

29/24

Nasta mote med pensionarsradet

Nista m6te med pensiondrsradet dger rum den 20 mars 2025.

Ordforande tackar for dagens sammantriade som darefter avslutas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Det har dokumentet &r elektroniskt underskrivet. ’,\‘ REGION
. o . e . . . <" BLEKINGE
Var vanlig verifiera dokumentet pa https://sign.regionblekinge.se/validate

Signerat av: CHRISTEL JUDITH Y HAMMAR MALMGREN (STURKO, ¢.hammarmalmgren@me.com), 2024-11-20 10:32:39

Signerat av: Amnelie Ottosson (Kansliavdelningen), 2024-11-22 14:15:11

Den har sidan ar tillagd av Region Blekinges underskriftstjanst. Sida1



Ekonomi information
pensionarsradet

Monica Magnusson, 2024 11 07
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Delarsbokslut 2024
Maluppfyllelse for inriktningsmalen

Inriktningsmal Maluppfyllelse

Ett Blekinge som vaxer med fler Blekingebor och Inte helt tillfredsstallande
god kompetensforsorjning

En tillganglig verksamhet med hog kvalitet Inte helt tillfredsstallande

Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som Inte helt tillfredsstallande
trivs och utvecklas

En ansvarsfull och resurseffektivekonomi med Otillfredsstallande
budget i balans

REGIONSTABEN



Resultat/prognos

* Periodens resultat

* Verksamhetens resultat

* Prognos 2024

* Prognos balanskravet 2024

* Totalt aterstallandekrav

REGIONSTABEN

* Varav senast 2026
* Varav senast 2027

arav senast 2033

-110 mnkr

-107 mnkr

-516 mnkr

-516 mnkr

900 mnkr

117 mnkr

516 mnkr

267 mnkr
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Hyrpersonal

 Utfall per september
e 187,7 mnkr
* Minskning 15,2 mnkr jmf féregdende ar

* Antal inhyrda resurser
* Lakare samma niva som fg ar 61 (60) st
* Antal anstallda okat med 7 st
* Sjukskoterskor minskning inhyrda 29 st jmf foregaende ar
* 2023 96st
* 2024 67st
* Antal anstéllda okat med 37 st

rognos helaret 229 (274) mnkr

REGIONSTABEN




Budget 2025 med plan 2026, 2027

* Budget 2025 med planer 2026, 2027 RF juni
* Reserv avsatt for hantering av aterstallandekrav (670 mnkr)
* Balanserad budget

* Hostandringsbudget beslutades i RF november
* Forandring reserv (ny prognos for 2024 37 mnkr)
* Forandrad prognos skatter, statsbidrag och pensioner
* Forandringar med anledning av ny organisation

REGIONSTABEN







Status oberoende av inhyrd personal

Pensionarsradet, 2024-11-06
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SKR: ANDEL HYRPERSONAL JULI, AUGUSTIOCH SEPTEMBER PER REGION
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Skillnaden i andel mot samma period foregaende ar
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Kostnader inhyrd personal 2024 jamfort med 2023

Inhyrd personal jan-sep (kr) ;J(t)fzail‘ lzJ(t)f;g Diff.
Inhyrda lékare 115984 238 107 542 721 8441517
Inhyrda sjuksoterskor 71 689 532 95 407 283 -23717 750
Totalt inhyrd personal 187 673 771 202 950 004 -15 276 233
Inhyrd personal juli-sep (kr) lzJ(t)f;Z g(t)f;g Diff.
Inhyrda lékare 38 079 381 38 997 270 -917 889
Inhyrda sjukséterskor 23 846 331 30 754 162 -6 907 832
Totalt inhyrd personal 61925 711 69 751 432 -7 825720

PERSONALUTSKOTT 2024-10-30

Jan —sep minskade kostnaderna med 7,5 %
-inhyrda sjukskoterskor minskade med 25 %
-inhyrda lakare 6kade med 7,8 %

Under kvartal 3 minskade kostnaderna
med 11,2 %, aven kostnaderna for

inhyrda |ldkare minskade nagot.

REGION
BLEKINGE
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Insatser

* Nationellt hyravtal sedan 1 juni

Fortsatt samverkan med Kalmar och Kronoberg

Fokus i primarvarden

Bemanningskoordinator tillsatt

* Uppdrag att stodja och bidra till verksamhetens strategiska,
taktiska och operativa bemanningsplanering

 Deltarivardplatsstyrelsen

Tidsregistrering i Heroma

;\ REGION

PERSONALUTSKOTT 2024-10-30 Z%N> BLEKINGE




Status ny forvaltningsorganisation
och varsel/uppsagningar

Pensionarsradet, 2024-11-06
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RS beslut 20240417

* Att Region Blekinge overgar till ny
forvaltningsorganisation den 1 maj 2024

 Att faststalla malbilden att en ny
forvaltningsorganisation ska ge en
kostnadsreducering pa 100 mnkr. s.

* Att ge regiondirektoren i uppdrag att
verkstalla varsel om uppsagning
(undantagande av patientnara tjanster) upp
till 9o personer for att effektuera den

ekonomiska malbilden.

PP my REGION
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Uppdrag om varsel

Ny
organisation

J//

Anstallnings

v" Verktyg i samband med
driftsinskrankning

v' Tidsmassig aspekt, utmanande balans

v" Koppling till budget, omorganisation
och tjansteutbud

<

Driftsinskrankning?

‘ ev. uppsdagningar pa grund av

arbetsbrist

Py REGION
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Vi maste

anvanda vara resurser
mer effektivt.

Vi ska
skapa ett nytt satt att
organisera 0ss och utveckla
vara arbetssatt och var kultur.

Vi vill
skapa en organisation dar vi jobbar
battre tillsammans och gor mer
nytta for Blekinges invanare

AR
oO: 0

T

S o«

Ny
organisation
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En effektiv och En gemensam
i i organisationskultur
innovativ

organisation i Region Blekinge

En kostnadseffektiv
organisation

Region Blekinges Region Blekinge ar Region Blekinge har en
verksamheter ar samlade i organiserad utifran gemensam organisations-
en gemensam forvaltning kompetens och arbetet kultur som praglas av

for att dra nytta av helheten bedrivs tvarfunktionellt och engagemang, samarbete
och nyttja resurser effektivt. processorienterat. och kvalitet dar tillit,
Innovation, digitalisering trygghet och 6ppenhet lever
och utveckling genomsyrar i vardagen.

verksamheten. Besluts- och
kommunikationsvagarna ar
korta och tydliga.

;s REGION

< BLEKINGE



Organisatoriska principer
* dranytta av helheten och nyttja resurser effektivt
 organisera utifran kompetens

 tvarfunktionellt och processorienterat

* innovation, digitalisering och utveckling ska
genomsyra

» korta och tydliga besluts- och
kommunikationsvagar

* gemensam organisationskultur.

—

>
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Organisatoriska principer
* centralisering

* samordningsvinster

* specialisering

* huvudprocesserna i fokus

* enkelhet

+ fa overgangar eller Gverlamningar

* likvardighet.

Z
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Forslag till forandring och nasta fas

* Forhandling 26 september 2024

Formering av befintliga strukturer i
nya omraden for att ge mandat att
kunna bygga inre struktur

* Fas 3 (fran oktober )

Arbeta med inre struktur och
arbetssatt i respektive omrade.
Omradesspecifikt arbete i samverkan
med andra omraden, utifran
organisatoriska principer. Arbetet sker
i olika takt inom respektive omrades

edningsgrupp.

PP my REGION
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Nulage

* Fordjupad konsekvensbeskrivning
kopplat till 65 mil].

* Dialog gallande prioriteringar och
utredningsuppdrag.

* Forhandling avseende
driftsinskrankning/uppsagningar
pga. arbetsbrist pagar ej i nuldget.

Py REGION
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FVIS — nytt vardinformationsstod

Fornamn Efternamn, Datum
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SUSSA samverkan

Vagval

Vi har identifierat tre 6vergripande vagval for att na malbilden for
framtidens vardinformationsstod.

Gemensam upphandling
inom SUSSA

Ga medi 3R’s planerade
upphandling

Vidareutveckla NCS Cross
med Apax/Evry

VASTERBOTTENS mé?ﬂ LANDSTINGET = Landstinget 8 Region Grebro Ian

LANS LANDSTING SORMLAND LANDSTINGET BLEKINGE Visternorrland "=



Enligt upphandlingen

MOBILITET

Ovriga omraden:

* Arkitektur och sdkerhet

* Uppfdljning och
verksamhetsstyrning

* Anvéndbarhet ach
tillgénglighet

GRUNDFUNKTIONER

Grundfunktionalitet utifran
vardverksamheternas behov

NATIONELLA
TJANSTER

GEMENSAM INFORMATIONS-

OPPNA GRANSSNITT
STRUKTUR

3 Cambio levererar dven drift,
support och underhall

&> Cambio COSMIC'

Innovationsrum fér dokumentation,
riktlinjer, ppna standarder och
utveckling

—

e

SPECIALOMRADEN

Tillvaxt Anestesi och intensivvard Bestillning och svar

Cytostatika

Obstetrik och férlossning

Operationsplanering

Samordnad individuell plan och

Bildhanterin
samordnad plan for e '8

Sussa
samverkan

REGION H Region [rE—— REGION region = Region -
"::s BLEKINGE SEA‘EIA%'P‘JA Gé?tleborg '\\1? Region Halland e, RSO TTEN SORMLAND m visterbotten = visternorrland é’ Region Orebro lan



Sussa samverkan

Sussa (Strategisk utveckling av

sjukvardsstodjande applikationer)

Nio regioner samverkar:

Sussa

Region Blekinge
Region Dalarna
Region Gavleborg
Region Halland
Region Norrbotten
Region Sérmland
Region Vasterbotten
Region Vasternorrland
Region Orebro l4n

Region Skane

Sussa samverkan — Cambio

Vastra Gotalandsregionen

Region Stockholm och Gotland

Kundgrupp COSMIC (KGC), Cambio

Kalla: Ehdlsasverige.se

samverkan

P Sy REGION
¥ZZN™ BLEKINGE

REGION Region
DA%"A%NA Gavleborg

NP hogrenitiand

Nl

REGION
NORRBOTTEN

REGION
SORMLAND

VA

region
vasterbotten

—r

Region
Viésternorrland
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https://ehalsasverige.se/2022/06/16/upphandlingar-av-journalsystem.html

Overgripande nyttoeffekter

‘ Mojliggora nya och smartare arbetsformer

‘ Stodja partnerskap mellan patient och vardgivare

Stod for okad samverkan och informationsutbyte

‘ Mojliggora faktabaserade beslut

‘ Stodja forskning och innovation

Stod for framtidens behov

Sussa

samverkan

REGION region Region

REGION Region BAsTa vspuaTEn .
":5 BLEKINGE ﬁm Ga?rleborg '\\'R Region Halland N, NSimROTTEN SORMLAND m visterbotten Visternorrland 6 Reglon Grebro lan



Avtal &
Juridik

inkl.

- datalager
- ekonomi
Uppfdljning

Forandrings-

ledning

iinkl. )
- arbetssitt Kommuni

- mallar -kation

Sussa - forberedelser

samverkan - planering

ZN BEdinee DACARN

6 Region Orebro lan



OBS: Arbetsmaterial

Inférandetidplan

Manad
01 | 02 | 03 04 05 06 08 09 10 11 12 03 04
19-24 kalenderveckor
R1-R3 Region Vasterbotten -
Region Norrbotten
Seusrt‘ztr:;gs ‘ Region Gavleborg 25432 kalenderveckor
I
R4-R6 r:isrc‘:ltr:;gg ‘ Region Dalarna 2734 kalenderveckor
I
:e;t‘:tr:;gg ‘ Region Sérmland 29436 kalenderveckor
Be:;zt:;:f‘ Region Vasternorrland 19-21 kalenderveckor
_
R7-R9 B.e:;;a‘illr:liggs - Region Blekilnge 21-23 kalenderveckor -
|
B_e::itr;:::s - Region Halllnd 23 - 25 kalenderveckor -
|

Tillsammans fér framtidens hélsa och T e Mo, XEID,,  Wregonvoior AV NSiRbmmen Gt Wt B iBomorana & regn ot
sjukvadrd



Inféorandetidplan

Manad
01 02 03 04 10 11 12 01 02 03 04
R7 Be:,:zt’:;:ss Region Vasternorrland e v. 09
Tester
|
Eget larande Eget larande, repetition + nya
Utbildning dag 1 Utbildning dag 2
] | 1 | | |
Arbetssatt, rutiner och Arbetssatt, rutiner och riktlinjer, Migrering
R8 riktlinjer, konfiguration konfiguration
Bestallnings . . ' Validetinesfas Pre produktion
-underlag Region Blekinge Etableringsfas 51-23 kalenderveckbr 5-10 Kalendervackor 1Y 11
Info-moten
. . . . ” £ 7 1 . . . .
Teknik, integration + konfig A""f‘ vart” Cosmic Tester + justering Migrering
installningar tar form
. kalenderveckor
R9 Region Halland v.13
Tillsammans fér framtidens hélsa och T e Mhesn,  XRIO L Wregonroir AV NSRoren W N W boter B e ang 8 Regon Obrotan

sjukvadrd


https://intranatet.ltblekinge.org/teams/FVIS_Implementation/_layouts/15/start.aspx#/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fteams%2FFVIS%5FImplementation%2FDelade%20dokument%2FSussa%20gemensamt%2FCambio%20material%2FInf%C3%B6randekoncept%202024&FolderCTID=0x012000946BCA18C5204B47952BBF1E7933EB4C&View=%7B2BA761AE%2D0246%2D45F0%2DAFAA%2DAA0AB735BF92%7D&InitialTabId=Ribbon%2ERead&VisibilityContext=WSSTabPersistence

De olika faserna

 Etableringsfasen - mitten pa maj tom september
* Ramverksdokument som beskriver arbetet
* Blekinge har [amnat in bestédllningar av integrationer mm samt konfiguration
* Cambio satter upp Blekinges system ihop med Blekinge

* Valideringsfasen (hdsten)
* Blekinge validerar och testar att systemet ar ratt uppsatt
* Ev justeringar och rattningar genomfors

* Pre produktion (pre Golive) vecka 2 -10
* Migrering av information till var produktionsmiljo
orberedelse for produktionsstart

—
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Information och inspiration

Filmer fran Cambio om Cosmic

Region Norrbottens filmer med Jeanette
- Jeanette och det Cosmiska del 1
- Jeanette och det Cosmiska del 2
- Jeanette och det Cosmiska del 3

Jeanette talar ... till nationen

Py REGION
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https://www.youtube.com/results?search_query=cambio+cosmic+
https://www.youtube.com/watch?v=gpT2asHziUM&pp=ygUacmVnaW9uIG5vcnJib3R0ZW4gamVhbmV0dGU%3D
https://www.youtube.com/watch?v=3PSMjGjGJzY&pp=ygUacmVnaW9uIG5vcnJib3R0ZW4gamVhbmV0dGU%3D
https://www.youtube.com/watch?v=d7D6apRQJos&pp=ygUacmVnaW9uIG5vcnJib3R0ZW4gamVhbmV0dGU%3D
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Hur sakrar vi hygienrutiner och
lokalvard?

Information pensiondrsradet, 2024-11-07
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Inkommande fraga fran pensionarsradet:

* "Vi har fatt indikationer pa otillracklig stadning med smutsiga salar
pa Blekingesjukhuset, med 6kad risk for spridning av
infektionssjukdomar. Vad gors for att sakra hygienrutiner och
stadning?”
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Grundforutsattningar, vilken utfor vad

* Lokalvardens basuppdrag ar att utfora daglig och periodisk

lokalvard av lokaler, egna och inhyrda, som anvands av regionens
verksamheter.

* Som exempel pa vad som ingar i basuppdraget ar daglig stadning av
den fysiska lokalen (ej patientndra) samt storstad av lokaler enligt en
forutbestamd frekvens.

* Det ar vardens personal som genomfor lokalvard vid hemgangs-,
mellan- och hygienstad, dvs det som benamns patientnara. Som
exempel ar rengdra sangbord, sangar, baddning, etc.

* Lokalvarden kan i man av mdjlighet genomfora patientnara mellan-
och hygienstad som ett tillaggsuppdrag.
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Kvalitets-och verksamhetsutvecklingsarbete i regionen

* Att sdkra kvalitén pa utfort arbete ar viktigt. Utgangspunkt ar att 6versatta kundens behov i ett
avtal som bland annat vilket utférande som ska ske, till vilken frekvens, vilken kompetens som
behovs, uppfoljning av kvalitet, etc.

* Kvaliteten pa stadningen i regionens lokaler sdkerstalls i dagslaget genom ett flertal punkter.
For att ge nagra exempel.

« Malsattning att samtliga lokalvardaren och ersattande resursmedarbetare har SRY-utbildning (6 dagars
stadinriktad yrkesutbildning) som ger certifikat. For dem medarbetare som inte genomfért SRY-
utbildningen blir internutbildade av erfarna mentorer med SRY certifikat.

« Foljer ett kvalitetssystem som bendamns Insta 800, nordisk standard som anvands for att beskriva och
utvardera stadkvaliteten i olika typer av lokaler.

« Lokalvardens verksamhet utgar fran Stadning i Vardlokaler (SIV), Vardhygieniska rekommendationer for
stad- Service- Vard- och Omsorgspersonal.

or lokalvardare som stadar hogrena ytor sasom renrum (tillverkning av lakemedel) och OP-salar sker
bildning av sakkunnig personal fran halso och sjukvarden.




Fortsattning Kvalitets-och verksamhetsutvecklingsarbete i regionen

« Att ha kontinuerlig samverkan med smittskydd och vardhygien vad galler vilka smittor som
forekommer, hur dem ska hanteras och vad som vi gemensamt kan samverka for att kunna
minimera effekten av smittan.

» Avdelningschefer lokalvard har kontinuerlig kontakt med varden i den dagliga
verksamheten for en naturlig dialog om utférda tjanster.

» Regionservice har framtagna gemensamma rutiner for samtliga medarbetare inom
lokalvard som uppdateras kontinuerligt.

« Maedverkan i natverk ger mojlighet till omvarldsbevakning samt kunna samverka vid fragor.
Det ger dels kompetensutveckling men dven verksamhetsutveckling.
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