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Sammantradesdatum
2024-05-16

Martinsonsalen Wamé Center, den 16 maj 2024, klockan 09:15-15:30

Christe]l Hammar Malmgren (M), ordférande
Ann-Charlotte Johansson (C)

Robert Lindén (SD)

Styrbjorn Gustavsson, SPF

Anitha Fredriksson, SPF

Birgitta Jonsson, PRO

Christel Svensson, SKPF

Ingrid Liljedahl, SKPF

Christina Mattisson (S)
Jane Afredus (KD)
Bernth Johnson, PRO

Ingen ersittare f6r Christina Mattisson (S)

Ewa-Stina Johansson (KD) for Jane Afredus (KD)

Gun Ohlsson, PRO f6r Bernth Johnson, PRO

Eva Holmberg, SPF

Ros-Marie Nilsson, regionstabschef

Rut Oien, distriktslikare Sarcentrum Blekinge

Kristina Nordin, administrativ sekreterare Kompetenscentrum
Marie Kullving, kompetensutvecklare Kompetenscentrum



Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-05-16
Underskriftet: Sekreterare Paragraf  9-15
Annelie Ottosson
Ordférande
Christe]l Hammar Malmgren (M)
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantridesdatum
2024-05-16
Innehallsférteckning
Métets 6ppnande, inledning § 9/24
Skriftlig redovisning av svar pa fraga 4 fran § 10/24

pensiondrsorganisationerna angaende vantetid for hérselskadade

Information och svar pa fradga nr 2 fran pensionarsorganisationerna § 11/24
angaende Region Blekinges nya organisation

Presentation av tillférordnad halso- och sjukvardsdirektor § 12/24
Information om patienter med svarlakta sar i Blekinge samt hur § 13/24
regionen genom aren har stéttat vara forskningsstudier

Ovriga fragor § 14/24
Nasta mote med pensionarsradet § 15/24

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2024-05-16

§9/24

Motets Oppnande, inledning

Ordférande 6ppnar dagens sammantride och inleder med en genomgang av dagens
toredragningslista. Sammantridet idag ar f6rlingt och avslutas med ett studiebesok pa
ambulansen kl 14.00.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2024-05-16

§10/24

Skriftlig redovisning av svar pa fraga 4 fran pensionarsorganisationerna
angaende vantetid for horselskadade

Regionstabschef Ros-Marie Nilsson informerar utifran ett skriftligt svar pa fraga nr 4 fran
pensionirsorganisationerna angaende vintetid f6r horselskadade.

Foljande svar har inkommit fran Ulrica Carlsson som ér avdelningschef pa horselvard och
logopedmottagningen:

Vi har under varen verkligen satsat aktivt pa att minska véra vintetider till att fa hérapparat.

Idag dr vintan for att fa hérapparat, som ny anvindare, 28 veckor. Vintan har minskat sakta
fran arsskiftet, da det var 33 v vintan.

Ar du van anvindare, dvs "kund" sedan tidigare, har vi idag 33 v vintetid. Vid arsskiftet var det
72 v vantan. Det dr 1 den gruppen vi satsat rejalt.

Bristen pa audionomer dr nationell och det dr med stolthet jag kan siga att vi lyckats rekrytera 3
st nya audionomer till oss och som boérjar 1 juli i dr. Det kinns fantastiskt bral Med dem pa plats
hoppas vi kunna bearbeta vintetiderna ytterligare och minska det extra arbetet vara befintliga
medarbetare gor idag, pd helger och pa kvillar.

Har man valt att prova ut apparat i annan region, under forutsittning att utprovningsserien ar
avslutad, kan vi hantera justeringar och skétsel pa dem, precis som pa de som provats ut har 1
Blekinge.

Viirt att namna 4r att vi fortfarande har utmaningar att arbeta med och det dr exempelvis
tillgingligheten pa telefon. Vi har svirt att mota alla som ringer och vill sla ett slag for att man
istallet skickar in sina funderingar via 1177 eller via mail till horselvarden. Vi arbetar ocksa med
att man kan limna sin apparat fOr reparation i vira reparationslador i Karlshamn och
Karlskrona. Da kan ingenjorerna hantera ev reparationer osv utan att tid behover bokas. Det ér
en service som oftast gar snabbare dn att boka en tid”.

Pensionirsradet 6nskar som foljdfraga svar pa “Hur ser det ut med audionomer nationellt i
regionerna, ar det en bristr”

Svaret har inkommit efter métet fran Ulrica Andersson pa horsel och logopedmottaningen och
presenteras hir nedan:

Ja, det har varit en nationell brist pa audionomer Sverige.
Storstadsregionerna/utbildningsorterna har alltid littare att rekrytera och ju lingte ifrin dem vi
kommer, desto svarare blir det. Blekinge dr i manga andras 6gon inte den mest attraktiva platsen
att soka sig till.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2024-05-16

I dagsliget dr det forindringar pa gang 1 horselsverige och i bl a Stockholm och Skane ser man
6ver och forindrar i de avtal man haft med privata aktérer. Jag kan uppleva en skillnad vid
rekrytering idag jamfort med f6r 1 ar sedan och jag har nu haft flera sékande dn vakanta tjdnster.
Sa har det inte varit pd flera ar. Vi har fatt vara aktiva i rekrytering och ha lite mera ovanliga
16sningar att tillga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2024-05-16

§11/24

Information och svar pa fraga nr 2 fran pensionarsorganisationerna
angaende Region Blekinges nya organisation

Regionstabschef Ros-Marie Nilsson informerar om Region Blekinges nya organisation utifrin
friaga nr 2 fran pensionirsorganisationerna gillande organisationsférindringen i Region
Blekinge.

Regionstyrelsens ordférande Robert Lindén (SD) medverkar i informationen.

Regionstyrelsen beslutade den 17 april 2024 om att fr o m 2024-05-01 inf6éra ny organisation
med en forvaltning indelad i sex omraden.

Malen med den nya organisationen

1 kostnadseffektiv — samlat helhetsperspektiv, helhet, dra nytta av helheten

2 effektiv och innovativ — framtidsperspektiv, framatlutad korta ner besluts och
kommunikationsvigar, Innovation/utveckling/digitalisering genomsyrar verksamheten

3 Gemensam organisationskultur — engagemang, samarbete kvalitet. Tillit och 6ppenhet priglar
vira arbetssitt.

Se bilder bilaga 1.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2024-05-16

§ 12/24

Presentation av tillférordnad halso- och sjukvardsdirektor

Tillférordnad hilso- och sjukvardsdirektér Mats Berggren kunde inte medverkar pa grund av ett
annat politiskt sammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2024-05-16

§13/24

Information om patienter med svarlakta sar i Blekinge samt hur regionen
genom aren har stéttat vara forskningsstudier

Distriktslikare sircentrum Blekinge, Rut Oien, administrativ sekreterare Kristina Nordin samt
kompetensutvecklare Marie Kullving limnar information om patienter med svarlikta sar i
Blekinge samt hur regionen genom aren har stottat vara forskningsstudier.

Information omfattar f6ljande:

Patienter med svarlikta sir — vad ar det? Kostnader?

.
e Livskvalitet!

e Vad har Blekinge gjort (nir det giller sarcentrum, riksér, forskning, priser)

e SKR kunskapsstyrning (Vardfotlopp/VirdProgram 1177 Stod till dig med svarlikt sér)
e Framtiden.

Se bilder bilaga 2.

usterandes signatur Utdragsbestyrkande
g g y
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Pensionirsradet Minnesanteckningar
Sammantridesdatum
2024-05-16

§ 14/24

Ovriga fragor
Ordférande ldgger till en 6vrig punkt om det finns nagot att ta upp.

Vid nista sammantride sa kommer patientndimnden att bjudas in f6r att prata om sin
verksamhet samt visa exempel pa fallbeskrivningar. Onskemal kom upp att nimna skillnaden
mellan patientnimnden och Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Pensionirsradet Minnesanteckningar

Sammantriadesdatum
2024-05-16

§15/24

Nasta mote med pensionarsradet

Nista sammantride med pensionirsradet dr den 12 september 2024.
Ordférande tackar for dagens sammantride med 6nskan om en trevlig sommar.
Direfter avslutas sammantridet med gemensam lunch och studiebesok pa ambulansstationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

Beslut i RF 2023-12-06 “Budget 2024 med planer

2025 och 2026"

Att " Genomfora forandring av

tjanstepersonorganisation till en forvaltning”

Uppdraget paborjades i januari och har bedrivits

i projektform.

Beslut i RS 2024-04-17 om att fr o m 2024-05-01

infora ny organisation med en forvaltning

x omraden.

—
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Vi maste
anvanda vara resurser
mer effektivt.

Vi ska Vi vill
skapa ett nytt satt att skapa en organisation dar vi jobbar
organisera oss och utveckla battre tillsammans och gor mer

vara arbetssatt och var kultur. nytta for Blekinges invanare

AR
oO: o)

I

Ny
organisation
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En effektiv och

innovativ
organisation

Malen
med nya
organisationen

o2

En gemensam
organisationskultur
i Region Blekinge

En kostnadseffektiv
organisation
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Overgripande organisation

I Regiondirektor

=

Halso- och HR och larande Ekonomi Utveckling Service Regional
sjukvard och IT utveckling

B Regiondirektdr
W Stabsfunktioner
B Ansvarsomraden
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Halso- och sjukvard

Ansvarig

Omrédesansvarig: Halso- och sjukvardsdirektor.

Omradesansvarig for halso- och sjukvard ar ansvarig tjansteperson for halso- och
sjukvardsnamnden.

Uppdrag

Halso- och sjukvardens huvuduppdrag &r att framja god och jamlik halsa. Malet med halso-
och sjukvarden &r en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Halso-
och sjukvarden ska ocksa arbeta for att férebygga ohalsa.

I uppdraget ingér att tillhandahalla primarvard genom halsoval Blekinge,
specialistsjukvard, hogspecialiserade vérd via regionuppdrag, psykiatrisk vard pa
specialistniva, tandvard for barn och vuxna och hjalpmedelscenter,

Organisation
Inom hilso- och sjukvérd aterfinns nuvarande omraden; néra vérd, specialiserad vard,
medicinsk service samt tandvard.

Foérandring

Stodfunktionerna ekonomi, HR, kvalitet- och utveckling far en annan organisatorisk
tillndrighet. 1 och med bildandet av en forvaltning fors dven halso- och sjukvarden samt
tandvarden samman officiellt inom ett omréade.
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Ansvarig

H r oc h I 5 ra n d e Omradesansvarig: Hr-direktor.

Omradesansvarig for hr och larande &r ansvarig tjansteperson fér Personalutskottet

Uppdrag

Strategiskt dvergripande ansvar for arbetsgivarstrategi som frdmja en attraktiv organisation samt for hr-
strategier inom chef- och ledarskap, medarbetarutveckling och kompetensforsérjning.

Hr och larande leder, utvecklar och stéttar organisationens hr-arbete samt sékerstaller att
personalhanteringsprocesser och policys &r i linje med bésta praxis.

Hr och larande leder och utvecklar den interna foretagshalsan, samt arbetar med framjande insatser
kopplat arbetsmiljd, utveckling och forskning.

Hr och larande leder, utvecklar och verkar for medarbetarutveckling genom forskning och utveckling,
likvél som ett larande i vardagen for att sakerstalla en hdg och relevant kompetens i Region Blekinge.

Organisation
Inom hr och larande terfinns Region Blekinges samlade hr-stod och lonehantering, regionhalsan, delar
av kvalitet och utveckling.

Férandring

Inom hr och larande samlas samtliga hr-resurser enligt den barande principen att organisera utifran
kompetens. Det innebdr att de resurser inom hr- och lénehanteringsomradet som idag aterfinns pa flera
forvaltningar sammanfors. Genom att &ven knyta regionhélsan och delar av kvalitet och utveckling till
omradet tas ett samlat grepp 6ver de manskliga resurserna. Syftet med forandringen ar att battre
utnyttja den samlade kompetensen, f& béttre samordning och darmed dra nytta av helheten.

BLEKINGE
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Ekonomi

Ansvarig
Omradesansvarig: Ekonomidirektor.

Uppdrag

Ekonomiomradets uppdrag ar att leda, utveckla och stodja organisationens arbete inom
inkdp, ekonomi, analys samt vara bestallarenhet for regionens valfrihetssystem. | uppdraget
ingdr ansvar for processer for planering, budgetering, uppfoljning, redovisning, samt inkop
och klassificering. Omradet skapar resurseffektivitet for hela organisationen genom att vara
en central expert- och stddfunktion som utvecklar gemensam metodik, gemensamma
modeller och arbetssétt inom ekonomi.

Organisation

Inom Ekonomi aterfinns Region Blekinges samlade ekonomi- och redovisningsresurser
samt analysresurser kopplat till omradet. Vidare finns klassifikationsenhet, upphandling
samt bestallarverksamhet for halso- och sjukvard samt tandvard inom omrédet.

Foérandring

Inom Ekonomi samlas samtliga ekonomirelaterade resurser enligt den barande principen att
organisera utifrdn kompetens. Det innebdr att de stodresurser inom budget- och ekonomi-
och redovisning som idag finns utspridda pa flera forvaltningar sammanférs. Omradet
tillfors aven klassificeringsenheten och analyskompetenser fran planeringsenheten samt hr-
strategiskenhet och syftar till att skapa forutsattning for tvarfunktionellt arbetssatt, fa battre
samordning och dérmed dra nytta av helheten.
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= Ansvarig
S e rVI C e Omradesansvarig: Servicedirektor.

Omradesansvarig for Service ar ansvarig tjansteperson for Serviceutskottet.

Uppdrag

Serviceomradets huvudsakliga uppdrag ar att aga, forvalta och utveckla Region Blekinges
fastigheter och inhyrda lokaler, tillhandahalla och utveckla servicetjanster inom lokalvard,
maltids-, material- och textilforsorjning.

Organisation
Inom Service aterfinns regionfastigheter, fastighetsteknik och lokalvard, logistik och
maltidsservice, materialdepa samt kundservice.

Foérandring
Nuvarande regionservice fordndras genom att IT, ekonomi, redovisning, 16n och HR flyttas
till annat omréde, utifran principen om att samordna kompetenser.

;s REGION
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Utveckling och it

Ansvarig
Omradesansvarig: vakant

Uppdrag

I uppdraget ingér att samordna den 6vergripande ledningsprocessen med ansvar ett
integrerat ledningssystem och ramverk for processinriktat arbetssatt. Vidare ingar ansvar
for att utveckla och forvalta informationssystem, informationsteknik och teknisk
infrastruktur. Miljo- och hallbarhetsfragor, projektkontor och objektstyrning samt strategisk
och taktisk styrning- och ledningsfunktion med metod och modellansvar.

Utveckling och IT har strategiskt 6vergripande ansvar for omvérldsbevakning, planering,
utveckling, kvalitet och samordning inom omradet digitalisering. Omradet ska méta och
leda organisationens behov av digitalisering och utveckling samt ansvar fér samordning av
digitalisering och it.

Organisation
Inom Utveckling och it &terfinns resurser inom planering, digitalisering, it, kvalitet och
utveckling, miljo och héllbarhet samt patientnamndens kansli.

Foérandring
Omrédet ar nytt och blir sledes en sammanslagning av flera olika delar. Regionstabens
planeringsenhet, regionservice IT samt hilso- och sjukvardens kvalitet och utveckling
sammanfors for att 6ka samordningsvinsterna och skapa forutsattningar for innovation och
utveckling. Patientnamndens kansli tillfors omradet.
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Regional utveckling

Ansvarig

Omradesansvarig: Trafikdirektor.

Omradesansvarig for regional utveckling &r ansvarig tjansteperson for Regionala
utvecklingsndmnden.

Uppdrag

Regional utveckling ansvarar for att framja hallbar utveckling, kultur och bildning samt
kollektivt resande. | det ligger det strategiska ansvaret for genomférandet av det regionala
utvecklingsuppdraget och for att skapa forutsattningar for ett rikt kulturliv. Omradet ska
arbeta for attraktiva livsmiljoer och ett expansivt néringsliv med god kompetensférsorjning
for att skapa de basta forutsittningarna for att fa fler att leva, arbeta och utvecklas i
Blekinge. Uppdraget &r vidare att mgjliggora ett hallbart resande tillsammans. Hallbar
bildning for alla pa Blekinge Folkhdgskola.

Organisation
Inom Regional utveckling aterfinns resurser inom regional utveckling, kultur- och bildning,
Blekinge folkhdgskola samt Blekingetrafiken.

Foérandring

Nya Regional utveckling bestar forenklat av befintliga organisatoriska delar med tillskott
av Blekingetrafiken samt folkhélsostrateger fran halso- och sjukvarden. Dock flyttas
resurser inom ekonomi, HR och verksamhetsstdd till andra omraden, utifran principen om
att samordna kompetenser.
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S b Ansvarig
ta Regiondirektdren &r ansvarig for staben och dess uppdrag.

Uppdrag

Inom staben finns det samlade ansvaret for sékerhet, kommunikation och kansli. Uppdraget
inom sékerhet innebdr att i enlighet med géllande lagstiftning sékerstélla och samordna ett
systematiskt sékerhetsarbete. Uppdraget inom kommunikation &r att skapa férutsattningar
for extern och intern kommunikation som bidrar till att organisationens verksamhetsmal
uppnas. Inom kansliet finns ansvaret for drende- och dokumenthanteringsprocessen och
stab administrativt stod till den politiska organisationen.

Staben organiseras direkt under regiondirektéren och bestar av de samlade resurser inom
sékerhet, kommunikation och kansli.

Foérandring

Kommunikation och kansli &r redan idag direktrapporterande till regiondirektdren. Sakerhet
har varit en del av kansliet men blir i och med férandringen en fristdende resurs understalld
regiondirektdren. BKC forskningsdelar placeras under regiondirektor.
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Vad har vi undersokt

* Intern organisation via
intervjuer

* Externa organisation via
rapporter och intervjuer

* Jamfort 6vergripande
personaldata mellan
regioner




Omvarldsbevakning

* Gavle kommun

* Umed kommun

* Varmdo kommun

* Region Jamtland Harjedalen

* PWC-rapporter och Public partner

* Personaldata jamforelse med
Region Kalmar, Region Kronoberg,
Region Jonkoping, Region Halland
och Region Jamtland Harjedalen



Personaldata

Andel handlaggare/administratérer per tillvidareanstillda
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Personaldata

Antal chefer per 100 000 inv

180 161 163

160 147 141
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Blekinge Jamtland Kronoberg Jonkoping Halland
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Personaldata

Andelen chefer av tillsvidareanstallda
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Projektanalys

Centraliserat vs.

decentraliserat

Kunskap och
kompetens

Struktur,
masterdata och
L GINE
forutsattningar

Till

Styrmodell och
intern ledning

Fokus pa
huvudaffaren —
vem ar var kund

Styrande
organisatoriska
principer

itsbaserad

styrning och

ledning
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ﬁ Patienter med svarlakta sar — vad ar det?
Kostnader?

‘, Livskvalitet!

Y

n mottagning

fran diagnos ti

.e Sarcentrum hjalper
Rut F Oien U e .
3 Sarcentrum
‘ RiksSar
L] . ?
P2 Vad har Blekinge gjort: N
Priser

Marie Kullving
Vardforlopp/VardProgram

SKR kunskapsstyrning 1177 Stod till dig med svarlakt

sar

Framtiden

Kristina Nordin




40 000 som lider av ett svarlakt sar

*Medicinskt lagprioriterad patientgrupp, ofta dldre, multisjuka

*Behandlas inom olika medicinska specialiteter och av olika vardgivare

Saknar diagnos
Orsaken ofta obehandlad
Langa lakningstider

Saknar kontinuitet

Smarta
Oro
Nedstamdhet

Felaktig antibiotikabehandling

VIKTIGT MED DIAGNOS



IHE [HE - The Swedish Institute for Health Economic

Halvering av kostnader for behandling per lakt patient i RiksSar

45000
40000
35000 m Kostnader for
30000 sarmaterial
25000 O Kostnadelj for
70000 kompression
~ mPersonalkostnader

15000 —
10000 — 1 Total kostnader

5000 —

Oien RF, Forssell H, Ragnarson Tennvall G. Cost consequences due to reduced
0 — ulcer healing times - analyses based on the Swedish Registry of Ulcer Treatment.

Int Wound J. 2015 Jun 30. doi: 10.1111/iwj.12465. [Epub ahead of print]

2009 20 10 201 1 2012 Oien RF. Mall fér omhindertagande minskade kostnader foér svarlakta sar.

Ldkartidningen. 2015;112:DL7| Lakartidningen.se 2015-07-24


https://www.linkedin.com/company/swedish-institute-for-health-economics?trk=company_logo

Kostnader for att laka sar

M Personal 87%

¥ Omlaggningsmaterial 13%

Oien RF, Forssell H, Ragnarson Tennvall G. Cost consequences due to reduced ulcer
healing times - analyses based on the Swedish Registry of Ulcer Treatment. Int Wound
J.2015Jun 30. doi: 10.1111/iwj.12465.

Oien RF. Mall for omhédndertagande minskade kostnader for svarlikta sar.
Likartidningen.2015;112:DL71 Lakartidningen.se 2015-07-24




Sarcentrum Blekinge, en specialenhet for
patienter med svarlakta sar i lanet

[ 1
Uppdrag
Behandling av patienter med svarlaktasar

Utbildning
Forskning




# RiksSar

Ett kvalitetsregister for svarlakta ben-, fot- och trycksar
Utvecklat i Blekinge sedan 2004

Finansierat av externa medel

Arliga anslag fran SKL/SKR (2006-ff)

Specifika forskningsanslag pa ca 6 miljoner



http://www.rikssar.se/

Minskad sarlakningstid med 64% (146 — 63 dagar)
Halvering av kostnader for behandling per lakt patient
Minskad irrationell antibiotikabehandling (69% - 26%)
Okad livskvalité

Kontinuitet




Korrekt diagnos och effektiv behandling av
bensar minskar prevalens, vardtid och kostnader

Kostnadsbesparing

7 miljoner kronor
| Blekinge (150.000 inv.)

Oien RF, Ragnarson Tennvall G.
Blekinge Wound Healing Centre, Lyckeby, Sweden och IHE, Lund
J Wound Care. 2006 Jun;15(6):259-62.



Blekinge (150 000 inv)
300 patienter med svarldkta sar

16 % = trycksar = 50 trycksar

Behandling kostar lika mycket
som operation av

25 kndprotes + 30 hoftprotes +
45 pacemaker

Eller
25 by pass operationer
4
# RiksSar 4

For att folja patienter med trycksar
fran prevention

genom behandling

till ldkning

anvands sammankopplingen mellan
Senior Alert och RiksSar
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Arets
arbetsplats

2006

Sarcentrum

Med ett stort engagemang for sin uppgift visar Sarcentrum mycket
goda resultat vid behandlingar av svirlikta sir. Resultaten ger
mindre lidande fir de patienter som ir drabbade och minskade
kostnader for landstinget. Sdrcentrum priglas av framatanda och
stindig fokus pd kompetensutveckling for samtliga medarbetare.
Forskning och utveckling ér viktiga inslag i verksambeten vilket
tryggar tillgingen till modern och effektiv hilso- och sjukvird.
Sarcentrum bidrar till kompetensutveckling av hilso- och sjuk-
vdrden i hela linet.

JAN LARSSON OSTEN SJOSTEN
Landstingsdirektir Personaldirektor

>

LANDSTINGET BLEKINGE

SErEEERm
EEEEN
BEIPA B

==EP/A

4 1 2015

EPSA, European Public Sector Award, Lucern, Schweiz, 2007
Bland 331 anstkningar fran hela Europa fick Sarcentrum
utmarkelsen for sitt sitt att ’modernisera” administrativa
strukturer.

Kvalitets |

massan
-

Sarcentrum var finalist till det prestigefyllda Gotapriset 2007 for
landets basta fornyelseprojekt inom offentlig sektor.

”Tio génger béttre och tio génger billigare” relaterat till att 7
personer med en budget pa 700 000 hade reducerat kostnaderna
for sarbehandling i lanet med 7 000 000.



Guldskalpellen — 2017

-~
.\\.

SULDSYALrELLIN
;T



http://www.rikssar.se/

God och jamlik vard —
implementering av
vd rdforlopp fOr SVd rlakta sar Lill-Marie Persson  Linda Jervidal

a0

Natalja Jacobsson Josefina Léfstrand ~ Ulrika Kdllman  caroline Loogna  Helene Andersson

Rut F Oien |
T

Specialistlakare allmanmedicin
Docent Lunds Universitet

l Jacob Wickstrom

Hanna Wickstrom

Alexandra Forssgren Margit Skeppar
Lena BIomgren

Ordforande i NAG Svarldkta sar @ > Madde Stenius
Rut F Oien, rdft')rande Inger Jardevi . Nationellt system
patientrepresentant Jenny Roxenius, for kunskapsstyrning
processledare Hilso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Viktiga punkter i vardforlopp Svarlakta sar

 Samarbete 6ver vardgivargranserna
SPECIALIST

M R | e Stabila vardkedjor
+ CRE_
B RieL. U * Tydliga tidsramar minskar risk fér amputation /d6d

Verktyg for implementering

Arliga kostnadsbesparingar pa en miljard kronor
I

genom kortare sarlakningstider

[
* Uppfoljning -

= M
v ye . . Nati lit syst
» Valinformerad och delaktig patient T \ for kunskapestyrning

* Behandling av sarets grundorsak
* Kontinuitet

e Multidisciplindara sarteam

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




~

Patient/halso- och sjukvarden

e Snabbare frihet fran obehag (smarta, lukt, lackage, isolering)
e Minskad onddig antibiotikabehandling

e Minskad risk for komplikationer som amputation och sepsis
e Minskad risk for sjukhusinlaggningar




ll'l', Valj region \/ 8 Q ‘

Logga in Hittavard Sok

iv & hdlsa Barn & gravid Olyckor & skador  Sjukdomar & besvar Undersdkning & behandling S& fungerar varden

)u ar har: Start / Sjukdomar & besvar / Hud, har och naglar / Svarlakta sar

Svarlakta sar Hitta pa sidan

Svarlakta sar ar sar som inte laker eller forvantas laka inom ~ Olika typer av svarlakta sar

fyra till sex veckor. Med ratt behandling laker de flesta saren, > Nar och var ska jag soka

men det kan ibland ta lang tid. vard?

- Undersokningar

Svarlakta sar kan ha manga olika grundorsaker som maste utredas och
behandlas



Stod till dig med svarlakt sar

Doppler

Varfor cirkulationen i benet ska kontrolleras
Hur gar det till

mi Foto: Rut F Oien, Sdrcentrum Blekinge

av behandlingsperioden)



| enlighet med "God och Nara vard”

e Starka den patientnara varden
 Anvanda digitala tjanster nar det ar lampligt
 Kompetenshojning och utbildning for kvalitetsdriven

verksamhetsutveckling

Source: https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--
uppfolining/verksamhetsutveckling/projekt/omstallningen-i-halso-och-sjukvarden/



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling-uppfoljning/verksamhetsutveckling/projekt/omstallningen-i-halso-och-sjukvarden/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/projekt/omstallningen-i-halso-och-sjukvarden/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/utveckling--uppfoljning/verksamhetsutveckling/projekt/omstallningen-i-halso-och-sjukvarden/

m

Forbattrat valbefinnande for Blekinges patienter med svarlakta sar
med hjalp av ett digitalt dialog- och kunskapsstod
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https://www.youtube.com/watch?v=Td-6bHNfBa0

Patientrepresentant Inger Jardevi

Q\Liv;kvalitet
>

Nationell
kartlaggning av
livskvalitet hos
patienter med
svarldkta sari hela
Sverige och pa
samtliga vardnivaer.

Studien finansierad
av Kamprad och
genomfors pa
Kompetenscentrum



Nationell
Sarlakningsdag

PROGRAM med cirkatider

10.00 Vdlkomsttal: Hanna Wickstrom

10.10 RiksSar: Maria Bostrom

10.30 Patientens resa och livskvalitet: Inger Jardevi, Rut Oien

10.40 Roster om vardforloppen: Rut Oien, Magnus Londahl,
Lena Blomgren, UIf Hedin

11.20 Sarwebben: Alexandra Forssgren

11.30 Stod till dig med svarldkt sar (1177): Rut Oien med flera

LUNCH

12.30 Kompression - avgérande for sarlal
Lill-Marie Persson, Nina Akesson

13.00 Sarsjukskoterskor i Sverige (SSiS): Helene Andersson,
Susanne Dufva

13.10 Aktivitet for lakning: Christina Monsen
13.15 Senior Alert: Josephine Garpsater

13.23 Goda exempel pa saromhandertagande i Sverige: Linda
Jervidal, Christina Monsen

13.55 Avslutningstal: Hanna Wickstrom
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