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2016 Betankandet Effektiv vard (SOU 2016:2)

2017 Regeringen ger en sarskild utredare i uppdrag att stodja landstingen, berérda myndigheter och organisationer i arbetet med att utveckla en
modern jamlik, tillganglig och effektiv halso- och sjukvard med fokus pd primarvarden. Utredningen fick namnet Samordnad utveckling fér god och
nara vard (S 2017:01)

2019 Delbetankandet God och néra vard- en reform for ett hallbart halso- och sjukvardsystem (SOU 2020:19) lamnas 6ver till statsradet Lena
Hallengren. | betankandet foreslar utredningen bl.a. lagreglerad planering och samverkan mellan huvudmannen, utvecklad individuell plan och en
reglering av patientkontrakt.

2020 Sveriges riksdag antar regeringens proposition Inriktningen for en nara och tillganglig vard, som innebar att en reformering av primarvarden
har inletts, med sarskilt fokus pa tillganglighet, delaktighet och kontinuitet (prop. 2019/20:164)

Regeringen godkanner dverenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om God och néra vard — en omstéllning av
halso- och sjukvarden med fokus pa primarvarden. 6,2 miljarder lAmnas i statsbidrag fér omstallningen.

2021 Primarvéarden far en ny definition som innebér att kommuner och regioner har ett delat huvudmannaansvar fér primérvarden. Ny
bestammelse i HSL om primarvardens grunduppdrag.

2021 Avsatte regeringen 6,7 miljarder kronor

2022 Avsatte regeringen 6,3 miljarder kronor

2023 Avsatte regeringen 6,4 miljarder kronor

2024 Avsatter regeringen 3,5 miljarder kronor
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« Utga fran individens egna
forutsattningar, formagor och
behov och bidra till trygghet

« Utga fran att relationer ar centrala
for kvalitet och effektivitet
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FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE

-TILL AKTIV MEDSKAPARE

Planera varden och omsorgen
tillsammans med individen.

MMMMMM



Halsoframjande, forebyggande och
proaktiva insatser ar det mest
hallbara arbetssattet
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och nara vard

Tillsammans med
dig arbetar vi for din
goda héalsa och
utveckling genom
livet
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Blekinges fyra delmal kopplat till
nara vard

Delmal for jamlik hilsa, nara vard, stéd och omsorg

Delmal

Utvecklingsomraden i
Samverkan Blekinge

Aktiviteter LSVO
(storre projekt/tillfalliga arbetsgrupper)

Aktiviteter
5G
Att vaxa upp

Aktiviteter
SG
Mitt i livet

Aktiviteter
SG
Att aldras

Fran fokus pa organisation till
fokus pa person och relation

Personcentrerat férhallningsatt
och arbetssatt

Fortsatta implementera personcentrerat
forhallningsatt och arbetssatt fran styr- och
ledningsniva till individniva.

Oka kunskapen, medvetenheten och férstaelsen
om hur det personcentrerade férhallningssattet
och arbetssittet stéarker individens delaktighet
och i férlangningen kan leda till god hilsa och
utveckling for individen.

Skapa djupare kunskap och férstaelse kring det
personcentrerade férhallningssattet i métet med
sarskilt utsatta individer.

Utveckla patientkontraktets tre delar avseende
sammanhallen planering, 6verenskommen tid
och fast vardkontakt/kontaktperson.

| aktivitetsplanen inkludera plan avseende
implementering av personcentrerat
forhallningssatt och arbetssatt.

Fran isolerade vard och
omsorgsinsatser till
samordning utifran personens
fokus

Lansgemensamma processer

Bemanna och utbilda processroller sasom
processdgare, processledare och processteam for
arbetet med de gemensamma processerna.

Skapa forum fér gemensamt beslutsfattande for
gemensamma processer (processrad).

Bereda och félja upp etablering av
l&nsgemensamma processer.

Bereda och etablera gemensam stédprocess
for personcentrerad sammanhallen vard.
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Delmal for jamlik halsa, nara vard, stéd och omsorg

Delmal

Utvecklingsomréaden i
Samverkan Blekinge

Aktiviteter LSVO
(storre projekt/tillfalliga arbetsgrupper)

Aktiviteter | Aktiviteter | Aktiviteter
SG SG SG
Attvéxaupp | Mittilivet Att aldras

Ta gemensam dgande for [Ansgemensamma
processer genom att utveckla, etablera och
forvalta processer samt félja upp processernas
effektivitet.

Ta fram lansgemensamma
processbeskrivningar pa omraden dar
drendegangen mellan regionen och
kommunerna r komplex och dar
ansvarsfordelning kan tolkas olika.

Narsjukvardsmodell i samverkan

Utveckla narsjukvardsmodell for att skapa en
personcentrerad, proaktiv, sammanhallen, sém-
|85 och nara hilso- och sjukvard och omsorg for
personer med omfattande och komplexa behov.

Etablera struktur fér samnma arbetssitt i hela
lanet - vad, hur, var och nar.

Oka integrationen och samverkan mellan
aktérerna/vardnivaerna samt bidra till
omstdllningen till ndra vard f&r malgruppen.

Inféra nya arbetssatt med hjalp av
samverkan/samordning, mobila arbetssatt
och ny teknik (t.ex digitala vardméten och

egenmonitorering).

Information och dialog om utveckling av
narsjukvardsmodellen.

Fran reaktiv till proaktiv och
hilsofrémjande

Tidiga insatser for att fradmja och
bibehalla hilsa

Ge forutsattningar for att utveckla
halsoframjande och proaktiva insatser for olika

malgrupper inom samverkan.

Utveckla hilsoframjande och proaktiva
insatser for att forebygga ohilsa och for att
férebygga férsamring av uppkomna tillstand

for olika malgrupper inom samverkan.

Fran invanare och patienter
som passiva mottagare till
aktiva medskapare

Individens majlighet till
egenansvar for hdlsa

Framja ett forhallningssatt, arbetss&tt och
l6sningar som stddjer individen utifran
mojligheter och férmagor till egenansvar fér att
starka halsa.

Framija insatser for att stédja individens vilja
och férmaga att ta ett ékat ansvar for att
framja sin halsa, exempelvis genom
egenvard.

Utveckla arbetet med SIP (se generellt
utvecklingsomrade nedan).

Individers delaktighet och
inflytande

Att gemensamt inspireras av, utveckla och
implementera metoder for att starka patienters,
brukare, elevers och deras anh&riga/narstaende
samt patient-/brukarorganisationers delaktighet

och inflytande i Samverkan Blekinge.

Utifran samverkansgruppernas malgrupper
kommunicera berdttelser fran invanare for
att framja delaktighet och inflytande.
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Ronnebys arbete med god och
nara vard

RAK Komptenshdja
baspersonalen

Uppdaterar
hemsjukvardsavtalet

Samordnings

sjukskoterska Arbeta férebyggande
Sar-appen
Narsjukvardsmodell i
samverkan
Trygg och
saker
utskrivning Utveckling av gemensamt

avvikelsehanteringssystem
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