Verksamhetsplan 2022-04-01 — 2023-03-31.

SPF Seniorernas mal och riktning for verksamheten omfattar fyra omraden och galler saval
for forening, distrikt som foérbund. De fyra malomradena speglar hela organisationens syn pa
sig sjalv och &r grundstenarna for att na framtidens SPF Seniorerna - en enad organisation
som tillsammans nar framgang bade utat i samhéllet och inat for medlemmarna.

De fyra malomradena ér:

o Fler och engagerade medlemmar

Vart mal &r att organisationen ska vaxa i takt med det 6kande antalet seniorer och med en
hogre medlemstillvaxt &n andra organisationer for dldre. Vi behover bli fler medlemmar
for att fa inflytande och battre férmaga att paverka samhallet.

. En stark rost for seniorerna.

Vart mal ar att tydligt dga” ett fatal fragor av stor betydelse for gruppen seniorer och
samhaéllet i stort. Vi ska samverka med andra och involvera medlemmarna i konkreta och
engagerande initiativ.

. Oka var synlighet.

SPF Seniorerna ska vara en tydlig och engagerande rost i samhallsdebatten och med hog
nérvaro i traditionella och nya digitala kanaler.

o En organisation i tiden.

SPF Seniorerna ska vara en medlemsanpassad organisation. SPF Seniorerna ska uppfattas
som nytéankande och inkluderande med plats for medvetna, nyfikna och engagerade
medlemmar.

Distriktets roll och uppgift.

Distriktet har till uppgift att till medlemsféreningarna fora ut och férankra férbundets
kongressbeslut om verksamheten. Verksamheten &r av naturliga skal begransad pga
Coronasituationen, men skall aktiveras sa snart tillstandet forbattras.

Genom att erbjuda funktionérsutbildningar for lokalforeningarnas styrelse, inspirationsdagar
dar angelagna fragor tas upp, samt arligen aterkommande traffar i vara samverkansomraden,
vill distriktsstyrelsen arbeta for att nd ovanstaende mal. Distriktsstyrelsen har dven ansvar att i
dialog med foreningarnas styrelser utveckla all 6vrig verksamhet.

Satsningar ar 2022

e Aktiviteter kopplade till kampanjer for att varva fler medlemmar. Syftet med
kampanjerna, ar att paverka bilden av dagens seniorer: Pigga, aktiva och en viktig resurs i
samhéllet — och darmed &ven fa en positiv effekt pa SPF Seniorernas varumarke.

o Sarskilt skall beaktas aktiviteter for rekrytering av “yngre dldre”.

e Vidare skall aktiviteter for utveckling av digitaliseringen hos vara medlemmar prioriteras.



e Centrala inspirationsdagar/utbildningar for fortroendevalda och folkhdlsoansvariga inom
distriktet.

e | samarbete med Studieférbundet VVuxenskolan fortsétta satsningen att utbilda cirkelledare
1 vara seniororganisationer i studiematerialet Tillsammans mot ensamhet”.



