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• Stadgarna	ska	vara	enkla	att	förstå	och	använda		

•	Stadgarna	ska	underlätta	arbetet	i	organisationens	olika	led		

•	Stadgarna	ska	ge	bättre	förutsättningar	att	arbeta	lokalt	med	att	öka	medlemsantal	och	
				stärka	verksamheten		

•	Arbetsgruppen	ska	utvärdera	nya	former	av	medlemskap		

•	Arbetsgruppen	ska	se	över	förbundets	tidsgränser	för	motioner,	nomineringar	m.m.	till	
			kongressen		

•	Arbetsgruppen	ska	särskilt	beakta	stringensen	(logisk	följdriktighet)	mellan	de	olika	
			ledens	bestämmelser	i	stadgarna		

•	Arbetet	ska	bedrivas	med	stor	öppenhet	gentemot	förbundets	medlemmar,	olika	delar		
			och	nivåer	samt	redovisas	löpande.	

Kongressens direktiv för stadgeöversynen
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 Stadgegruppen 

Kongressen	2017	beslutade	att	förbundet	skulle	tillsätta	en	
arbetsgrupp	för	att	komma	med	förslag	till	nya	stadgar	till	
kongressen	2020.		

Lena	Gustafsson,	andre	vice	ordförande	i	förbundsstyrelsen	
och	ordförande	i	Göteborgsdistriktet,	sammankallande		

Monica	Ulfhielm,	ledamot	i	förbundsstyrelsen	och	
ordförande	i	stockholmsdistriktet		

Nils-Ingmar	Thorell,	ordförande	i	Blekingedistriktet.	
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 Stadgegruppens arbetsformer: 

 ”Distriktens roll”  ”Förening” ”Rekrytering” 

Tre	arbetsgrupper

• Stadgegruppen	har	gått	igenom	samtliga	inkomna	motioner	från	kongressen	
2017	och	distriktsstämmor	2018	samt	inkomna	förslag	från	föreningar.		

• Stadgegruppen	har	under	hösten	2018	besökt	samtliga	27	distrikt	och	haft	
dialogmöten	med	frågeställningar	huvudsakligen	baserade	på	inkomna	
motioner	till	kongressen	2017	och	de	tre	arbetsgruppernas	förslag		

		
• S.k.	knäckfrågor	har	löpande	redovisats	och	diskuterats	på	

Distriktsordförandekonferenser.		
		
• Förbundsstyrelsen	har	löpande	informerats	om	hur	arbetet	fortskridit.		
		
• Stadgegruppen	har	också	under	2019	anlitat	en	jurist,	Aud	Sjökvist,	för	att	

säkerställa	stringensen	i	stadgarnas	utformning.		



3

Under remisstiden kan frågor ställas till stadgegruppens ledamöter. 
Stadgegruppen ser gärna att distrikten samordnar föreningarnas 
synpunkter.  
Stadgegruppen kommer att beakta inkomna synpunkter och 
därefter överlämna stadgeförslaget till förbundsstyrelsen för beslut 
och som därefter skall behandlas på kongressen i juni 2020. 

Sista dag för att lämna synpunkter på förslaget till Lena 
Gustafsson är måndagen den 2 december 2019.

Remissbehandling
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• Stadgarna	ska	vara	Gemensamma	för	de	tre	nivåerna.	Tillåtande	och	
mindre	detaljreglerande		

• Stadgarna	kan	kompletteras	med	arbetsordningar.	Distriktens	ansvar	och	
uppgift	att	stödja	föreningarna	i	deras	utveckling	bör	lyftas	fram	i	stadgarna.		

• Motionstiderna	bör	vara	kortare	och	hanteras	på	ett	effektivare	sätt.	Detta	
kan	ske	genom	att	motioner	sänds	direkt	till	förbundskansliet	och	att	
distrikt/förening	får	motionen	från	förbundet	för	yttrande.		

• DO-konferensen	föreslås	få	en	aktivare	roll	genom	att	en	av	DO-
konferenserna	omvandlas	till	ett	förbundsråd	för	beslut	i	vissa	frågor	t.ex.	
motioner.		

• Vidare	föreslås	kongressperiod	bli	fyra	år	och	anpassas	i	tiden	till	de	
allmänna	valen.	Kongressen	föreslås	äga	rum	i	augusti/september	året	före	
valår.		

• Distriktsstämma	ges	möjlighet	att	bara	hållas	vartannat	år.	Istället	föreslås	
att	distrikten	anordnar	två	ordförandekonferenser	per	år	för	att	bredda	
dialogen	mellan	distrikt-	och	föreningar	

 Arbetsgruppen ”Distriktens roll” 



• Allmänt	anser	gruppen	att	det	inte	är	antalet	medlemsformer	som	genererar	
fler	medlemmar	utan	innehållet	i	verksamheten	samt	hur	vi	tar	hand	om	våra	
medlemmar.	Gruppen	ser	därför	inget	behov	av	mer	än	en	medlemskapsform.	

		
• Ändamålsparagrafen	föreslås	få	följande	lydelse:	Det	är	SPF	Seniorernas	mål	

att	äldre	skall	kunna	leva	ett	tryggt	och	meningsfullt	liv.	SPF	Seniorerna	ska:		

o 	Verka	för	äldres	sociala	och	ekonomiska	intressen	och	att	deras	
erfarenheter	och	kunskaper	tas	tillvara	för	en	positiv	samhällsutveckling.		

o Stimulera	medlemmarna	att	träffas	och	umgås	och	delta	i	SPF	
Seniorernas	aktiviteter.		

o Eftersträva	samverkan	med	andra	föreningar	inom	SPF	Seniorerna	såväl	
lokalt	som	regionalt.		

o 	I	relationen	till	våra	medlemmar	och	potentiella	medlemmar	uppfattas	
som	vara	nytänkande,	framåtblickande	och	inkluderande.		

 Arbetsgruppen ”Förening”  1



•	Medlemskap.	”Medlemskap	beviljas	den	som	delar	SPF	
Seniorernas	mål	och	värderingar.	Medlemskapet	gäller	från	den	dag	
som	medlemsavgiften	är	betald.	Förslaget	innebär	att	
vänmedlemskap	försvinner	i	stadgarna,	men	kan	i	fortsättningen	
hanteras	av	föreningarna.	Även	möjligheten	till	direktanslutning	
föreslås	utgå.	Därmed	finns	det	bara	ett	medlemskap	och	som	
bygger	på	medlemskap	i	förening.	(Notera	att	gruppen	inte	föreslår	
någon	åldersgräns	för	medlemskap).		

•	Vidare	föreslås	att	den	värdegrund	som	fastställdes	på	kongressen	
2017	förs	in	i	stadgarna.	

	Arbetsgruppen ”Förening” 2 



• Medlemskapet	föreslås	bli	öppet	för	alla,	oberoende	av	ålder.	Betonar	
vikten	av	att	arbeta	över	generationsgränserna.		

• Enhetlig	medlemsavgift		
• Som	ett	komplement	till	det	föreningsanknutna	medlemskapet	

föreslås	ett	renodlat	digitalt	medlemskap.	Inom	ramen	för	detta	ska	
det	också	finnas	möjlighet	att	etablera	nätverk	i	olika	frågor.	
Arbetsnamnet	är	Digitala	Seniorer.		

• I	och	med	förslaget	att	ta	bort	det	centrala	medlemskapet	måste	
frågan	om	medlemmar	boende	i	utlandet	uppmärksammas.		

• Förbundet	bör	bidra	till	den	geriatriska	forskningen.	Det	skulle	bidra	till	
att	höja	anseendet	för	SPF	Seniorerna.		

• Förbund	och	distrikt	bör	intensifiera	samarbetet	med	försäkringsbolag	
och	andra	samarbetspartner	som	inkörsport	för	medlemskap.		

• Alla	medlemmar	ska	kunna	gå	på	andra	föreningars	medlemsmöten.	
Därmed	tas	vänmedlemskapet	bort	från	stadgarna.	

Arbetsgruppen ”Rekrytering” 
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• 	Stadgegruppen	föreslår	gemensamma	stadgar	för	samtliga	beslutsnivåer	i	
syfte	att	betona	att	vi	är	en	organisation	med	gemensam	värdegrund,	
gemensamma	ändamål	och	uppgifter	samt	gemensamt	medlemskap.		
De	gemensamma	stadgarna	kompletteras	med	specifika	tillägg.	Förslaget	till	
stadgar	är	i	enlighet	med	uppdraget	mindre	detaljreglerat	och	öppnar	upp	
för	att	föreningarna	själva	ska	kunna	reglera	verksamheten	i	
arbetsordningar.	
Därmed	föreslås	inga	normalstadgar.	

Förändringar av betydelse 1



• Stadgegruppen	föreslår	att	ett	Förbundsråd	inrättas	och	som	på	
delegation	från	Förbundsstyrelsen	kan	besluta	i	vissa	frågor,	t.ex.	
motioner	och	fyllnadsval.	Detta	för	att	öka	engagemanget	i	
organisationen.		

• Stadgegruppen	föreslår	att	kongressperioden	utökas	till	fyra	år	och	äger	
rum	året	innan	allmänna	val.	Kongressen	föreslås	förläggas	till	före	
september	månads	utgång.	Vidare	föreslås,	dock	frivilligt,	att	ha	
distriktsstämmor	vart	annat	år.	

Förändringar av betydelse 2
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Förändringar av betydelse 3
  
• Stadgegruppen	föreslår	att	stödmedlemskap	inrättas.	Ett	

medlemskap	som	är	öppet	för	alla	oberoende	av	ålder.	
Därmed	försvinner	s.k.	direkt	medlemskap	och	
vänmedlemskap	från	stadgarna.	Medlemsavgiften	för	
stödmedlemskap	föreslås	beslutas	av	kongressen.	Alla	
medlemmar	är	välkomna	att	besöka	alla	föreningar.		

• Stadgegruppen	föreslår	att	medlemsavgiften	i	anslutning	till	
nyrekryteringen	ersätts	med	en	enhetlig	avgift,	
inträdesavgift,	för	att	underlätta	kommunikationen	med	
presumtiva	medlemmar.		

• Stadgegruppen	föreslår	att	endast	central	uppbörd	skall	
föreligga.	
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