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Uppdraget

Framtidens sjukvard
kort- och langsiktigt (2040)

Del 1: Kartlaggning
- befolkningens behov
- befolkningens forvantningar
- hdlso- och sjukvardens forutsattningar

Del 2: Plan for framtidens halso- och sjukvard

Tidsplan:
Beslut RS 10/4. Rapport del 1 9/10



Gavleborgs I&n

Férandring i folkmangd sedan ar 2021

Okat vardbehov - utmaning

Procentuell forandring i olika éldersgruptper Gavleborgs lan, 2021-2050

Procentuell férandring av aldersgruppernas storlek jamfdrt med ar 2021
Aldersgrupper: — 0-19 ar — 20-84 ar — 65-79 ar 80+ ar
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Kalla: SCB (2022) och Samhallsmedicin, Region Gaviebarg



X Gavieborg Bemanning - utmaning

Personalbrist statistik pekar mot personalbrist dven om samtliga arbetsfora i regionen
arbetar i varden

BEFOLKNINGSFORANDRING
GAVLEBORG 2020—-2030

48.56%

ARBETSFOR
ALDER

-3.89% -3.81% -5.34%

0—-19 ar 20—-64 ar 65—-79 ar 80+ ar

ST o Mo“f&%

Kalla: SCB 2021. Samhalismedicin




Halso- och sjukvardens kontinuum

Vilken typ av vard/arbetssatt ska Region Gavleborg satsa pa?

Hogspecialiserad Lokal narvaro

S Wy
’ & x Region
R Gavleborg ' .
o v f\ y '




Framtidens sjukvard? 8w od
Andra arbetssatt! ' . ‘

BEON principen = Basta Effektiva Omhandertagande Niva ?
1:a kontakt (om ratt) ska kunna gora klart! Istéllet f6r nav/koordinator?? Ex primarvard

Framtidens patient ca 80 ar
4 kroniska sjukdomar
4 olika vardkontakter
10 lakemedel

Nu-lage organisation arbetsfor alder
1 sjukdom i taget
0 lakemedel



Framtidens sjukvard?

Andra arbetssatt!

BEON principen = Basta Effektiva Omhandertagande Niva ?
1:a kontakt (om ratt) ska kunna gora klart! Istallet for att PV alltid ar nav/koordinator??

Alternativ A Regioner delar upp specialiteter mellan sig
Team reser runt ex hoft/kna ortopeder var 4:e vecka
Digitala kontakter for- efter-

Alternativ B Patienter reser runt i regioner / EU for basta vard
Hemma regioner betalar, enkel basvard erbjuds
Digitala kontakter for- efter-



Framtidens sjukvard?

Andra arbetssatt!

BEON principen = Basta Effektiva Omhandertagande Niva ?
1:a kontakt (om ratt) ska kunna gora klart! Istallet for att PV alltid ar nav/koordinator??

Alternativ C omorganisation sjukvard till multisjukenheter
vardplatser
mobila team
mottagningar
forebyggande vard
digitala kontakter



Framtidens sjukvard?

Andra arbetssatt!

BEON principen = Basta Effektiva Omhandertagande Niva ?
1:a kontakt (om ratt) ska kunna gora klart! Istéllet for att PV alltid r nav/koordinator??

Alternativ D 2PP7P?



Syftet med dialog

* ” En god medborgardialog innebar att
| samtal ta aktiv del av varandras
synpunkter och perspektiv med
respekt for var och ens asikter.

* Det innebar ... att involvera
manniskor tidigt i en betydelsefull
process som syftar till att ge resultat i
den regionala samhallsutvecklingen.”

(Principer, metoder och processbeskrivning fér medborgardialog i Region Gdvleborg 2017)




Diskussionsfragor

1. Tror du att sjukvarden i Sverige kommer att
ha dndrats om tio ar? Vilka ar de stora
forandringarna i sa fall?

2. Vilka fragor ar viktiga for att utveckla
framtidens halso- och sjukvard i Region
Gavleborg?

3. Marker ni att varden digitaliseras allt mer?
Hur marker ni det? Hur skulle ni 6nska att
digitaliseringen utvecklas?




FOr kontakt om uppdraget: smg@regiongavleborg.se

Region
Gavleborg

i

regiongavleborg.se



