
Uppdrag: Skapa en 
utvecklingsplan för länets 

hälso- och sjukvård 



Uppdraget
Framtidens sjukvård
kort- och långsiktigt (2040)

Del 1: Kartläggning

- befolkningens behov

- befolkningens förväntningar

- hälso- och sjukvårdens förutsättningar

Del 2: Plan för framtidens hälso- och sjukvård

Tidsplan:

Beslut RS 10/4. Rapport del 1 9/10



Ökat vårdbehov - utmaning



Personalbrist statistik pekar mot personalbrist även om samtliga arbetsföra i regionen 
arbetar i vården

Bemanning - utmaning



Hälso- och sjukvårdens kontinuum

Högspecialiserad Lokal närvaro

Vilken typ av vård/arbetssätt ska Region Gävleborg satsa på?



Framtidens sjukvård?

Ändra arbetssätt!

BEON principen = Bästa Effektiva Omhändertagande Nivå ?

1:a kontakt (om rätt) ska kunna göra klart! Istället för nav/koordinator?? Ex primärvård

Framtidens patient ca 80 år

4 kroniska sjukdomar 

4 olika vårdkontakter

10 läkemedel

Nu-läge organisation arbetsför ålder

1 sjukdom i taget

0 läkemedel



Framtidens sjukvård?

Ändra arbetssätt!

BEON principen = Bästa Effektiva Omhändertagande Nivå ?

1:a kontakt (om rätt) ska kunna göra klart! Istället för att PV alltid är nav/koordinator??

Alternativ A Regioner delar upp specialiteter mellan sig

Team reser runt ex höft/knä ortopeder var 4:e vecka

Digitala kontakter för- efter-

Alternativ B Patienter reser runt i regioner / EU för bästa vård

Hemma regioner betalar, enkel basvård erbjuds

Digitala kontakter för- efter-



Framtidens sjukvård?

Ändra arbetssätt!

BEON principen = Bästa Effektiva Omhändertagande Nivå ?

1:a kontakt (om rätt) ska kunna göra klart! Istället för att PV alltid är nav/koordinator??

Alternativ C omorganisation sjukvård till multisjukenheter

vårdplatser

mobila team

mottagningar

förebyggande vård

digitala kontakter



Framtidens sjukvård?

Ändra arbetssätt!
BEON principen = Bästa Effektiva Omhändertagande Nivå ?

1:a kontakt (om rätt) ska kunna göra klart! Istället för att PV alltid är nav/koordinator??

Alternativ D ?????



Syftet med dialog

• ” En god medborgardialog innebär att 
i samtal ta aktiv del av varandras 
synpunkter och perspektiv med 
respekt för var och ens åsikter.

…

• Det innebär … att involvera 
människor tidigt i en betydelsefull 
process som syftar till att ge resultat i 
den regionala samhällsutvecklingen.”

(Principer, metoder och processbeskrivning för medborgardialog i Region Gävleborg 2017)



Diskussionsfrågor

1. Tror du att sjukvården i Sverige kommer att 
ha ändrats om tio år? Vilka är de stora 
förändringarna i så fall?

2. Vilka frågor är viktiga för att utveckla 
framtidens hälso- och sjukvård i Region 
Gävleborg?

3. Märker ni att vården digitaliseras allt mer? 
Hur märker ni det? Hur skulle ni önska att 
digitaliseringen utvecklas?



regiongavleborg.se 

För kontakt om uppdraget: smg@regiongavleborg.se


