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Ulrika Weglin, kanslienheten

Region Gavleborgs Pensionarsrad

Datum 2 oktober 2024

Tid 9.30-13.00

Plats Styrelserummet, Regionkontoret, Gavle / Teams
Néarvarande Patrik Stenvard (M) Ordférande

Lena Wejander, PRO
Kerstin Wadelius, PRO
Bengt-Ake Lindblom, PRO
Rurik Léfmark, SPF
Torkel Eriksson, SPF
Lena Jonsson, SKPF

Curt Sandberg, RPG

Jan Lahenkorva (S)

Jennie Forsblom (KD) 8817
Foredragande Martin Andersson Halso- och sjukvardsdirektor
Sekreterare Ulrika Weglin

1. Sammantradets 6ppnande
Ordférande Patrik Stenvard férklarar sammantradet dppnat och en kort
presentationsrunda genomfors.

2. Godké&nnande av dagordning
Foreslagen dagordning godkanns.

3. Val av protokollsjusterare
Rurik Lofmark valjs att tilsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

4. Val av ny ledamot i beredningsgruppen
Rurik Lofmark, SPF, valjs in i beredningsgruppen istéllet for Anders Wallin, SPF.

5. Anmaéalan av ny remissmottagare fér SPF Seniorerna
SPF Seniorerna anmaler Rurik Léfmark som ny remissmottagare.

Kontaktpersoner i respektive pensionarsorganisation for mottagande av remisser mm ar:
- PRO, Lena Wejander
- SPF, Mats Andersson (Halsingland)
- SPF, Rurik Loéfmark (Gastrikland)
- SKPF, Lena Jonsson
- RPG, Curt Sandberg

Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Internet Plusgiro
Org. nr.
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6. Avgiftshandbok
Jennie Forsblom, ordférande i halso- och sjukvardsnamnden, informerar kort om de
kommande justeringarna i avgiftshandboken, bl.a. héjning av avgift for uteblivet
besdk/operation. Bedomningarna om ett uteblivet bestk ska generera en kostnad for
patienten sker pa samma satt som tidigare, det blir inga hardare riktlinjer och det gar alltid
att bestrida fakturan.
Syftet med hojningen ar att minska uteblivna besok sa att kderna kan kortas och andra
patienter inte behdver vanta sa lange for besok eller operation.

Forslag pa vad regionen behover tanka pa/andra pa for att underlatta avbokning for aldre:
e Mojlighet att svara pa sms att tiden inte fungerar.
e Det borde sta i sms-paminnelsen vilken avdelning besoket géller.
o Alltid finnas mgjlighet till att lamna réstmeddelanden per telefon.

e Skicka garna in ytterligare tankar kring hur avbokningar kan underlattas!

Aven en hojning av hogkostnadsskyddet kommer att ske, fran 1 400 till 1 450 kr, detta
enligt nationellt beslut. | denna summa ingar inte avgift for uteblivet besok.

Beslutet tas pa regionfullméaktige i november 2024.

7. Information fran héalso- och sjukvardsdirektéren
e Psykisk ohélsa hos aldre:
| regionen sa ar inte allman psykiatri uppdelat fran aldre-psykiatri och det finns ingen
speciell psykiatrisk vard for aldre. Viktigt att skilja pa behovet av psykiskt stdd och behovet
av psykisk vard, aven pa psykisk ohéalsa och psykisk sjukdom.
Det finns utvecklingspotential kring samarbeten mellan regionens psykiatriska kliniker,
kommunala instanser och brukarorganisationer.

e God och nara vard i Gavleborg — lagesbeskrivning efter kritiken:
Socialstyrelsen har inkommit med kritik (generell kritik for hela Sverige) och aven
regionens revisorer har gjort en granskning av God och nara vard.

Nagra goda exempel:
o Region Gavleborg har flest halsocentraler per invanare jamfort med alla
regioner i Sverige.
o Region Gavleborg har flest lakarbesok per 1000 invanare i Sverige vilket
innebar att det har gjorts en viss forflyttning fran sluten vard till primarvard.
o Region Gavleborg har valdigt fa fardigbehandlade patienter som ligger kvar pa
sjukhusen jamfort med andra regioner — bra samarbete med kommunerna.

En vag framat ar att titta pa lagstiftningen och inte "rivir-pinka” om patientens vard, att
vassa samarbetet annu mer — ett huvudmannaskap eller delat huvudmannaskap. Se till
att det finns gott om kompetens kring en patient och inte halla p& med gransdragningar.

e Sommaren 2024:

Infor sommaren fanns stora utmaningar med bl.a. konflikt med vardférbundet samt
minskning av inhyrd personal. Sommaren var tufft men fungerade 6ver lag ok.
Jattearbete av forvaltningen for att fa till sommarbemanningen. Samma semesteruttag
2024 och 2023.
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e Inhyrd personal — lagesbeskrivning:

Foljs upp kvartalsvis.

Hittills har regionen foljt sin utfasningsplan vad géller sjukskoterskor. Anvéanda inhyrda
sjukskoterskor vid toppar och inte i basvarden, ex. nu nar influensaperioden &r pa ingang.

Det gar mindre bra med utfasning av allmanspecialister, svart att rekrytera. Vi behover bl
mer attraktiva i regionen, i samarbete med kommunerna, for att fa fler primarvardslakare
intresserade av en anstallning. Svart att fa lakare att jobba i glesbygd.

Mojlighet att stotta primarvarden fran slutenvarden mer for att avlasta. En omstallning kan
vara att lakarna i slutenvard har mottagningar i primarvarden.

Det ar anstéllningsstopp fér administrativ personal och det &r inte tal om att minska
tjanster utan att minska administration. Jatteviktigt har ar att uppgifter inte flyttas fran
administrativ personal till vardpersonal utan att onddig administration tas bort eller
effektiviseras.

e Information om fort- och vidareutbildning for lakare verksamma vid SABO:
Martin invantar besked fran Pia Johansson, enhetschef, Centrum for klinisk utbildning.

e Prioriteringar — medicinska:

Prioriteringar ar nodvandigt men kan vara valdigt svart. Tid, resurser och pengar racker
inte till allt. Att prioritera ar inte att likvardigt med att ta bort saker.

Det jobbas intensivt med inférande av det nationella prioriteringsverktyget och det arbetet
kommer att aterupptas efter att Cosmic ar implementerat.

Multidisciplinara team, finns idag i Region Gavleborg vid bl.a. diabetesvard och BUP,
fungerar bra. Vision att det kan vara framtiden inom sjukvarden.

e Vem som tar ansvar for att forbattra och optimera varden for de sjuka aldre:
Det jobbas med fragan varje dag nar sjukvarden planeras men det gors inga speciella
atgarder for de sjuka aldre utan den med storst vardbehov ska ga forst — oavsett alder.
Behovet i Sverige okar for geriatrisk kompetens vilket ocksa ar svarrekryterade.

e Digitalisering:

Kort information kring resultat pa, den alldeles farska, patientenkaten om det digitala
verktyget Min vard Gavleborg.

Manga anvander digitala hjalpmedel MEN det kommer alltid att behovas flera vagar in.

Martins bilder bifogas protokollet.

8. Framtidens primarvard
Tanken nér dagordningen planerades var att det skulle kunna informeras lite om det som
ar pa gang inom primarvarden men vi ar inte riktigt dar an.
Nagra av utmaningarna i primarvarden ar ekonomin men det ar ocksa svart med
kompetensforsorjning, bade i glesbygd och pa storre orter.
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9. Prioriteringar - politiska
83 % av Region Gavleborgs omsattning gar till halso- och sjukvarden men de 6vriga
verksamheterna behovs ocksa. Det &r inte aktuellt att ndgon av regionens verksamheter
ska tas bort.

Foérdelning av budget:

- Halso- och sjukvarden: Utgar fran forra arets budget, raknar upp enligt
landstingsprisindex och raknar sedan upp ytterligare 1 %.

- Kollektivtrafiken: Utgar fran forra arets budget och raknar upp med deras index,
har styrs mycket av brénslepriserna.

- Central administration: Har har resurser prioriterats bort till férdel for hélso- och
sjukvarden.

- Ovriga verksamheter: Upprékningen ligger ofta p& minus med ngon % péa
landstingsprisindex.

- Regionfinansiell kultur: O-uppréakning senaste 2 aren, den ar ocksa till viss del
finansierad av staten. Majoriteten vill att kulturen kollar pa andra
finansieringskallor.

10. Dialog kring framtidens sjukvard
Diskussion kring framtidens sjukvard och rapporten som har sammanstéallts som kommer
presenteras pa regionstyrelsens sammantrade 2024-10-09, innehaller bl.a. remissvaren
fran pensionarsorganisationerna.

Se Patriks bilder for mer information kring bl.a. uppdraget.

11. Ovriga fragor
e Rykten om att hdlsocentraler ska tas bort och/eller privatiseras
Diskussion kring primarvarden samt den utredning/analys som nyligen gjorts, aven kring
skillnaden mellan privatdgda och regiondrivna halsocentraler.

e Andringar kring tandvardstaxa efter nationella beslut
Fr.o.m. 1 januari 2025 kommer Folktandvarden Gavleborg AB att sanka aldersgransen for
avgiftsfri- och ungdomstandvard fran 23 ar till 19 ar enligt andring i Tandvardslagen.

Nationellt forslag finns att det ska bli billigare for de 6ver 67 ar att ga till tandlakaren.

e Aldrelots Gavle Kommun — samarbete med regionen

Det finns en lotsfunktion p& halsocentralerna som éar till for att halla i samordningen av
varden for den enskilde.

Sedan har regionen aven vardvagvisarna som finns pa Gavle sjukhus. Till vardvagvisaren
kan du vanda dig med fragor om vardgarantin, vantetider, valmaojligheter, regelverk,
rattigheter, halsoval och vardgivare. Dessa kan dven nas pa telefon 0650-925 35, se aven
nedan lank fér mer information:

Vardvagvisare - 1177
(https://Iwww.1177.se/Gavleborg/hitta-vard/kontaktkort/\VVardvagvisare/)

e Banken vid 6gonmottagningen Gavle sjukhus
Den nya banken behdver flyttas, star pa fel sida vagen. Fragan skickas till
fastighetsavdelningen.
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12. Sammantradesdagar 2025
12 mars 2025, kl 13.00 - 17.00
28 maj 2025, kl 9.30 — 13.00
1 oktober 2025, kl 13.00 — 17.00
19 november 2025, k1 9.30 — 13.00

13. Nasta sammantréade
Nasta sammantrade ar torsdagen den 21 november 2024, kl 13.00 — 17.00

14. Sammantradets avslutande
Ordfoérande forklarar sammantradet avslutat.
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