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Verksamheten i sammandrag

Vi har haft ett intensivt ar med hog ambition av medlemsinsatser och aktiviteter saval pa
foreningsniva som pa distriktsniva. Vi ser med glidje och tillforsikt att medlemsantalet tangerar
10 000 personer vid senaste arsskiftet. Ett mal infér kommande nirmsta aren ér att na 11 000
medlemmar. Vi ser att ca 50 % av linets invinare 6ver 65 ar inte 4r med i ndgon
pensionirsférening. Hir har SPF Seniorerna med véra 46 féreningar en stor uppgift att engagera
betydligt fler inom malgruppen 65 plus i ett medlemskap for battre forutsittningar for alla
pensionirer.

SPF Seniorerna i Jonképingsdistriktet har tillsammans med véra kollegor inom PRO, RPG och
SKPF Pensionirerna avslutat arvsfondsprojektet Hjialpa ensamma dldre. Det har medfort manga
viktiga erfarenheter och stéd och hjalp till enskilda personer pa olika hall i linet. Slutrapport finns
till alla foreningar. Ansvariga personer i varje kommun har uppmanats att kontakta de lokala
arbetsgrupper som finns for att dven fortsittningsvis ge manniskor mojlighet att ta del i all den
goda féreningsverksamhet som bedrivs! Att méta och soka upp minniskor i ofrivillig ensamhet
har medfort ett viktigt lirande om betydelsen av ideella vintjanster. Genom kontakter med
Hilsohogskolan och Aktiestinsens stiftelse har provats forutsittningar till en fordjupning av
arbetet om ofrivillig ensamhet och ett ytterligare steg med fokus pa ideella insatser.

Férutom en glidjande utveckling av verksamheten i linets delar vill vi lyfta nagra
utvecklingsomraden utifrin gangna érets erfarenheter:

e Viser att en utmaning finns i att engagera medlemmar till olika uppdrag i styrelser och
verksamheter.

e Viser att vi har en hel del att lira av varandra mellan olika féreningar inom SPF
Seniorerna. Det kan handla om samverkan kring aktiviteter och att ge varann tips och
forslag om verksamheter och aktiviteter.

e Rekrytering till styrelser, styrelsearbete m.m. dr ett omrade som SPF-distriktet avser att
fokusera pa, inom ramen f6r vara kommittéers breda utbud. Att varje ledamot i
distriktsstyrelsen har ett antal fadderféreningar ger goda méjligheter i SPF Seniorernas
interna dialog i linet.

e Ilinets pensiondrsrad — KPR och LPR — har vi en viktig uppgift i att bedriva
péaverkansarbete f6r forbittringar i dldreomsorg, primarvird, geriatrik och hilso- och
sjukvard i férhallande till kommuners ledningar och Regionledningen.

o Geriatriken och demensvarden behover sirskilt fokus.

e Mojlighet att bo kvar 1 egna bostaden nir hilsan borjar svikta, dr ett annat omrade.

e Att det byggs nya, tillgdngliga bostider i centrala ligen med mdijlighet till social samvaro,
for seniorers behov ir angelaget.

Det egna kapitalet som under ett antal ar legat 6ver 1,6 mkr var vid slutet av 2023 nere i c:a 1.4
mkr. Pa arsstimman 2016 beslutades att distriktets egna kapital skall vara minst 800 000 kr med
tanke pa att vi har ansvar for en anstilld konsulent. Med tanke péa de senare arens inflation anser
vi att en uppjustering av denna nivd ir motiverad.

Distriktets budget var f6r 2023 ett resultat pa -220 000 kr. Genom att bl.a. hitta prisvarda
alternativ for konferenser samt att en konferens skjutits till 2024, blev dock slutligt resultat for
aret ett minusresultat pa c:a 160 000 kr. Det egna kapitalet uppgar darefter till 1 209 045 kronor.

For ar 2024 visar den antagna budgeten ett underskott pa 174 000 och foreslagen budget for ar
2025 ett underskott pa 130 000 kronor. Det egna kapitalet skulle direfter uppga till c:a 900 000
kronor. Direfter bor dirfor distriktet strava efter noll- eller plusresultat.
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Distriktsstamma 2023

Distriktsstaimman holls 1 Hestra den 19 april, med 127 rostberittigade ombud fran 40 foéreningar
nirvarande, samt distriktsordférande och ytterligare ledamoter fran distriktsstyrelsen, totalt 135
personer.

Representanter for revisorer och valberedning deltog som ombud vid stimman. Det var en
intensiv dag med mycket information till deltagarna, fin service fran Hoganloft och god
stimning, Fran férbundet deltog Nils Ingmar Thorell under stérre delen av dagen.

Virdforeningen SPF Seniorerna Hestra bjod deltagarna pa en fragesportpromenad i solskenet
under lunchpausen, och Edward C Johansson fick ombuden att rocka loss i stolarna.
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Utvardering av verksamhetsplan fér 2023
Allmant
Mail
® Arbeta fOr att forbittra den psykiska och den fysiska hilsan hos alla medlemmar.

® ['rimja och stimulera féreningarnas arbete for att skapa en meningsfull gemenskap for alla
medlemmar.

® [rimja och stimulera fortsatt utveckling av digitala kunskaper hos medlemmarna men samtidigt
arbeta aktivt for att virna dem som lever i digitalt utanférskap.

Forbittra samverkan med kommuner och region.

Genomfora satsningar f6r att utveckla KPR i alla kommuner.

Oka dialogen mellan distriktsstyrelsen och lokalféreningarnas styrelser.
Distriktsstyrelsen skall ha en kontinuerlig dialog med férbundsstyrelsen.
Distriktsstyrelsen skall samverka med &vriga pensionirsorganisationer.
Informera press, SVT och SR om SPF Seniorernas verksamhet.

Utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor.

Motverka dlderism, diskriminering av édldre t.ex. via insindare och presskontakter.

Utviardering

® Distriktsstyrelsen har tillsammans med 6vriga pensionirsorganisationer jobbat for att paverka
region, kommuner och virdcentraler att férbittra virden f6r de dldsta och svagaste. Vi har ocksd
arbetat aktivt for att stdrka dldres hilsa genom friskvardssatsningar som Friskvardskorten,
Folkhilsoveckan, Hilsodagar m.m.

® Genom Arvstondsprojektet Hjdlpa ensamma dldre som startade 1 september 2020 har vi
tillsammans med 6vriga pensionirsorganisationer lagt ner mycket arbete pa att hitta och hjilpa de
dldre som upplever besvir av ensamhet. Projektet avslutades 31 augusti 2023.

® KPR fungerar olika i vira 13 kommuner. Vi arbetar f6r att stirka KPR i alla kommuner med
malet att f4 en mer enhetlig och vilfungerande verksambhet.

® Vihar genom vir fadderorganisation, uppsékande verksamhet och utbildningar aktivt erbjudit
stéd till alla lokalféreningar. Faddrarna har kontakt med féreningarna via telefon eller besok.

® Distriktet har medverkat i forbundets Distriktsordforandekonferenser och vi har via en rad
kanaler haft kontakt med férbundsledningen och férbundskansliet.

® Ordférandena i SPF Seniorerna, PRO, SKPF och RPG har triffats under aret £6r att planera
fortsatt samarbete och gemensamma aktiviteter.

® Distriktsstyrelsen har skrivit insindare och medverkat i en rad reportage i SVT, SR och lokala
tidningar.

PR-kommittén

Mal

® Att 6ka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.

® Att behalla vira medlemmar genom intressanta program.

®  Att 6ka var synlighet i media.

® Att samtliga foreningar ska ha en bra hemsida och vara aktiva pa Facebook.
Utvirdering

® Vi hade planerat tvi PR-konferenser, men pa grund av manga aktiviteter i distriktet pa hdsten,
fick vi stilla in hostens PR-konferens. Varens konferens hade vi i Tallnds 28 mars, temat var
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Rekrytering och bur syns vi. Dagens program genomférdes av medlemmarna i PR-kommittén med
forstirkning av Allis Hedenfeldt och Gunnel Gustafsson, SPF Seniorerna Anderstorp och Charlie
Pettersson SPF Seniorerna Hestra.

Vi skickade ut en sommarhilsning med bland annat tips om hur vi kan synas under sommaren.
Vi deltog i ordférandekonferensen i Nissjo.

Vi holl 1 férbundets monter pa missan Elmia Husvagn & Husbil 6—10 september. I ar var det 17
medlemmar fran distriktet som stod i vir monter, och vi fick bes6k av 691 seniorer, varav 389 ¢j
var med 1 ndgon pensionirsférening,

Utbildningskommittén

Mil

® Andel deltagande féreningar i distriktets utbildningar ska vara 50%.

® Inspirera féreningarna att driva studiecirklar, saval fysiska som digitala.

® Utveckla foreningarnas arbete, “utmana’” och inspirera

® Underlatta och inspirera foreningars och medlemmars digitala utveckling

Utvirdering

® Utbildning for styrelsemedlemmar — genomférdes pa Tallnds i mars, for andra gangen
med Karin Blomstrand frin SV i Dingle. Inspirerande och konkreta tips. Bra lokaler, fin
mat, och c:a 70 n6jda deltagare fran 19 olika féreningar.

® Utbildning for valberedare — genomférdes pa Tallnds i september. Stig-Erik Carlsson,
Myresjo, bla. engagerad i LRE, om vikten av att valberedarna bygger ett bra lag i
féreningens styrelse. En bra dag med c:a 16 deltagare fran 11 olika foéreningar.

® Utbildning f6r Webbredaktorer — genomférdes vid ett tillfille vardera i Jonkoping,
Virnamo och Niissjo 1 maj, med totalt c:a 30 deltagare fran 17 foreningar .

® FEftersom forbundet planerar att lansera nytt medlemsregister i februari 2024 har ingen
utbildning f6r MiRiaM-ansvariga genomforts under 2023. De som 6nskat har fatt
stéttning via telefon, och vid négra tillfillen under aret har dven hallits mindre grupper pa
distriktskansliet i Jonkoping,

® Vi har via distriktet bjudit in att anmila foreningar att delta vid férbundets digifysiska
cirklar i smarttelefoner, minst tre féreningar har hérsammat inbjudan. Manga féreningar
har ocksa drivit egna cirklar i smarttelefon for att 6ka kunskapen om t.ex. epost, Bank ID.

°

Utveckla arbetet med studieverksamhet och studiecombud i distriktets samtliga féreningar
har vi gjort bl.a. genom att delta 1 Studieférbundet Vuxenskolans inspirationsdagar for
studieombud och utbildningsansvariga inom SPF Seniorerna som genomfordes i
Virnamo, Jonkoping och Bjorkoby. Totalt deltog c:a 60 medlemmar fran ett 30-tal
téreningar.

Folkhdlsokommittén

Mal
°

Oka medlemmarnas och féreningarnas kunskaper om vikten av egna insatser for att
befrimja halsa och vilbefinnande.

Alla féreningar skall ha minst ett hidlsoombud.

Stimulera féreningarna att anordna fler gemensamma folkhilsoaktiviteter, t.ex. genom att
anordna temaméten samt att uppmuntra till deltagande i folkhilsoveckan i maj.

Stimulera féreningarna till samarbete med vardcentralerna for att fa ut det medicinska
utbudet till medlemmarna.
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® Minst 75% av féreningarna skall anvinda friskvardskorten regelbundet.

® Planera en utbildning for vara hilsoombud 1 host.

Utvirdering

® Alla féreningar har fortfarande inte ett hidlsoombud, det fattas i 4 féreningar. Glidjande
nog har manga mer én ett, sa man kan hjalpas at.

® FEn del foreningar har ordnat speciella aktiviteter under folkhilsoveckan. Férhoppningsvis
manga fler dn vi kanner till.

® Drygt 70% limnade in friskvardskort till distriktets utlottning av vinster, i férhallande till
antalet inlimnade kort. 10x5000 kronor lottades ut. Antalet inlimnade kort per férening
varierar mellan 30-716!

® TFolkhilsodag genomférdes 27 september i Tallnds. Amnet var Social gemenskap. Under
dagen framkom vikten av social gemenskap och olika sitt att 6ka den.

Matpatrullen
Mal:
® Niringsriktig, vilsmakande mat i en trevlig miljé ska finnas pa alla sirskilda boenden och

Oppna dldrerestauranger, eller levereras till bistindsbeviljade omsorgstagare i hemmet. Ska
finnas mojlighet att vilja minst tva ritter 1 alla ssmmanhang,

Utvirdering
® Under 2023 besoktes 16 restauranger. Se rapport i bilaga 1.

Pensionarspolitiska kommittén
Kommungruppen
Mal:
e Att KPR med reglemente finns i kommunerna.
o Att KPR fungerar bra, dvs dialog, inte kommunal monolog.

® Att ge kunskap och inspirera KPR-ledaméterna att bevaka och initiera viktiga fragor f6r
aldre.

® Att samarbetet fungerar bra mellan de olika pensionirsorganisationerna i KPR.

Utvirdering:
Vid utvirderingen av malen om Kommunala pensionirsradens funktion framkommer att vi
inte har haft méijlighet att veta om KPR fungerar vil eller hur det ser ut med samarbetet inom
KPR i linets kommuner. Det som krivs dr en kartliggning av detta vilket foreslas verkstillas
under 2024. Med utgangspunkt frin kartliggningen kan sedan utbildningsinslag planeras.

® Under aret har tva utbildningsdagar genomforts fOr att inspirera och ge kunskap.

® Pi KPR-dagen i maj foreliste Helena Olsson fran férbundet, projektledare f6r
Hemtjanstindex. Hon var dven med pa ordférandedagen da manga KPR-ledamoter deltog.

® KPR-dagen i november hade [dlfirdsteknik som huvudimne. Har fick deltagarna en bred
information om teknik som underlittar och sikrar vardagen. De fick dven en
introduktion om ar#ficiell intelligens (AI). Ett 40-tal deltog vid respektive dag och
utvirderingen av innehdll och uppligg var positivt.
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Regiongruppen

Mal

® ] okad omfattning paverka Regionens beslut i dldrefrigor genom att komma in tidigt 1
beslutsprocesserna.

® Aktivt samverka med Gvriga pensionirsorganisationer inom Linspensionirsradet (LPR).

® Arbeta for att dldrevardsskoterskor pa vardcentralerna blir fast vardkontakt for éldre,
vilket ger enkel tillginglighet och god kontinuitet. Arbeta for att dldrevardsskoéterskorna
ocksa ges ansvar for uppsokande “hilsosamtal” med 80- och 90-aringar och
genomférande av vaccinationsprogram for dldre.

® Arbeta for att erhdlla stod fran, och god samverkan med Regionen 1 det férebyggande
hilsoarbetet for aldre.

® Arbeta for att 6ka insatserna for tidig upptickt av sjukdom dven hos ildre, t.ex.
mammografi.

® Arbeta for att forbittra samarbetet mellan lokalféreningar och vardcentraler.

® Arbeta for att Regionen skall visa 6kad respekt for personer som lever i digitalt
utanforskap.

® Arbeta for att Geriatriken ateruppbyggs.

® Arbeta for att fordndringar i varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden f6ljs
upp.

Utvirdering

® En aktiv samverkan med 6vriga pensionirsorganisationer har dgt rum 1 en rad olika frigor
under aret. Samverkan har skett infér LPR-m6ten men ocksa vid sarskilda moten. I LPR
har vi tillsammans utformat 6nskemal och krav som framforts vid arets fyra LPR-moten.

® Kjell Lindstrém har varit vice ordférande 1 LPR. Det ar ett gott samarbetsklimat. Vi
upplever att man lyssnar pa vara argument och att vi tillats att komma in tidigare 1
beslutsprocesserna.

® Det finns en utformat en rutin som gor det litt for lokalféreningarna att fa hjalp av

personal frin virdcentralerna nir man onskar foreldsare till manadsméten eller
temamoten.

Kurser och konferenser

Utover utbildningsdagar genom de olika kommittéerna har dven arrangerats
Februari: Verksamhetsplanering for 2023, med distriktets kommittéer i Nissjo.
November: Ordférandekonferens pa Tricentrum i Nissjo, med information om bl.a.
Hemtjanstindex, Rekrytering och marknadsforing,

December: Verksamhetsplanering f6r 2024, med distriktets kommittéer 1 Jonkoping,

Andra Sammankomster
SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet har ocksa representerats i f6ljande sammanhang:

Forbundets distriktsordférandetriffar (Bengt Einarsson)

Studief6rbundet Vuxenskolans stimma (Maria Lindell Westmar, Gittan Ekelund, Maria
Jacobsson)

Jonkopings lins folkrorelsearkiv, arsméte (Eva Sundell)
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Studieférbundet Vuxenskolan

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet samarbetar med Studieférbundet Vuxenskolan, SV. All
utbildning och kursverksamhet sker i samverkan med SV. Var konsulent dr anstilld pa SV dir vi
ocksa hyr in vart kansli, och distriktets styrelseméten halls i SVis lokaler.

Distriktsmasterskap

Under 2023 har hallits foljande distriktsmasterskap:

Boule Vetlanda 5 maj, aven 2023 i stralande vader och med nojda deltagare.

Orientering Huskvarna 3 augusti. DM i orientering dr samtidigt en ”klubbmatch” mellan SPF
Seniorerna och PRO. Ett antal tappra herrar trotsade regnvidret. PRO tog en
pallplats, SPF:arna tog resten. Till 2024 hoppas vi dven pa deltagande damer!

Golf Reftele, 13 juni. 36 taggade deltagare och stralande sol, upplagt for en toppendag.

Forbundsmasterskap
Jonkopingsdistriktet har inte deltagit i ndgot férbundsmaisterskap under 2023.
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Resultatrakning 2024

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet
826000-9694

RESULTATRAKNING net  2023-01-01 2022-01-01 - Budget 2023
Beloppi kr 2023-12-31 2022-12-31

Intakter

Medlemsavgifter 1 153780 144 705 150 000
Bidrag Regionen 471 000 466 700 460 000
Projektbidrag Regionen 26500

Ovriga intdkter 2 72250 40 000 20000
Rantor 39528 7471 3500
Summa intékter 763 058 658 876 633 500
Kostnader

Verksamheten

Konsulenttjinster, kontorshyr 3 412730 396 666 400 000
Styrelsen 78 338 54 375 60 000
Kommittéer 47 075 20798 20000
Ovr kostnadsersattningar 1500
Projekt 18 058 63671

Matpatrullen 8412 10 000
Marknadsforing 25562 95 406 7000
Arsstimma 61582 68 983 75000
Kursverksamhet 188 016 182 110 225000
Forbundskongress 35926

Evenemang 5000
Summa verksamhetskostnader 875 699 882 009 803 500
Ovriga kostnader

Kontorsomkostnader 36156 30512 30000
Ovriga kostnader 6210 32500 10000
Uppvaktningar 2879 10441 10 000
Summa dvriga kostnader 45 245 73453 50000
RESULTAT -157 886 -296 586 -220 000
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Balansrakning 2023

SPF Seniorerna Jonkdpingsdistriktet
826000-9694

BAL.ﬂNSRﬁKNlNG Nor 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anl3ggningstillzsangar

Inventarier 4 0 0
Omséttningstillgdngar

Kundfordringar 348

Osdkra fordringar

Upplupna intdkter 4451

Bankmedel 5 1464215 1641143
SUMMA TILLGANGAR 1469014 1641143
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid drets barjan 1366931 1663517
Arets resultat -157 886 -296 586
Summa eget kapital 1209 045 1366931
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 222 348 217 105
Upplupna kostnader 35221 51647
Forutbetalda intikter 2 400 5460
Summa kortfristiga skulder 259 969 274212
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1469014 1641143
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Budgetavrakning 2023 - jamforelse resultat-budget

SPF Seniorerna Jonkodpingsdistriktet
826000-9694

Budget for ar 2025 Utfall 2023 Budget 2025
Beloppikr

Intakter

Medlemsavgifter 153 780 250000
Bidrag Regionen 471 000 475 000
Projektbidrag Regionen 26 500

Bidrag Forbundet (Elmia) 23 458

Ovriga intakter 48792

Rdntor 39528 15000
Summa intékter 763 058 740 000
Kostnader

Verksamheten

Konsulenttjinster, kontorshyra 412 730 440000
Styrelsen 78338 80000
Kommittéer 47 075 50000
Ovr kostnadsersattningar

Projekt 18 058

Matpatrullen 8412 10 000
Marknadsforing 25562 30000
Arsstimma 61582 80 000
Kursverksamhet 188 016 120000
Forbundskongress 35926

Summa verksamhetskostnader 875 699 810000
Ovriga kostnader

Kontorsomkostnader 36 156 40000
Ovriga kostnader 6210 10 000
Uppvaktningar 2 879 10 000
Summa dvriga kostnader 45 245 60000
RESULTAT -157 836 -130 000
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Noter

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet
826000-9694

Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Verksamhetsherdttelsen upprattas i enlighet med Bokforingsnamndens allménna rad.

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvirdet om inget annat anges.

Noter 2023 2022
1 Medlemsavgift 15 /pers 15/pers

2 Ovriga intdkter

Bidrag fran forbundet (Elmia) 23 458 40 000
Ersattning fran arvsfondsprojektet 48 792

3 SPF Seniorerna Jonkopings |an samarbetar med Studieforundet Vuxenskolan, SV.
2022 var Maria Jacobsson anstalld hos SV och tjanstgjorde till 60 % som konsulent
hos SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet och till 40 % i Allmanna Arvsfondsprojektet
som redovisas separat.

4  Inventarier (dator)
Anskaffningsvarde 20179 20179
Bokfort varde 0 0

5 Bankmedel

Sparkonto Resurs bank 1093 685 1061743

Fastrantekonto Swedhbank 300 000

Placeringskonto Swedbank 68 783 349097

Transaktionskonto Swedbank 1747 230303
1464 215 1641143

Verksamhetsberéattelse SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2023
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Arvsfondsprojekt

SPF Seniorerna lonkopingsdistriktet m fl

Arvsfondsprojektet Uppsikande verksamhet for att hjdlpa dldre
med svar, ofrivillig ensamhet

Projekttid 2020-09-01 - 2023-08-31
Intdkter och kostnader ar 1 2020-09-01-2021-05-31
belopp i kr

Beviljad budget 757 800
Externa tjdnster -221542
Info spridning och marknadsféring 28724
Inrikes resor -104
Kvarvarande medel, dverfars till &r 2 507 430

Intikter och kostnader ar 2

2021-09-01-2022-08-31

Beviljad budget 712 480
Overfort fran ar 1 SO7 430
Externa tjdnster -250 048
Info spridning och marknadsféring -375 340
Inrikes resor -3 208
Andra verksamhetskostnader -98 016
Revision -12 000
Kvarvarande medel, delvis Gverfért till &r 3 481 298

Intdkter och kostnader ar 3

2022-09-01-2023-08-31

Beviljad budget 724 160
Gwerfort fran ar 1 370 000
Externa tjanster -372 359
Lokalhyra -39 378
Info spridning och marknadsféring -390 193
Inrikes resor -3 108
Andra verksamhetskostnader -211 935
Revision -31 875
Kvarvarande medel 45312
Totalt utbetalda medel frin Arvsfonden &r 1-3 2 194 440
Farbrukade medel ar 1-3 -2 037 830
Att dterbetala 156 610

Revisorsrapporter far ar 1-3 har lamnats av Godkanda revisorn Ann Petersson
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Medlemsstatistik

Forening Medlemmar Medlemmar Andringi Andring i
2023 2022 antal %
SPF Seniorerna Anderstorp 269 275 -6 -2,2
SPF Seniorerna Aneby 102 94 8 8,5
SPF Seniorerna Bankeryd 216 232 -16 -6,9
SPF Seniorerna Bor-Rydaholmskretsen 147 135 12 8,8
SPF Seniorerna Brahe-Grenna 146 149 -3 -2
SPF Seniorerna Burseryd-Broaryd 161 158 3 1,9
SPF Seniorerna Fksjé 559 516 43 8,3
SPF Seniorerna Forshedaorten 132 120 12 10
SPF Seniorerna Gislaved 175 180 -5 -2,8
SPF Seniorerna Gnosjo 76 76 0 0
SPF Senioterna Habo 230 237 -7 -3
SPF Seniorerna Hestra 247 246 1 0,4
SPF Seniorerna Hult-Héreda 192 184 8 43
SPF Seniorerna Huskvarna 321 313 8 2,6
SPF Seniorerna Ingatorp 54 59 -5 -8,5
SPF Seniorerna Jonképing Centrum 638 608 30 49
SPF Seniorerna Jénkoping Vister 289 317 -28 -8,8
SPF Seniorerna Jénkoping Oster 422 388 34 8,8
SPF Seniorerna Kontakt Tranas 359 363 -4 -1,1
SPF Seniorerna Korsberga (under avslutn.) 17 22 -5 =227
SPF Seniorerna Landsbrobygden 220 221 -1 -0,5
SPF Seniorerna Lekeryd (avslutad) 0 43 43 -100
SPF Seniorerna Mariannelund 97 100 -3 -3
SPF Seniorerna Mullsj6 207 227 -20 -8,8
SPF Seniorerna Nissafors 57 54 3 5,6
SPF Seniotrerna Norra Mo 78 82 -4 -49
SPF Seniorerna Norra Sandsjo 47 46 1 2,2
SPF Seniorerna Nishult 60 58 2 34
SPF Seniorerna Nassjo 1011 970 41 4,2
SPF Seniorerna Orion Vrigstad 162 175 -13 -7,4
SPF Seniotrerna Reftele 182 179 3 1,7
SPF Seniorerna Skillingaryd 168 163 5 3,1
SPF Seniorerna Skiré-Alseda 179 160 19 11,9
SPF Seniorerna Skirstad-Olmstad 196 193 3 1,6
SPF Seniorerna Solflisan 91 90 1 1,1
SPF Seniorerna Sivsjé 158 153 5 3,3
SPF Seniorerna Tabergsdalen 373 336 37 11,0
SPF Seniorerna Tenhultsbygden 100 103 -3 -2,9
SPF Seniorerna Vaggeryd 187 174 13 7,5
SPF Seniotrerna Vetlanda 224 231 -7 -3,0
SPF Seniorerna Villstad 237 224 13 58
SPF Seniorerna Visingsé 164 160 4 2,5
SPF SeniorernaVirnamo 329 342 -13 -3,8
SPF Seniotrerna Virnar dldre 23 27 -4 -14,8
i Jonkopings lin
SPF Seniorerna As 80 76 4 5,3
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SPF Seniorerna Orserum 172 168 4 2,4
SPF Tranasseniorerna 444 421 23 5,5
Summa Jénképingsdistriktet 9998 9 848 150 1,5

Under 2023 har foéreningarna SPF Seniorerna Lekeryd och SPF Seniorerna Korsberga avslutats. Flertalet av
féreningarnas medlemmar har flyttat 6ver sitt medlemskap till andra féreningar. Korsberga dr dnnu inte
helt klart.
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Distriktsstyrelsen

Ledamoter

Bengt Einarsson, ordférande
Britt-Marie Lidstrom v. ordforande
Jan Ostberg, kassér

Bo Arencrantz

Hildegard Ek

Bengt—Ake Gustafsson

Elly Henrysson

Kerstin Lundberg

Staffan Magnusson

Ersattare

Irene Blom

Olof Ejdeblad

Gittan Ekelund tf v. ordforande
Erik Katlsson

Jorgen Samuelsson

Sammantraden

SPF Seniorerna Bor-Rydaholm
SPF Seniorerna Orserum

SPF Seniorerna Trandsseniorerna
SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Virnamo

SPF Seniorerna Jonkoping Oster
SPF Seniorerna Eksjo

SPF Seniorerna Trandsseniorerna
SPF Seniorerna Vetlanda

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Bankeryd

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Burseryd-Broaryd
SPF Seniorerna Vetlanda

Distriktsstyrelsen har haft 9 moten under aret som gatt, samt ett konstituerande mote.

Distriktskansli

Distriktets kansli dr placerat i Studieférbundet Vuxenskolans verksamhetslokaler pa
Huskvarnavigen 40 i Jonkoping. Maria Jacobsson har sedan tidigare varit anstalld som konsulent
pa 60%. Under 2023 har aven 40% projektanstillning fortsatt t.o.m. augusti med ekonomiskt stod

frin Allmanna arvsfonden.

Ovriga funktionarer

Valberedning

Birgitta Sigfridsson, ordférande
Britt Johansson

Ragnhild Lorefors

Jan-Ake Nyqvist

P-G Risberg

Kjell Lindstrom

Revisorer

Mats Andreasson

Maria Westmar Lindell
Sven Petersson (ersittare)

Kommittéer
Folkhalsokommittén
Ragnhild Lorefors, ordférande
Birgitta Dele

Kjell Lindstrom

Kerstin Lundberg

Mats Ovegard, Matpatrullen

Verksamhetsberéattelse SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2023

SPF Seniorerna Skiro-Alseda

SPF Seniorerna Skillingaryd

SPF Seniorerna Tabergsdalen

SPF Seniorerna Trandsseniorerna

SPF Seniorerna Villstad

SPF Seniorerna Virnar ildre i Jonkopings lin

SPF Seniorerna Villstad
SPF Seniorerna Habo
SPF Seniorerna Villstad

SPF Seniorerna Tabergsdalen

SPF Seniorerna Jonk&ping Oster

SPF Seniorerna Virnar dldre i Jonkopings lin
SPF Seniorerna Trandsseniorerna

SPF Seniorerna Nissjo
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Pensionarspolitisk kommitté
Kommungruppen

Birgitta Sigfridsson, ordférande
Bo Arencrantz

Hildegard Ek

Eva Sundell

Regiongruppen

Kjell Lindstrém, ordférande
Britt Johansson

Ragnhild Lorefors

Elly Henrysson

SPF Seniorerna Skiré-Alseda

SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Virnamo

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum

SPF Seniorerna Virnar dldre i Jonkopings lin, ord
SPF Seniorerna Skillingaryd, ord

SPF Seniorerna Tabergsdalen, ers, likemedelsansvarig
SPF Seniorerna Eksjo, ers

Utbildnings- och utvecklingskommittén

Staffan Magnusson, ordférande
Iréne Blom

Bengt—Ake Gustafsson

Britt-Marie Lidstrom, dven dig.ansv.
Maria Jacobsson, dven dig.ansv.

PR-kommittén

Gittan Ekelund, ordférande
Christina Ekbladh

Kent Forsén

Erik Karlsson

Jan Ostberg

Matpatrullen

Mats Ovegird, ordférande
Anita Ovegard

Lennart Lo6w

Margareta Loov

Helena Johansson
Lillemor Lord

Britt Haskovec

Camilla Carlsson

Karin Gustavsson

Webbredaktor

Maria Jacobsson

Medlemsregisteransvarig
Maria Jacobsson

Ovrigt

SPF Seniorerna Vetlanda

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF Seniorerna Kontakt Tranis

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Eksjo

SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Burseryd-Broaryd
SPF Seniorerna Tranasseniorerna

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

Eva Sundell, SPF Seniorerna Jénkoping Centrum, ersittare 1 Jonkopings lins folkrorelsearkiv.
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Slutord

Vi later 2023 6verga 1 2024. Det blev ett ar da antalet medlemmar tangerade 10 000 och vi alla
upplever att vi pa allvar har dtergatt till hur det var innan pandemin. De lokala féreningarna har
genomfort ett mycket imponerande arbete med aktiviteter och verksamhet och genom att satsa
stort pa att rekrytera nya medlemmar!

Verksamheten gav detta ar ett ekonomiskt underskott. Det innebir att Distriktsstyrelsen far vara
fortsatt forsiktiga med kostnader och finna moijligheter till 6kade intikter, samt att styrelsen pa
nytt far Overviga att hoja avgiften till distriktet. Styrelsen foreslar att det egna kapitalet pa

1209 045 kr inklusive arets resultat pa -157 886 kr, balanseras i ny rikning;

Nir det galler utmaningarna att rekrytera ideella krafter i féreningsarbete och fortroendevalda till
styrelser och verksamheter kommer styrelsen att lira av andra distrikt inom SPF Seniorerna, samt
dven folja pagaende forskning inom detta viktiga omrade.

Stort tack till alla ideella krafter som gor verksamheten i lokalféreningarna sa framgangsrik. Ni ar
viktiga i det framtida arbetet till f6rman f6r manga aldre!

Tack till Region Jonkopings Lin, Allmdnna arvsfonden och Studieférbundet Vuxenskolan f6r
stod. Ett tack dven till Lansforsikringar som styrelsen via PR-kommittén avtalat ett samarbete
med. Tack ocksa till 6vriga pensionirsorganisationer; PRO, SKPF Pensionirerna och RPG, till
Region Jénkopings Lin, och linets kommuner f6r mycket gott och givande samarbete under
2023!

Nu blickar vi framat med framtidstro och engagemang for en bittre livssituation for vara aldre.
Nu kavlar vi alla Seniorer 1 Jonk&pingsregionen upp drmarna och tar ny sats for att i samverkan
gobra stordad dven under 2024. Tillsammans g6r vi skillnad f6r édldre 1 vart lin!

Underskrifter

Bengt Einarsson (ordf) Britt-Marie Lidstrom (v. ordf)  Jan Ostberg (kassér)

Bo Arencrantz Hildegard Ek Bengt-Ake Gustafsson
Elly Henrysson Kerstin Lundberg Staffan Magnusson

Irene Blom Olof Ejdeblad Gittan Ekelund (tf v. ordf)
Erik Karlsson Jorgen Samuelsson
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Bilaga 1 Arsrapport Matpatrullen 2023 %l:;;a:qm Centru m

Jonkoping

Inledning

Mat fyller flera uppgifter. Mat ska inte bara ge niring och energi. Mat ska ocksa vara en trevlig
upplevelse, 1 en social gemenskap. Fér manga dldre kan det vara den stund pa dagen som de har
den enda mojligheten att prata med andra personer. Att fa sitta ner i en trevlig omgivning och
prata 6ver en god maltid vill vi nog alla gora.

Trots att alla vet att mat och maltiden ér viktig, si kommer det ofta kommentarer om maten. Inte
sallan ar det ocksa negativa kommentarer. Stimmer det?

For att bringa lite mer klarhet 1 detta, sa har vi, SPF Jonk6ping Centrum, tagit 6ver “stafettsleven”
fran SPF i Nissj6 fran och med 1 ar.

Genomforande

Matpatrullen genomfér besok pa distriktets Oppna restauranger pa aldreboenden under
verksamhetsaret, inom Jonkopings lin. Under aret har 16 restauranger fatt besok av SPF
Seniorernas Matpatrull. Totalt har vi hittat 40 restauranger. Besoken fortsitter under 2024.
Matpatrullen bestar av 8 personer som arbetar 1 tva olika grupper med 4 personer i vardera

gruppen.

Arbetsmetod
Besoken genomfors oanmalda. Besoken sker alltid pa tisdagar eller onsdagar. Detta for att inte
bedoma eventuella rester fran helgen, eller en “battre” maltid pa fredagen.

Kontrollen under besoket genomfors enligt en gemensam och férutbestimd checklista med
gemensam poangskala. Detta for att gora kontrollerna sa likvirdiga som mojligt. Efter
slutsummering av restaurangens poang gors en omvandling av podngen till en traditionell
betygsskala pa 1 till 5. Dir betyg 1 dr simst och 5 dr bist betyg;

I granskningen ingar ocksa en kontroll av de olika kommunernas hemsidor betriffande
information om restaurangerna, prissittning och publicering av matsedlar.

Efter att vi dtit maltiden, ger vi oss till kinna och stiller ett antal 6ppna kompletterande fraigor
om ex vis personalens kompetens, antal dtande, matsvinn, andel ekologiska och narproducerade

ravarof.

Rapportering

Innan vi startade arets arbete beslot vi att ge en dterkoppling till berérd kommun skulle ske om vi
hittade ndgon restaurang som viasentligt avvek fran en rimlig niva.

Under aret har vi gjort det vid tva tillfillen. Den ena aterkopplingen gjordes pa uppmaning av
restaurangens personal, eftersom de blev illa berérda av att

informationen om restaurangen var s dilig/obefintlig pd kommunens hemsida. Den andra stora
avvikelsen gjordes pa grund av restaurangens daliga betyg. Bida kommunerna har tagit var kritik
pa ett mycket positivt sitt. Vi har haft en konstruktiv dialog om hur vi upplevt besoken. Aven i
samband med de 6ppna frigorna till restaurangernas personal har vi fitt positiva kommentarer

om vart arbete. Personalen har kint sig sedda.

Verksamhetsberattelse SPF Seniorerna Jonkodpingsdistriktet 2023 Sida 20



Resultat 2023

For att ge restaurangerna ett betyg anviandes foljande skala. Maxpoidng vid en bedomning av
restaurangen ar 56 poang,

1 till 30 poing ger betyg 1

31 all 35 poang ger betyg 2

36 till 40 poing ger betyg 3

306 till 40 poiang ger betyg 4

41 till 56 poing ger betyg 5

Betygsskalan ér avsiktligt satt pa ett “snéllt” sitt. Var uppgift dr inte att hitta massa fel. Det ér
bittre att vi skapar en dialog med restaurangerna och att de vet om att vi gér dessa bedomningar.
Bara vetskapen om att vi finns dr positivt f6r bade brukarna av restaurangerna och deras

huvudman.

Under 2023 besoktes 16 restauranger.

13 restauranger fick betyg 5. Drygt 80% av restaurangerna fick alltsd betyg 5. Inom denna grupp
varierar poiangen mellan 45 och 53 poing,

3 restauranger fick betyg 4. Inom denna grupp varierar poangen mellan 36 och 39 poing.
Endast 1 restaurang fick betyg 1, med sammanlagt 30 poing.

Utbudet av olika ratter

8 av de besOkta restaurangerna har endast 1 ritt pa matsedeln. Hur méanga av andra
restaurangbesokare, dn vi seniorer, skulle n6ja sig med endast en ritt att vélja pa? En
lunchrestaurang “pd stan” skulle f6rmodligen bli kortlivad om den endast erbjod en ritt.

Pris pa maten.

Jonkopings lin ticker knappt 2 % av Sveriges yta. Hur kan det dd komma sig att man som
pensionir, inom denna relativt lilla yta, ska betala en lunch, dir det skiljer knappt 25% pa priset
mellan den billigaste och den dyraste lunchen. Billigast 4r 65 kronor och dyrast ar 81 kronor.

2024-01-16

Mats Ovegard

Ansvarig matpatrullen
SPF Jonkoping Centrum

Verksamhetsberéattelse SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet 2023 Sida 21



Bilaga 2 — Revisionsberattelse

REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade, utsedda att granska arsredovisningen, rakenskaperna
samt styrelsens forvaltning inom SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet,
avseende rakenskapsaret 2023 01 01 — 2023 12 31, far harmed avge

berattelse enligt nedan.
Det ar de valda styrelseledamoterna som har ansvaret for

rakenskapshandlingar och forvaltningen och for upprattande av den
ekonomiska berattelsen.

Vart ansvar ar att uttala oss om den ekonomiska beréttelsen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revision har gjorts av perioden 2023 01 01 — 2023 12 31.
Revisionen ar gjord enligt god revisionssed.

Inkomster och utgifter ar styrkta med verifikationer

Da vi i 6vrigt ej funnit anledning till anmarkning tillstyrker vi

Att balans- och resultatrakningen faststalles samt

Att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Habo den 27 februari 2024 ‘@
Maria Lmdell-Westmar Mats Andreasson
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