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Verksamhetsplan for SPF Seniorerna Jonkodpingsdistriktet 2024

Allmant

Hallbar organisation

SPF Seniorerna arbetar med FN:s globala héllbarhetsmal inom ramen f6r Agenda 2030, som mal 3 god
hdlsa och vélbefinnande, mal 4 god utbildning for alla samt mal 13 bekdmpa klimatforandringarna.

Dessa hallbarhetsmal dr ocksa till stor del mycket vil 6verensstimmande med SPF Seniorernas stadgar.

Utdrag ur {1, mom 3 (SPF Seniorernas uppgift)
Vi ska informera, skapa debatt och paverka i samhillsfrigor som beror seniorer. ..
... Vi ska frimja folkhalsa och verka for ett livslangt lirande...”

Forutom konstaterandet om en 1 de flesta hinseenden glidjande utveckling av verksamheten 1 linets delar
vill vi under 2024 lyfta nigra utmaningar/utvecklingsomraden utifrin gingna drets erfarenheter:
e Viser att en utmaning finns i att engagera medlemmar till olika uppdrag i styrelse och
verksamheter.

e Viser att vi har en hel del att lara av varandra mellan olika féreningar inom Seniorrorelsen. Det
kan handla om samverkan kring aktiviteter och att ge varann tips och férslag om verksamheter och
aktivitetet.

e Rekrytering till styrelser, styrelsearbete m.m. ir ett omrade som SPF-distriktet avser att fokusera
pa inom ramen for vara kommittéers breda utbud. Att varje ledamot i distriktsstyrelsen har ett
antal kontaktféreningar ger goda mojligheter i SPF Seniorernas interna dialog i linet.

e Ilinets pensionirsrid — KPR och LPR — har vi en viktig uppgift i att bedriva paverkansarbete for
torbattringar 1 dldreomsorg, primirvard, geriatrik och hilso- och sjukvird i1 forhallande till
kommuners ledningar och Regionledningen.

e Geriatriken och demensvirden behover sirskilt fokus.
e Mojligheten att bo kvar i egna bostaden nir hilsan borjar svikta, dr ett annat omrade.

e Attdet byggs nya tillgéngliga bostider i centrala ligen med mdjlighet till social samvaro, for
seniorers behov ir angelget.

e DPotentialen for att under de ndrmaste dren 6ka medlemstalet till minst 11 000 medlemmar dr god.
C:a 50 procent av personer 65 ar och ildre, ir idag inte medlem i nagon pensionirsférening,

SPF Seniorernas prioriterade fragor ir dldres ekonomi, hilsa och omsorg, boende och ritt att arbeta.
En viktig fraga fOr oss ir att pensionerna maste folja med i samhillets inkomstutveckling. Det ska ocksa
vara en sjilvklarhet med valfrihet i frdga om boende och ritten till vard och omsorg pa dldre dagar. I SPF
Seniorernas arbete dr inflytande, valfrihet och livskvalitet viktiga ledord.

SPT Seniorerna ar remissinstans for forslag som ror dldre i samhillet, och vill dven lagstadga om senior-
/pensiondrsrad i alla svenska kommuner och regionet.

Virt mal 4r att organisationen ska vixa 1 takt med det 6kande antalet seniorer. I relationen med vira
medlemmar och potentiella medlemmar ska vi vara nytinkande, framatblickande och inkluderande.
Vi behover bli fler medlemmar for att fa inflytande och battre férmaga att paverka samhallet. Fler
medlemmar ger ocksa bittre ekonomi vilket ger méjlighet till storre bredd och hogre kvalitet pa
verksamheten.

Virt mal ir att tillvarata seniorers sociala och ekonomiska intressen genom att arbeta med fragor om
seniorers hilsa och omsorg, boende, ekonomi, ritt att arbeta samt dldreforskning. Vi ska uppfattas vara en
innovativ, oberoende kunskapskilla vars starka fortroendefulla r6st hors bade lokalt och nationellt.

I var Region Jonkopings Lin dr vi med 1 linspensiondrsradet (LPR) ddr vi paverkar sjukvarden,
infrastruktur, kommunikation och andra regionspecifika verksamheter.
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Alla féreningar 4r med och paverkar sina kommuners vard- och omsorgsprogram, byggplaner samt
andra, fOr pensionarer viktiga fragor. Detta gors i Kommunala Pensionirsrad (KPR). I en del kommuner
sker detta for vissa fragor ocksa 1 samradsgrupper anknutna till KPR.

Foreningarna har sin stérsta uppgift i att hjilpa sina medlemmar med en intressant verksamhet som
uppmanar till friskvard och gemenskap. Detta innebir ocksa att féreningen och hela var organisation blir
attraktivare och att det blir lattare att rekrytera nya medlemmar och behalla befintliga.

Denna verksamhetsplan for 2024 forsoker dterspegla och understédja de behov som féreningarna har 1
sina aktiviteter. Skapa gemenskap, resor, friskvard och nya kunskaper fo6r medlemmarna samt att
underlitta f6r foreningarna att rekrytera nya medlemmar.

Ml
o Oka dialogen mellan distriktsstyrelsen och lokalféreningarnas styrelser.
e Distriktsstyrelsen skall ha en kontinuerlig dialog med férbundsstyrelsen.
e Distriktsstyrelsen skall samverka med 6vriga pensionirsorganisationer.
e Informera press, SVT och SR om SPF Seniorernas verksamhet.
e Motverka alderism, diskriminering av éldre t.ex. via insindare och presskontakter.

e Frimja och stimulera fortsatt utveckling av digitala kunskaper hos medlemmarna men samtidigt
arbeta aktivt fOr att virna de som lever i digitalt utanférskap.

e Arbeta for god psykisk och fysisk hilsa hos alla medlemmar.

e Frimja och stimulera foreningarnas arbete for att skapa en meningsfull gemenskap for alla
medlemmar.

e [orbittra samverkan med kommuner och region.

e Genomfora satsningar for att utveckla KPR 1 alla kommuner.

e Utveckla distriktets och féreningarnas hemsidor.

e Genomfora 4-linsfest for SPF Seniorernas distrikt i Kalmar, Blekinge, Kronoberg och Jonkoping.

PR-kommittén
Mail
e Att 6ka antalet medlemmar i SPF Seniorerna.
e Att behalla vira medlemmar genom intressanta program.
e Att Oka var synlighet i media.
e Att samtliga foreningar ska ha en bra hemsida och boér vara aktiva pa Facebook.

Verksamhet for att na malen

e Anordna PR-konferenser. Dir vill vi inspirera deltagarna att géra bra program, didr man bade ska
locka yngre medlemmar, samtidigt fortsatt behalla befintliga medlemmar.

e Skicka ut sommarhilsning med rekryteringstips.
e Tipsa om vikten av bra hemsidor och Facebook.

Utvecklings- och utbildningskommittén
Mil
e Antal deltagande féreningar i distriktets utbildningar ska vara 50%.
e Ge foreningarnas styrelser och valberedare férutsittningar for att gora ett bra arbete.

e Ge foreningarnas webbredaktérer och medlemsregisteransvariga forutsittningar for att gora ett
bra arbete.

e Utveckla foreningarnas arbete, ”utmana” och inspirera.
e Underlitta och inspirera féreningars och medlemmars digitala utveckling.
e Inspirera foreningarna att driva studiecirklar, savil fysiska som digitala.
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Verksamhet for att na malen

Organisera utbildning for styrelsemedlemmar.

Organisera utbildning for valberedare

Arrangera utbildning f6r medlemsregister-ansvariga

Arrangera utbildning f6r Webbredaktorer

Inspirera till att starta upp/fortsitta studiecirklar for ansvariga f6r hemsida och medlemsregister.
Inspirera foéreningarna att organisera och delta i utbildningar kring mobiltelefoner och surfplattor
tor kunskap 1 t.ex. epost och Bank ID.

Delta i Studieférbundet Vuxenskolans inspirationsdagar f6r studiecombud och arbeta for att det
finns studieverksamhet och studieombud 1 distriktets samtliga féreningar.

Pensionarspolitiska kommittén

KOMMUN-GRUPPEN
Ml
e Att KPR med reglemente finns i alla kommuner.
o Att KPR fungerar bra, dvs dialog — inte kommunal monolog.
® Att ge kunskap och inspirera KPR-ledaméterna att bevaka och initiera viktiga fragor for édldre.
°

Att samarbetet fungerar bra mellan de olika pensionirsorganisationerna i KPR.

Verksamhet for att na malen

® En kartliggning av hur liget dr i kommunerna vad betriffar mélen 1,2 och 4 genomférs genom en
enkit som tillstalls SPF Seniorernas KPR-ledamoter.

® Minst en utbildningsdag f6r KPR-ledamoter planeras.
Resultatet av enkiten redovisas. I programmet under den dagen ges ocksa information om vad
som ir aktuellt inom LPR (linspensionirsradet) samt fran forbundsniva.

® En andra utbildningsdag ska ge inspiration och kunskap kring ett aktuellt iamne vilket kan vara
hoérsel- syn- och tandhilsa, krisberedskap eller social gemenskap. Uppféljning av Hemtjanstindex
bor ocksa ges plats.

REGION-GRUPPEN
Mal

® ] okad omfattning paverka Regionens beslut i dldrefrigor genom att komma in tidigt i
beslutsprocesserna.

® Aktivt samverka med Gvriga pensionirsorganisationer inom LPR.

® Aktivt samverka med de politiska partigrupperna i regionen.

® Arbeta for att fast vardkontakt infors for dldre pa alla vardcentraler.

® Arbeta for att uppsdkande “hilsosamtal” med 80- och 90-aringar infors.

® Arbeta for att vaccinationsprogram for dldre infors.

® Arbeta for att erhélla st6d fran och god samverkan med Regionen i det f6rebyggande hilsoarbetet
for aldre.

® Arbeta for att 6ka insatserna for tidig upptickt av sjukdom dven hos dldre, t.ex. mammografi.

® Arbeta for att forbittra samarbetet mellan lokalféreningarna och vardcentralerna och att
pensionirstéreningarna dr representerade 1 vardcentralernas patientrad.

® Arbeta for att Regionen skall visa 6kad respekt f6r personer som lever i digitalt utanforskap.

® Arbeta for att geriatrisk kompetens och geriatriska vardplatser finns pa linets tre sjukhus.

°

Arbeta for att fordndringar i varden i livets slutskede pa kommunernas dldreboenden 6ljs upp.

Sida 4



Folkhalsokommittén

Mal

Att Oka foreningarnas och medlemmarnas kunskaper om vikten av egna insatser for att frimja
hilsa, vilbefinnande samt att alla ska fa inga i social gemenskap.

Att alla féreningar ska ha minst ett friskvardsombud.

Att féreningarna anordnar minst 2 gemensamma folkhilsoaktiviteter/ ér, t.ex. genom temamaoten
om hilsa, girna i samarbete med vardcentralerna.

Att féreningarna uppmuntrar medlemmarna att anvinda friskvardskortet sa att minst 75% av
foreningarna anvinder det.

Att genomféra en Folkhilsodag for alla friskvardsombud hésten 2024.

Att alla foreningar deltar i folkhilsoveckan i maj 2024, bade fysiskt och genom férbundets digitala
foreldsningar.

Verksamhet for att na malen

Formedla distriktsstyrelsens ambitioner till féreningarna.
Stimulera féreningarna att anordna gemensamma aktiviteter som ger social gemenskap for alla.
Stimulera féreningarna att utse ett eller tvé friskvardsombud.

Stimulera och underlitta att lokala temaméten om halsa kan arrangeras 1 féreningarna, i samarbete
med vardcentralerna.

Stimulera till friskvardsaktiviteter i féreningarna. Férmedla friskvardskortet till f6reningarna.

Matpatrullen

Mal

Matpatrullen ska genomfora c:a 8 restaurangbesok per grupp pa distriktets Sppna
seniorrestauranger under verksamhetsaret 2024

Verksamhet for att na malen

Oanmailda besok, med kontroll enligt en gemensam och forutbestimd checklista

Granskning av kommunernas hemsidor betriffande information om restaurangerna, prissittning
och publicering av matsedlar.

Rapportering: Efter varje besok gors om mojligt en direkt aterkoppling till restaurangansvarig,
Efter genomférande av samtliga bes6k sammanstalls alla resultat till en slutrapport. Rapporten
skickas till berérda inom SPF Seniorerna.
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Kommittéer 2024

Folkhalsa

Kerstin Lundberg

Ragnhild Lorefors, ordférande
Britt-Marie Magnusson

Marita Karlsson

Hillevi Stenberg-Legfors

Pensionarspolitik

PR

Kommungruppen
Birgitta Sigfridsson (ordf)
Bo Arencrantz

Jorgen Samuelsson
Anna-Lisa Johansson
Ing-Britt Hager

Regiongruppen
Bengt Einarsson (ordf)
Britt Johansson

Elly Henrysson
Ragnhild Lorefors

Gittan Ekelund, ordférande
Christina Ekbladh

Kent Forsén

Erik Katlsson

Jan Ostberg

Utveckling och utbildning

Staffan Magnusson, ordférande
Iréne Blom

Bengt—Ake Gustavsson
Britt-Marie Lidstrom

Maria Jacobsson

Matpatrullen

Mats Ovegard, ordférande
Anita Ovegard

Lennart Lo6w

Margareta Lo6v

Gunilla Andersson

Britt Engstrom

Eva-Lena Eliasson
Susanne T6rnvall

SPF Seniorerna Trandsseniorerna
SPF Seniorerna Taberg

SPF Seniorerna Bor-Rydaholm
SPF Seniorerna Eksj6

SPF Seniorerna Skirt-Alseda

SPF Seniorerna Skiro-Alseda
SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Vetlanda
SPF Seniorerna Virnamo

SPF Seniorerna As

SPF Seniorerna Bor-Rydaholm

SPF Seniorerna Skillingaryd

SPF Seniorerna Eksjo

SPF Seniorerna Taberg, likemedelsansvarig

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Eksjo

SPF Seniorerna Nissjo

SPF Seniorerna Burseryd-Broaryd
SPF Seniorerna Tranasseniorerna

SPF Seniorerna Vetlanda

SPF Seniorerna Reftele

SPF Seniorerna Jonkoping Oster

SPF Seniorerna Kontakt Tranis

SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet, konsulent

SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
SPF Seniorerna Jonkoping Centrum
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Forslag till budget 2025
SPF Seniorerna Jonkopingsdistriktet

SPF Seniorerna Jénkdpingsdistriktet

826000-9694

Budget for ar 2025 Utfall 2023 Budget 2025
Beloppikr

Intakter

Medlemsavgifter 153 780 250000
Bidrag Regionen 471 000 475 000
Projektbidrag Regionen 26 500

Bidrag Férbundet (Elmia) 23458

Ovriga intakter 48 792

Rantor 39 528 15 000
Summa intdkter 763 058 740000
Kostnader

Verksamheten

Konsulenttjénster, kontorshyra 412 730 440000
Styrelsen 78338 80000
Kommittéer 47 075 50000
Ovr kostnadsersattningar

Projekt 18 058

Matpatrullen 8412 10 000
Marknadsforing 25562 30000
Arsstimma 61582 80000
Kursverksamhet 188 016 120000
Forbundskongress 35926

Summa verksamhetskostnader 875 699 810 000
Ovriga kostnader

Kontorsomkostnader 36 156 40 000
Ovriga kostnader 6210 10 000
Uppvaktningar 2 879 10000
Summa dvriga kostnader 45 245 60 000
RESULTAT -157 886 -130 000
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