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Hårt påverkansarbete lönar sig! 

 Rättvisekampen för årskull 1957  

 SVT och SR slutar diskrimera 80-plussare i sina 

opinionsmätningar 

 Gehör för våra krav om tjänstepensionen 

 Sänkt skatt för pensionärer 

 Pensionsmyndigheten ger oss stöd för utvärdering 

 Stort genomslag för vår rapport "Lönar det sig att arbeta 

för pensionen?" 

 Läkemedelsverket backar från försämrad hemleverans 
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SPF Seniorerna syns och hörs! 



Mål och strategier 2024–2025  

 Vi ska växa 

Vid varje kalenderårs utgång vuxit jämfört med tidigare 

år. 

 

 En engagerande organisation 

Vara en viktig organisation i seniorers vardag. 

 

 Vi är seniorers röst 

Ökat kännedomen om SPF Seniorerna. 
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Central  

marknadsföring 

 Stärker varumärket 

 Ökar kännedomen 

 Lockar nya medlemmar 

 Bekräftar medlemskapet 
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Rekryteringsmaterial 

 Ert egna material! 

 

 Välkommen som medlem 

- Folder + talong 

 5 starka skäl  

 Friskfoldern 

 Seniorpolitiska frågor 

 Affischer 

 Rapporter 

 Senioren 
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Senioren –  

Vår bästa och 

viktigaste förmån 

 

 

Finns även 

som e-tidning 
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Prioriterade frågor 

Ett tryggt liv som senior 

 
 Trygg ekonomi 

Stärk seniorers ekonomi 

 

 Trygg vård och omsorg  

På seniorers egna villkor 

 

 Tryggt boende 

Bo kvar ska var en rättighet – flytta en möjlighet 
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Trygg ekonomi 

Stärk seniorers ekonomi 

Kommun och region 

 Sänk kommunala avgifter och taxor till rimlig nivå 

 Håll nere avgifter för hemtjänst och färdtjänst   

 

Riksdag och regering 

 Pensionssystemet måste säkerställa ekonomisk trygghet 

 Det måste löna sig att ha arbetat ihop sin pension 

 Se över hela pensionssystemet för att åtgärda bristerna 
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Är vårt pensionssystem verkligen pålitligt och ger det rimliga 

pensioner? Är systemet tryggt för alla berörda? Och om inte – vad 

krävs för att uppnå detta?  

 

SPF Seniorernas bok "Trygg pension" konstaterar att allt i 

pensionsreformen inte blev som det var tänkt, och tar upp flera 

möjligheter till förändringar. Boken finns också sammanfattad i en 

kortare rapport. 

 

 

 

Vår analys av pensionssystemet 
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Kommun och region 

 Öka bostadsbyggandet!  

 Bygg tillgängligt från början och vid renoveringar. 

 

Riksdagen 

 Sänk flyttskatter och andra flyttkostnader 

 Stärk statligt stöd till byggande av äldrebostäder 

 Inför statligt stöd till hissbygge och tillgänglighet 

 

 

 

Tryggt boende 

Bo kvar – en rättighet 

Flytta – en möjlighet 
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Kommun och region 

 Bygg ut primärvården - Egen läkare ger kontinuitet och 

främjar hälsa 

 Verkställ reformen God och nära vård 

 Säkerställ tydlig samverkan mellan olika vårdaktörer    

Gör det möjligt för kommuner att anställa läkare 

 Höj personalens kompetens 

 Öka resurserna till måltiden och dess kvalitet 

 

Trygg vård och omsorg 

På seniorers egna villkor 
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Riksdagen 

 Inför ett högsta antal vård- och omsorgsgivare per senior 

 Låt munhälsa och tandvård ingå i den allmänna sjukförsäkringen 

och täckas av särskilt högkostnadsskydd 

 Skärp lagen så att äldre får rätt till ”goda levnadsvillkor”  

 Ta bort diskriminerande åldersgränser i vården 

 ”Vetenskap och beprövad erfarenhet” också i omsorgen 

 Tydliggör och stärk statens styrning av hälso- och sjukvården 

 Inför ett nationellt vaccinationsprogram för äldre 

   

 

 

Trygg vård och omsorg 

På seniorers egna villkor 



Målet är att vi vill kunna påverka 

samhället genom de kommunala 

och regionala pensionärsråden 

 

 Pensionärsråden ska organiseras 

direkt under kommunstyrelsen 

 Arbeta fram ett reglemente som 

grund för pensionärsrådens arbete  

 Verka för att Sveriges kommuner och 

regioner, SKR, tar fram ett 

reglemente för pensionärsråd 

 Verka för att riksdagen lagstadgar om 

pensionärsråd i kommuner och 

regioner 

 

De viktiga 

pensionärsråden  
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 Personuppgifter bort från nätet 

 Bankerna måste öka sin egen 

säkerhet och erbjuda säkrare 

alternativ till kunderna 

 Bättre bemötande av 

brottsoffer 

 Statlig digital-ID 

 Straffregisterkontroll av de 

som arbetar inom hemtjänsten 

 Bättre IT-utbildning för 

seniorer 

 

 

 

 

 

Stoppa  
bedrägerierna! 
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I april flyttar vi in i ett nytt medlemsregister.  

 

 

 

 Enklare 

 Fler funktioner 

 Billigare 



 Aktuella studiematerial 

 Trygg pension 

 Medlemsresan 

 Livsstilsverktyget och Hela livet 

 Ny! Föreningsguiden – utveckling 

och inspiration 

 Grundkurs för smartphone, 

iPhone och Android,  

 Mobil- och datahantering 

 Ny! Betalningshjälpens 

utbildningspaket 

 Ny! BankID och Kivras utbildning 

 

    Då skjuter hjärnan nya skott! 

 

 

 

 

 

  

Lär om och lär nytt! 
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