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Synpunkter pa dokumentet
Inriktning for vdrdvalssystemet i Vistra Gotalandsregionen 2024-2028

Vi, ledaméter 1 Regionens pensiondrsrad (RPR) har beretts mojlighet att senast
2024 05 01 komma med synpunkter pa rubricerade dokument. De av oss som
representerar SPF Seniorerna vill hirmed framféra foljande

Allmint

Vi inom SPF Seniorerna ir klart positiva till lagen om vardval och den méjlighet till
sjalvbestimmande som den ger, dven 1 situationer da halsan sviktar. Att mojligheterna
till val av vardcentral i regionens glest befolkade delar ar begriansade, verkar vi tills vidare
tyvarr fa rikna med. Vad giller vardval Rehab hor vi 6nskemal om att vardcentraler och
sjukhus borde vara behjalpliga. Det kan vara svart for dldre med nedsatt férmaga att leta
sig fram 1 utbudet. Dock hyllar vi principen 1 sig.

Foreliggande dokument om inriktning dar mycket 6vergripande. Det dr dock viktigt att
olika utsagor kan omsittas i konkret handling och vara méjliga att utvirderas mot
uppsatta mal.

God och nira vard

Vi ser omstillningen till god och nira vard med dess alla delar samt den enskildes
delaktighet, som en viktig del i att rétta till de struktur- och resursproblem som
toreligger i VG och i hela Sverige. De linder som i praktiken erbjuder fast likarkontakt
och vardkontakt i primarvarden har bittre tillginglighet, kortare eller inga vardkoer.
Proaktivt arbetssatt, prevention och halsofrimjande insatser tillsammans med digital
teknik kommer att ha avgorande betydelse for att klara dagens och framtidens hilso-
och sjukvard.

Det pagar omfattande arbete pa strategisk niva, men i praktiken har alla goda féresatser
annu inte gett sdrskilt stort avtryck. Viktigt att inforandetakten okar.

Proaktiva insatser

2021 aterinfordes omradesansvaret i den svenska primarvirden, vilket innebdr att
vardcentralerna ska verka for god och jimlik hilsa i niromradet inte enbart for listade
patienter. Dir detta dr infort har man konstaterat att bristen pa hilsodata forsvarar
atbetet.

Trots att prevention ir hilsoekonomiskt l6nsamt har varden och framfor allt
primirvardsnivan inte fatt forutsattningar for detta. Det hoga antalet listade personer
per allminlikare innebir hog arbetsbelastning och délig arbetsmiljo. 3 av 10
allmianlidkare uppger att de planerar att sluta inom en 3-drsperiod (Vardanalys).



Vi halsar darfér med glidje en 6kad satsning pa det proaktiva atgirder. Vi seniorer
brottas med en rad riskfaktorer; hégt blodtryck, benskérhet, slitna leder, sviktande
immunforsvar for att bara nimna nagra. Av skrivningen framgar att vi sjilva ska forses
med forutsittningar och verktyg. Det ér val kint att information séllan ar tillrackligt for
att andra minniskors beteende. Mer patagliga verktyg beh6évs. Ska exempelvis alla 70+
forses med en egen blodtrycksmitare? Digitala hilsosamtal? Vi ser fram emot
konkretisering.

Atgirder ska skriddarsys till speciella grupper och det som har stérst potential att lyckas
ska prioriteras. Ska detta ske pa central niva eller forutsitts varje vardcentral ha
kompetens och resurser att géra egna prioriteringar?

Samverkan och samordning

En viktig del i omstillningen till nira vard dr samordning och samverkan. Hir finns
stora behov av forbittringar. Vi nas ofta av berittelser om hur samordning brustit. I
texten sags att man vill uppmuntra till gemensamt ansvarstagande. Gemensamt ansvar
blir litt ingens ansvar. Viktigt dr att skapa tydliga ansvarsstrukturer. Pa individniva kan
den lagstadgade bestimmelsen om Samordnad Individuell Plan, SIP, medverka till bittre
samordning. Vid uppfoljningar har det visats sig att denna lagstiftning inte foljs i 6nskad
omfattning.

Personcentrering och tillgénglighet

Personcentrerad vard, dir den enskilde gors delaktig och medskapande 1 den egna
hilsan och virden, ser vi som avgorande for trygghet och upplevelse av god vard. Fast
likare och vardkontakt dr forutsdttningar for detta.

Vi vilkomnar en 6kad satsning pa mobil vard, inte minst f6r skéra dldre som 1 manga
fall kan slippa upprepade besock pa akutmottagningar. Det borde ocksa finnas goda
mojligheter att exempelvis lata specialistlakare med portal utrustning ha mottagning i
anslutning till eller pa virdcentraler i glesomraden. Hir finns stor potential f6r nya idéer.

Hogsta kvalitet och bista mojliga kunskap

... ska finnas tillganglig. Hogt satta mal stéller stora krav pa fortbildning for all
legitimerad personal med tanke pa den snabba kunskapsutvecklingen. Sverige dr ett av fa
linder som inte kraver och erbjuder fortbildning for specialistlakare!lll Fortbildning ska
omfatta medicinska kunskaper, men ocksa kunskap om aldrandet, dldres upplevelser och
omvardnad anpassad till dldre. Kunskap om organisation, ledarskap och struktur ar
ocksa viktiga delar i fortbildningen.

Vi vill lyfta vikten av att vardcentraler och rehab-enheter ar tillgangliga f6r och deltar i
forskning. Vilka krav stiller regionen pa egna och privata vardgivare?

Prioritering och differentiering

Vi forstar att tuffa prioriteringar blir n6dvindiga om personal och andra resurser ska
ricka till i framtiden och forutsitter att kronologisk alder inte blir en faktor i
sammanhanget. Ett gott liv f6r en senior varierar och kan bara beskrivas av den person
det giller. Vi héller med om att proaktiva atgirder kan forbattra tillvaron ocksa for dem
som har stora vardbehov.



Grundliggande forutsittningar

Vi delar bilden av de grundliggande forutsittningar som krivs for den goda varden.

Som seniorer med lang erfarenhet fran yrkesliv i varierande milj6er vill vi sirskilt betona

vikten av ledarskap. Utan ett gott ledarskap och forstaelse f6r vad medarbetarskap

innebir ingen god vard.

Vi uppskattar att fokus riktas mot den 6kande valfiardsbrottsligheten, en

samhillsutveckling som vi foljt med stor frustration.

Uppfoljning

Uppfoljning dr en ovillkorlig del, dir vardgivare har stor frihet att forma den egna
verksamheten. Detta kriver att uppsatta mal bryts ner i métbara och beskrivbara termer

relaterade till bla seniorers halsa och valbefinnande.
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