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Sormlandsdistriktets
verksamhetsplan 2024-25



Vi ska vaxa

e Mal: 11 500 medlemmar 2024

* Rekryteringstavlingen (behalla, foryngra, nyrekrytering)
* Utveckla modell for nya medlemmar

* Ta fram verktyg for rekrytering

e Natverk och inspirationstraffar olika ansvarsomraden

—



En engagerande organisation

Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet

e Passion for livet

* Fall fitness forskningsprojekt med FOU i Sormland om effekter av
traning

Synliggora seniorers erfarenhet och kompetens

* | RPR- och KPR-arbetet
* Vid massor
* Moten med region/kommun/universitet osv

—



En engagerande organisation

Utveckla organisationens férmaga att arbeta med
samhallsfragor och paverkan

 Stdlla krav pa region/kommuner

e Deltai utvecklingsarbete

 Komma med konkreta forslag till politiker/tjansteman
* Traffar for vara fortroendevalda

* Forelasningar for medlemmar

* Utveckla kommunikationen med medlemmar
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En engagerande organisation

Oka seniorers digitala kompetens
* Fullfolja projektet saker@ digitalt,
Office 365 for styrelser for nya styrelsemedlemmar

* Hur anvanda molintjanster for att dela och strukturera dokument i
styrelser - workshop

Utveckla hemsidan och SPF-appen, som verktyg for
kommunikation med medlemmar

Undersdka hur vi kan anvanda Al i styrelsearbete
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Vi ar seniorers rost

Driva prioriterade fragor proaktivt och uthalligt
* God och nara vard

* Hemtjanst

* Boendefragor (stodja arbetet pa lokal niva)

Stimulera medlemmar och andra till
engagemang

* Bjuda in till arbetsgrupper (sjukvardsfragor, brukarrevision)
* Projekt med andra (FOU i Sormland, saker@digitalt, utbildningsinsatser)
e Utveckla foreningarnas satt att arbeta med fornyelse
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Vi ar seniorers rost

Samverka och samarbeta med andra.

 Mellan foreningar inom distriktet (ekonomi, medlemsregister,
hemsida, halsocoacher etc)

* Mellan regionala och lokala rad i distriktet (samverkan RPR/KPR)

 Med andra organisationer (MDU, FOU i S6rmland,
Samhallskontraktet, andra seniororganisationer
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