Plan for verksamheten 2024 for SPF Seniorerna Vastmanland

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiést obunden organisation. Férbundet har en kvarts
miljon individuella medlemmar i narmare 800 lokala féreningar, fordelade pa 26 regionala distrikt.
SPF Seniorernas tva huvudsakliga syften ar att ta tillvara aldres sociala och ekonomiska intressen,
samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.

Vi ska vaxa

Foreningar, distrikt och férbund ansvarar for att arbeta for medlemstillvaxt. Genom att vara manga far
vi stérre mojlighet att ha betydelse for seniorer, erbjuda engagerande verksamhet och att bli lyssnade
till. Vi syns och hors. Med ett vaxande antal medlemmar skapas 6kade mojligheter till politisk paver-
kan i hela samhallet och pa alla politiska beslutsnivaer: kommunalt, regionalt och nationellit.

Malet ar att vid varje kalenderars utgang ha vuxit rejalt jamfért med tidigare ar.

Strategier for att nd malet:

Atervarva de som avslutade sitt medlemskap under pandemin. Behélla befintliga medlemmar och
varva nya. Underlatta nybildandet av féreningar och natverk. Marknadsféra férdelarna med medlem-
skap. Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet.

En engagerande organisation

Medlemmars gladje och gemenskap ar grunden i var verksamhet. Vi ar valkomnande, 6éppna och in-
kluderande. Vi har plats for alla seniorer och alla som vill arbeta fér seniorer. Vi ar darfér en attraktiv
samarbetspartner och landets mest engagerande seniororganisation.

Samhallet behover seniorers erfarenhet och kompetens och bor darfor ta tillvara pa den. Vi ser till att
seniorer behandlas med den respekt som varje manniska har ratt till, sa att det blir ett slut pa férdo-
mar, daliga attityder och diskriminering — den utbredda alderismen ska bekdmpas.

Malet ar att vara en viktig organisation i seniorers vardag.

Strategier for att nd malet:

Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet. Synliggéra seniorers erfarenhet och kompetens.
Bygga och utveckla organisationens férmaga. Oka seniorers digitala kompetens.

Vi ar seniorers rost

Vi ger rost at alla seniorer, aven de som inte sjalva har férmaga att hdras och ar en rost som omvarl-
den lyssnar pa. Det sker genom ett konstruktivt och framatblickande forhallningssatt.

Seniorer ar manga och flera fragor berér oss darfor. For att bli framgangsrika i att forandra verklighe-
ten har vi koncentrerat oss — vi har valt ut och valt bort. Férbundet och dess organisationsdelar age-
rar samfallt och langsiktigt i de fragor som prioriterats. SPF Seniorerna arbetar med seniorers eko-
nomi, halsa, sjukvard och omsorg samt boende. Det utesluter inte att ibland ocksa agera i andra
angelagna fragor.

Vi ska vara en innovativ och oberoende kunskapskalla och en samtalspartner vars starka fértroende-
fulla rost hors dver hela landet. Saval var interna som externa kommunikation ska vara tillganglig och
lyhoérd.

Malet ar att 6ka kAnnedomen om var organisation och ha hég narvaro i bade traditionella och andra
medier.

Strategier for att nd malet:

Driva prioriterade fragor proaktivt och uthalligt. Stimulera medlemmar och andra till engagemang.
Samverka, samarbeta och samga med andra.
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