Hemtjansten
2.0

Kraver effektivare organisering




Malet med en ny organisation !

Samtliga hemtjanstgrupper har sin lokal pa eller i anslutning till
omvardnadsboenden.

1. Samnyttjande av lokaler. Okat samarbete med omvardnadsboendena.
Latt att ta sig till hemtjanstiokalerna.

1. Hemtjanstlokalerna ar placerade i tatorter med bra lokaltrafik.
Fler grupper som sitter tillsammans.

1. Battre arbetsmiljo for grupperna och mindre sarbarhet vid franvaro eller
da timmar ¢kar eller minskar.

Omradeschefer som sitter tillsammans med sina grupper.
1. Narvarande ledarskap som leder till battre arbetsmiljo for grupperna.
Okat samarbete mellan grupperna.

1. Okad trygghet for medarbetare nar de ska forflytta sig mellan grupperna.
Okad trygghet vid franvaro da det finns fler kollegor som kan hjalpa till.
Lattare att be om hjélp, vid behov.

Budget i balans.

1. Effektivare planering och samordningsvinster som gor det lattare att stalla
om verksamheten nar timmarna minskar.
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10.0Okad néarhet till sin chef.

Vinster med att centralisera
hemtjanstgrupperna

Enklare att ta sig till arbetsplatsen. Manga medarbetare har korkort men inte egen bil.
Skapar trygghet vid franvaro, da man har andra grupper/kollegor i samma lokal som kan hjalpa till.
Okad flexibilitet d& timmarna 6kar eller minskar, lattare att ha en budget i balans.

Okad trygghet for medarbetarna nar de ska forflytta sig mellan hemtjanstgrupper, da de befinner sig

I samma lokal och redan kanner varandra.

Effektivare nyttjande av lokalerna da man kan ha gemensamt omkladningsrum, kladforrad,

motesrum, lunchrum, mm.

Planerarna far stod av varandra och har lattare att samarbeta da de sitter flera i samma lokal.
Man kan samplanera bilar och cyklar.

Lattare att hantera "heltid som norm?”.

Forbattrad arbetsmiljo for vara medarbetare genom 6kad trygghet och personlig utveckling.
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Kattilsmala flyttar till Molleberg, Wachtmeister
flyttar till Stenbergsgrand

Information till alla planerare

Forhandling med kommunal vision och ledarna

Information pa lokal samverkan

Skriva risk- och konsekvensanalyser med medarbetare och
arbetsplatsombud.

Information pa central samverkan

Information till berérda omradeschefer.

Information till kommunal, vision och ledarna



