KPR Au 17 mars 2022

Mote 6ga mot 6ga pa KKC, Gullberna. Vilken forandring till det battre att
slippa dessa méten pa paddan. Men - vad bra att vi &nda fick mojlighet
att anvanda den "nya tekniken”. Tack ordf Lotta!!

Aldrenamndens AU hade inte manga arenden. Den information vi far
fran forvaltningen tenderar att bli allt mindre. Dokument som vi fatt ang
invandring och beredskapsplaner far vi inte lamna ut enl mail vi fatt idag,
21 mars. Dokumenten ar till for chefer, politiker m fl. Vi "andra” ska ga in
pa kommunens hemsida och soka aktuell information dar!!!

Ekonomi

Forvaltningschefen informerar om att budget /ekonomin for 2022 pekar
mot ett O- resultat.

Omvardnadsboenden har 44 tomma lagenheter, dock ingen i Ostra
kommundelen. Kriget i Ukraina medfor att ett antal tomma lagenheter
inom "aldreboenden” ska omvandlas som genomgangsboende for
flyktingar.

Patientsakerhetsberattelse

Vid vart férra moéte redovisade Annika Tronje delar av sin arsredovisning
Awvikelsehantering.. Stora kvalitetsforbattringar har tillkommit beroende
pa det arbetssatt man varit tvungen att inféra pga pandemin. Med
anledning av pandemin har man fokuserat pa de omraden som i SKRs
handbok "Sakrare vard och omsorg” bedomts som riskomraden inom
kommunal hélso- och sjukvard samt social omsorg. Yitterligare kapitel om
informationssakerhet tillkom 2016.

Omraden som sarskilt redovisas i resultatavsnittet ar Kommunikation och
information, Lakemedel, Demenssjukdom, Vard i livets slut, Kost och
nutrition, Preventivt arbete, Kompetens, Avvikelse och fallrapporter,
Dokumentation samt Basala hygienrutiner.

Patientsakerhetsberattelsen ar pa manga sidor.
Bilaga 1. Avvikelser och fallrapporter och
Bilaga 2 Patientsakerhetsberattelse 2020. (Beroende pa pandemin)

Avvikelsehantering
Jag har allmant tagit upp att forvaltningen maste bli mycket battre pa att
hamta upp olika sorters avvikelser gallande ex hemtjanst och fardtjanst,



dar avvikelserna & manga, manga fler an de redovisade. | patientsaker-
hetsberattelsen redovisades 25 synpunkter /avvikelser for hemtjansten
under ett ar. Det sager sig sjalv att detta inte kan vara hela "sanningen”.

Mote med regionens Blekingetrafikens Fardtjanst

Pia Lindblom Borg och Andrea Hellsberg representerade
Blekingetrafikens Fardtjanst, dar "telefonpersonalen” sitter i Karlskrona.
Bada personerna tar emot "inkommande samtal /bestéllningar”. Vi tog bl
a upp den samre service som vi upplever att vara medlemmar far. Det
kan galla allt fran hur fardtjanspersonalen passar tider, upptrader mot
resenarerna socialt alt hjalper till med rollatorer etc. Vi kom in pa
upphandling, personalutbildning, sprakkunskap, hitta till kunderna.
Manga ganger ar chaufférerna strssade av ett alltfor tight kérschema.
Debatten var stundtals sadan att Pia studsade i stolen. Vi enades om att
mycket fungerar, men det fardtjanspersonalen "inte vet” — kan man inte
ratta till. Det innebar att vi maste hjalpa vara medlemmar med att notera
och lamna in avvikelser. Helst digitalt till Blekingetrafiken, men det gar
lika bra att ringa det vanliga bestallningsnumret. Bra ar att resorna
numera betalas med faktura i efterhand.

Vi maste diskutera hur vi kan hjalpa vara resenérer sa att avvikelserna
inte stannar hos dem som har blivit vana vid att fardtjansten inte kommer
som bestallt.

Karlskrona kommuns hemsida

Tillsammans med Magnus Sandell och Sara Persson?, kommunikations-
avdelningen, arbetade vi vidare med forandringar som kan gora
kommuns hemsida mer 6verskadlig och lattmandvrerad for oss aldre. Bla
maste sokfunktionen forbattras, med mer distinkta sokord. En mycket bra
dialog med Sara, men det som behover &ndras kommer att ta tid, da en
till synes enkel forandring paverkar i manga led.

Ga garna in pa Karlskrona kommuns hemsida Karlskrona.se och
overst pa sidan till Omsorg och stod och darefter pa hoger sida
Aldreomsorg och seniorer

Ga in och kolla! Vi ska fortsatta med moten om hemsidan och ska
forsoka fa den annu battre!’  Kom med synpunkter!!!

Reglemente KPR
Infor nasta mandatperiod ska vi datera upp vart reglemente. SPF



Seniorerna haller centralt pa med en uppdatering som vi ska ta till oss.
Pensionarsorganisationerna ska ha formoten infér nasta KPR, eftersom
reglementet vid forandring maste diskuteras dar och sedan ga vidare
"den langa vagen” till kommunfullmaktige. OBS klart i god tid, sa att
reglementet kan implementeras fore nasta mandatperiod.

Bra bostader for aldre (trygghetsbostader) Magnus Larsson

Vi hade bjudit in kommunalradet Magnus Larsson for diskussion om bra
bostader for aldre, som det tyvarr inte finns sa manga av i Karlskrona
kommun. Vi diskuterade allt fran ett fullmaktigebeslut fran ar 2016 om att
bygga trygghetsbostader till att bostdder som byggts har haft mer &n 100
personer i kO. Ett problem som vi forstar, ar att kommunens politiska
ledning inte har sett den ekonomiska vinsten med att bygga bra bostéader
for aldre dar dessa flyttar in och pa sa far igang flyttkedjor. Speciellt pa
landsbygden innebar det att aldre enfamiljshus far "nytt liv’. Magnus tar
med sig kommunens mojligheter att "skriva in” trygghetsboende vid
markforsaljning och ny planlaggning. Mojligheten att fanga upp
intresserade aldre i en gemensam ko6 ska undersdkas. Karlskronahem
har fatt i uppdrag att bygga trygghetsboenden aven i centralorterna. Enl
Magnus hade han fatt en del uppslag som han inte tidigare tankt pa.

Motion om sprakkrav i svenska for anstéllning inom omsorgen
Infor sprakkrav i svenska for anstallning inom omsorgen. Emina Cejvan
(M) foreslar foljande: Att berord namnd far i uppdrag att ta fram en plan
for att genomfora obligatoriskt spraktest med sprakkrav vid nyanstallning
inom aldreomsorgen i Karlskrona kommun.

Svar pa motionen: For att h6ja kompetens och kvalitet inom
aldreomsorgen har regeringen bl a beslutat att yrket underskoterska ska
regleras genom en skyddad yrkestitel fr o m 1 juli 2023. Grunden for ett
sadant bevis kommer bl a att innefatta kurser i svenska och svenska
som andrasprak. Enl Social-styrelsen &r sprakkunskaper och férmaga att
kommunicera bade muntligt och skriftligt en grundférutsattning for att
personalen ska kunna utféra arbetet inom aldreomsorgen pa ett sékert
satt.

Karlskrona kommun: Aldreférvaltningen har sedan 2020 méjlighet till
kompetenshéjning genom aldreomsorgslyftet. For att delta dar kravs
grundlaggande kunskaper i svenska spraket.

For tillsvidareanstallda och langtidsvikariat upprattar chef och




medarbetare tillsammans, vid det arliga medarbetarsamtalet, en
individuell utvecklingsplan, dar t ex sprakkunskaper ar ett utvecklings-
behov.

Sprakutveckling: Aldreférvaltningen har genom Vard- och omsorgs-
college uthildat sprakombudsutvecklare, som under hosten 2021 i sin tur
paborjat utbildning av inledningsvis ca 50 sprakombud. Sprakombudens
uppgift ar att stodja kollegor néar det galler sprakutveckling, vilket leder till
att spraket starks hos individer men ocksa inom en hel arbetsgrupp.
Aldreforvaltningen anser att det ar den rekryterande chefen som bor gora
bedomningen av vilka kvalifikationer som ar viktiga infor varje
rekrytering.

Aldreforvaltningen ser ej behov av ytterligare sprakkrav med obligatoriskt
spraktest vid nyanstallning da det finns ett strukturerat arbetssatt for
rekrytering som inkluderar sprakliga kunskaper.

Seniordagen 2022
Seniordagen 2022 foreslas till den 8 september

Aktiviteter for 6ka digital delaktighet

Den 21-25 mars ar det 6ppet hus med olika aktiviteter som kan 6ka den
digitala kompetensen och framja digital inkludering och tillganglighet. Det
hela &r en europeisk kampanj for 6kad digital delaktighet.
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