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Hur ser vi pa pagaende organisationsforandringar med centralisering och lanskliniker ur ett
hadlsoekonomiskt perspektiv?

Halsoekonomi handlar om att analysera och bedéma effekter av insatser inom halso- och
sjukvarden ur ett ekonomiskt perspektiv. Samtliga organisationsforandringar analyseras ur ett
patient-, medarbetar- och ekonomiskt perspektiv. Att samordna verksamheter ar ofta
ekonomiskt och personellt klokt. Genom att exempelvis koncentrera elektiva operationer
inom ortopedi och obesitas pa Lindesbergs lasarett kan medarbetarnas kompetens starkas,
effektiviteten 6ka och de ekonomiska resurserna nyttjas val.

Fattas beslut pa vetenskaplig grund?

Halso- och sjukvardsforvaltningens verksamhet bygger pa evidens. Nar verksamheten arbetar
med utredningar och infor forslag till beslut genomférs riskbedémningar och dialog férs med
de aktorer som berors eller kan paverkas av forslag. Infor beslut analyserar man effekter ett
forslag far for patienter, medarbetare och pa ekonomin for att veta om positiva effekter
overvager riskerna, samt hur eventuella risker kan hanteras och atgardas.

Berdknas kostnaden fér ambulansverksamheten och sjuktransporter att paverkas av
kommande ev. forandringar? Kommer vintetiden pa ambulans att paverkas?

Infor eventuella forandringar och under framtagandet av forstudien sa kommer dessa fragor
att analyseras, riskbedomningar kommer genomfdras och eventuella atgarder att vidtas.

Kommer arbetsmiljon forbattras for medarbetare inom sjukvarden?

Malsattningen ar att arbetsmiljon ska starkas. Syftet med kommande
organisationsforandringar ar att skapa starkare och mer langsiktigt hallbara verksamheter dar
personella och ekonomiska resurser nyttjas effektivt. Medarbetarna ska arbeta pa toppen av
sin kompetens med det de ar utbilda till att gbra. Genom en ny organisering kan det
kollegiala utbytet 6ka, mojligheterna till samverkan starks och anvandandet av hyrldkare kan
minskas vilket 6kar kontinuiteten.



Vore det inte rimligare att minska administrationen dnnu mer?

Administrationen har minskats. Redan ar 2019 gav vi férvaltningarna i uppdrag att minska
administrationen med 10 procent. Under det senaste aret har ett intensivt arbete
genomforts dar forvaltningarna har analyserat, pa individniva, vilka funktioner medarbetare
har for att hitta ytterligare effektiviseringar. Med det sagt sa ar inte all administration av
ondo, manga som arbetar med administration har arbetsuppgifter som ar essentiella for att
vardkedjorna ska fungera val och tas dessa bort kommer dessa arbetsuppgifter falla 6ver pa
andra, sasom lakare eller sjukskoterskor, vilka bor agna sig at vard framfor administration
som kan skoétas av andra.

Behovs det ett sjukvardsparti for att fa god tillgénglighet till varden med mindre kostnader?

Hela Regionsverige star infor flertalet utmaningar. Oavsett politiskt styre sa maste regionerna
stdlla om for att klara framtidens kompetensforsérjning och hantera en situation dar en
mindre andel i arbetsfor alder ska forsorja en storre andel dldre. Sveriges regioner saknar 24
miljarder ar 2024. Oavsett politiskt styre sa star vi infor samma férutsattningar och
utmaningar.

Hur sker hilso- och sjukvardens omvirldsbevakning? Tar Region Orebro lin till sig goda
exempel fran andra lan?

Ja, Region Orebro l3n deltar regelbundet i utbyte med andra regioner. Regionen samverkar
med andra regioner for att uppna synergieffekter och vi har regelbundet dialog med andra
regioner for att diskutera olika utmaningar och méjliga 16sningar.

Vad ar anledningen till att 1agga ned vardcentraler i Lindesbergs kommun?

Vardcentralerna i Lindesbergs kommun foreslas slas samman till en gemensam organisation,
med fortsatt vard pa samma orter som idag: i Stora, Fellingsbro, Frévi och Lindesberg.
Anledningarna till denna forandring ar flera. Dels den demografiska utvecklingen, att
befolkningen minskar, dels att det inte ar hallbart sett till bemanningssituationen eller till
ekonomi. Genom att samordna verksamheterna kan medarbetarna lattare samverka och
organisationens sarbarhet minskar. ldag ser vi att flera verksamheter i perioder ar beroende
av hyrldkare, ndgot som kan minskas genom en samordning. Mindre enheter med fa
medarbetare ar idag valdigt kansliga for forandringar, sasom vid exempelvis foraldraledighet
och under semesterperioder, och kan vid dessa tillfallen tvingas stdanga eller ta in hyrldkare.
Arbetar man i storre organisationer ar det lattare att hjalpas at vid sadana tillfallen.



Vad gor ni for att bevara vard i Fellingsbro?

Genom organisationsforandringarna inom primarvarden norr kan vi sdkra att det fortsatt
finns ett vardutbud i Fellingsbro.

Vilken besparing innebar forandringarna av vardcentralerna i Lindesberg i siffror?

Ungefar 5 miljoner kronor. Pa sikt ar berdaknas besparingarna 6ka. Det viktigaste med de
foreslagna forandringarna ar dock att man kan hitta mer effektiva arbetssatt och att
organisationen blir mindre sarbar.

Vad ar ndra vard for regionstyret?

Néara vard ar vard dar fokus ligger pa individen istéllet for pa organisationen och dar bade
patient och sjukvard tillsammans arbetar proaktivt for att uppna basta mojliga halsa. For oss
innebar det att vard som behovs ofta ska finnas ndra, medan man for “sallanvard” kan
behova forflytta sig lite langre for att fa tillgang till den basta specialistkompetensen. Den
nara varden innebar ocksa att man som patient ska kunna fa en sémlds vard, dar man som
individ inte sjalv behdver fundera pa vilken vardenhet som ar ansvarig for vad — utan att
vardaktorerna istdllet samverkar for en smidig vardkedja.

Borde man inte prioritera bassjukvard framfor forskning?

Primarvarden utgor navet i halso- och sjukvarden och det &r dar, samt inom den
hogspecialiserade varden, som majoriteten av de ekonomiska resurserna laggs. Forskning ar
likval av yttersta vikt och nddvandigt for framtidens halso- och sjukvard. Genom forskning
kan forstaelsen for olika sjukdomar 6ka, nya behandlingar och lakemedel kan tas fram och
man kan dven hitta mer resurseffektiva metod. Utan forskning skulle sjukvarden stannai
utveckling, och detta skulle drabba patienterna. Forskning raddar liv.

Hur kommer akuten pa USO paverkas av ev. férindrad akutkirurgi pa Lindesbergs lasarett?

Oavsett vad som hdander med det akuta kirurgiflédet sa kommer man fortsatt att kunna sdka
vard pa akutmottagningen i Lindesberg. Akutmottagningen i Lindesberg ska finnas kvar. Hur
det akutkirurgiska patientflodet paverkas av eventuella forandringar kommer att analyseras
och utredas innan forslag till beslut laggs fram.

Hur ska regionen klara beredskapsuppdraget med de foreslagna forandringarna av
sjukvarden i norra lansdelen?

Regionen ska fortsatt ha tre akutsjukhus. Hur eventuella férandringar i det akutkirurgiska
flodet paverkar beredskapsfragan kommer att analyseras i samband med utredning infor
eventuellt beslut.



