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Nuldget: Vid ingangen av verksamhetsaret 2019 ar medlemsantalet 288. Mellan 63 och 140 personer har
deltagit vid vara moten. Darav 61% kvinnor och 39% man.

Nar det galler samhallsfragor har féreningen medverkat i lokala utvecklingsfragor om seniorboende, lokal-
fragor, frivilligcentral i Hornefors, stod och hjalp i skolan, reseplaneringar m.m. Vi stéder SPF Seniorernas
dldrepolitiska arbete for att dldre ska fa ett bra liv.

Verksamhetsidé: "Kamratskap, trevnad och samhorighet”

Vision: Sydporten skall dven i fortsattningen vara en av Distriktets och Umea kommuns erkdnt mest fram-
gangsrika SPF-férening!

Mal: Den 31 december 2019 har vi 300 medlemmar. 80 personer deltar i genomsnitt pa vara moéten. Ett
mal 2019 ar att 42 % man kommer till vara manadsmoten. Under det kommande aret sa skall vi skapa en
Facebooksida dar ocksa all information kan ga ut direkt i telefon.

Att foreningen skall fortsatta att vara delaktiga i Distriktets och forbundets kursverksamhet och forelas-
ningar, for att vara informerade och att skapa en stark forening.

Aktiviteter:
For att bli mer synliga

Det paborjade arbetet med att skicka ut information och inbjudningar via e-mail har slagit val ut och det
kommer vi att fortsatta med. | dagslaget har vi ocksa Distriktets basta hemsida med ett 100% nyhetsflode,
vilket har medfort ett storre intresse for var forening.

Hajfenor ar ocksa ett inslag till att synas pa ett tydligt satt.

Horneforsdagen har blivit en tradition for SPF-Sydporten da vi méter bade nya och gamla medlemmar, for
att synliggora var verksamhet.

Var ambition ar att verka for ett bra kulturellt samarbete med kommunen. Detta genom att var
kulturrepresentant kan verka for att fa nagra intressanta kulturella inslag i Hérnefors, under 2019.

For att utveckla medlemsvarden

Vi ska erbjuda transporter till vara manadsmaoten. Vi halsar alla motesdeltagare personligen vialkomna vid
entrén och avser nu att etablera narmare kontakt med motesdeltagarna genom att styrelsens
representanter placerar sig vid olika bord.

Att vi skall ta hand om en ny medlem som kommer for férsta gangen sa att personen kdnner sig riktigt
vialkommen och far en bra bild av féreningen.

Under 2019 skall vi bjuda in till nagon festlighet utanfér samhallet, i ndgon by. Fortsattningsvis ar stravan
att arrangera detta minst en gang per ar. Var stravan ar att vi vill ha en hog niva i var verksamhet och att
foreningen ska verka for medlemsféormaner.

For att paverka
Vi fortsatter att bevaka vard- och omsorgsfragor i Umea Pensionarsrad och andra samhallsfragor av bety-
delse for aldre med kommunens férvaltningsorganisation.

Parlamentet har bildats av SPF distriktet Vasterbotten och SPF Osterbotten. Det férsta parlamentet arran-
gerades i Lycksele i maj 2017 och det andra i Vasa maj 2018. Vara fragor ar valdigt lika géllande boenden,
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aldringsvard, mediciner, diskrimineringar, tandvard och juridiska fragor. Darfér kanns samarbetet viktigt
for att kunna driva fragorna vidare fran Distriktet till forbundet och till riksdag och regering. Det &r dven
viktigt att foreningen ar aktiv i aldrefragor for att senare kunna ta dessa vidare till KPR och LPR. | maj 2019
kommer parlamentet att hallas i Ume&. Amne: “Ett gott liv” Lagar-Regler-Attityd. Féreningens ambition &r
att dven i ar skicka 4 deltagare.

Medlemsmoten: Skall vara sa allsidiga och breda som majligt i vart utbud, bade med musik,
underhallning, foredrag och foreldsare, sa att alla nagon gang far det som kanns intressant och
viktigt. Vi ska kunna ge information om nyheter som beror oss i féreningen. Hitta former och
idéer for att skapa intresse just for SPF Sydporten och darmed ocksa locka till oss nya och
intresserade medlemmar. Framfor allt att hitta program som lockar och blir intressant for alla
aldrar. Medlemmarnas tips och forslag skall vara grunden i utformningen av vart program.

Resor: En viktigt del i Sydporten. Det ar ett stort arbete i styrelsen och for foreningens
reseansvariga, att kunna hitta resmal som lockar till uppslutning samt att resmalen skall vara val
organiserade. Stravan skall vara resor av varierat slag sa att alla hittar nagot intressant och till
rimliga kostnader. Bade dagsresor, langre resor och utlandsresor. Medlemmarnas 6nskemal &r en
viktig del i foreningens arbete om vilka resor som vi ska genomféra. Alla SPF féreningar ar
vialkomna pa vara utlandsresor om lediga platser finns.

Fester: Foreningens arrangerade fester som surstrommingsfest, vinprovning, paltfest, varfest och
julfest skall besta, da intresset och uppslutningen har varit valdigt stor. Fettisdag ett nytt inslag
under 2019. Uppslag 6nskas om fler fester av annat slag och medlemmarna kan bidra ftill
ytterligare forslag via forslagsladan.

Studiecirklar/kurser: Ett antal meningsfulla och innehallsrika kurser fér saval medlemmar som styrelse ska
genomfoéras. Medlemmarnas dnskemal skall uppfyllas och samverkan skall ske med Distriktet och/eller
Studieférbundet Vuxenskolan. Fér ndrvarande &r tva lasecirklar dr igdng. Andra cirklar som medlemmar
anmalt intresse for och som ska arbetas vidare pa ar ex. IT, som finns ett stort intresse for. Under aret ar
cirklar som sprak, slaktforskning, data, vinprovning mm aktuella.

Rekryteringsarbete: Maste fortsatta, dar medlemmarna sjalva kan vara med och tavla om priser
for varvningar av nya medlemmar. Styrelsen skall vara aktiv i rekryteringsarbetet och lyhorda
infor vad medlemmarna 6nskar och darmed gora ett attraktivt program for olika aldrar som da
kan locka nya yngre medlemmar till féreningen. Mun till Mun metoden &r viktig men ocksa
foreningens utbud ar helt avgérande for en lyckad medlemsrekrytering.

Boule: Sjalvklart fortsatter denna trevliga aktivitet under verksamhetsaret i Boulehallen. Nya som
tidigare spelare hélsas valkomna till SPF Seniorernas boulespel. Forsok att spela mot nagon annan
forening maste ocksa vara ett mal under 2019.

Gymnastik: En stor och aktiv grupp gymnaster fortsatter sin fantastiska verksamhet.
Verksamheten &r i dagslaget i Bravallahallen. Nya deltagare halsas hjartligt valkomna.

Litteratur- och filmcirklar: En mycket aktiv grupp som paborjar sin 18:e sasong. Filmatiserade romaner till-
drar sig deltagarnas stora intresse. Givande diskussioner med hég social faktor. Aven i r planeras en tea-
terresa till Kungliga Huvudstaden.

Ytterligare en lasecirkel kommer att vara aktiv under aret.
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Hemsida: En ny hemsida har byggts upp och efter manga inkérningsproblem sa ar den nu
fantastiskt bra. Styrelsen vill genom denna kunna ge snabb information till medlemmarna. Alla
medlemmar ar valkomna att kontakta vem som helst i styrelsen for att fa aktuell information. Ni
som har dator, lamna er mailadress, sa mailas nyheter ut och ni far ett snabbt nyhetsflode direkt
till er adress. Ni som inte har nagon dator, kan vanda sig till nagon som har dator och hemsidan
ska man hitta pa foljande adress www.spf.se/sydportenhornefors.

Samverkansgruppen: Ar i full gdng i Hérnefors men kan utvecklas i samarbete med Ume3d
kommun, Kyrkan, SPF och PRO. Volontadrer som besoker nagon ensam, hjalper till med
smasysslor, foljer med pa lakarbesok, bara finns till eller gér nagot annat som ar viktigt. Vill man
bli volontar kan man kontakta Ann-Sofie pa Solgarden eller Monica och Kristina har i SPF.
VALKOMNA att hjilpa till!

Ann-Sofie Hagglund Monica Samuelsson Kristina Boberg
070-346 87 62 Tel: 070-594 61 49 073-837 73 13

Styrelsen fér SPF Seniorerna Sydporten Hornefors lamnar 6ver 2019 ars Verksamhetsplan

Christer Fredriksson Sture Erixon

Inga Nordin Eva-Britt Kvarnbrink
Hakan Boberg Britt-Marie Forssén
Monica Samuelsson. Anna-Lena Nilsson


http://www.spf.se/sydportenhornefors

