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Verksamhetsplan 2025

Vid kongressen 23-24 augusti 2021 antogs nya stadgar gemensamma for SPF Seniorerna pa alla nivaer
som gallde fran och med 1 januari 2022. Vid SPF Seniorernas kongress 14-15 juni 2023 gjordes vissa
smaérre forandringar i stadgarna som géller fran och med 1 januari 2024. | stadgarna kan man lasa
féljande, utdrag:

Andamal

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation. Syftet ar att ta tillvara
aldres sociala och ekonomiska intressen samt bedriva lokalt, regionalt och nationellt
paverkansarbete. Inom ramen for detta andamal ska SPF Seniorerna arbeta med fragor om aldres
halsa och omsorg, boende, ekonomi samt ratt att arbetaomsorg, boende, ekonomi samt ratt att
arbeta.

Vardegrund

SPF Seniorerna utgar i sitt arbete fran en demokratisk grundsyn. Vidare ar grunden for vart
stallningstagande diskrimineringslagen. Vi varnar varje persons lika varde och ratt. Vi anser att ratten
till ett gott och vardigt liv ar av central betydelse. Vi visar varandra respekt och hansyn och tar tillvara
de erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer. For att forverkliga dessa varden
fokuserar vi pa livskvalitet och valfrihet

Féreningens uppgift

Foreningen har till uppgift att framja SPF Seniorernas andamal genom att informera medlemmarnai
fragor som berér dem, verka for social gemenskap, trygghet och trivsel bland medlemmarna,
tillvarata medlemmarnas intressen pa det lokala planet, aktivt verka for att rekrytera personer som
enligt 1 kap. 3§ kan bli medlem, i 6vrigt bedriva verksamhet som framjar férstaelse och solidaritet
mellan generationerna.

Vi nar var uppgift genom att:
Erbjuda medlemmarna god och nyttig information genom Medlemsnytt(A5:an), Facebook, Hemsida,
Veckoblad och Manadsmoten.

Erbjuda ett varierat och intressant férelasnings-/underhallningsprogram genom bland annat
Manadsmoten och Vetgiriga Veteraner.

Distribution och produktion av “Lathunden” som innehaller mycket nyttig information, annonsorer
som erbjuder sina tjanster och produkter, vissa ger dven rabatter.

Verka for social gemenskap, trygghet och trivsel bland medlemmarna genom att fortsatta att ordna
gemensamma aktiviteter som;

”Ata bér man . . . och gérna tillsammans”,

vinprovningar och andra gemenskapande traffar,

olika former av friskvard bland annat sittgympa och promenader,
resor och utflykter, kortare och langre utifran vad som efterfragas.
Tillvarata och uppmuntra funktionarsarbetet och brevduvorna.

Vi kommer att vara lyhorda och fanga upp medlemmarnas behov och 6nskemal om utbildning och
aktiviteter.



Tillvarata medlemmarnas/pensiondrernas intressen pa det lokala planet genom bland annat
deltagande i KPR (Kommunens Pensionarsrad). fortsatta delta ihop med andra
pensiondrsorganisationer och kommunen som beror dldrefragor.

Samverka i distriktets olika strategier/projekt och vara representerade i Distriktsstyrelsen.
Aktivt verka for att locka nya medlemmar.

Presentera var férening och verksamhet genom bland annat att synas och héras i “offentliga
rummen”.

Kongressens Mal och strategier for aren 2024-2025 for SPF Seniorerna

Vi ska vdxa. Genom att vara manga far vi storre mojlighet att ha betydelse fér seniorer, erbjuda
engagerande verksamhet och att bli lyssnade till Malet &r att vid varje kalenderars utgang ha vuxit
jamfort med tidigare ar.

En engagerande organisation

Medlemmarnas gladje och gemenskap ar grunden i var verksamhet. Samhallet behéver seniorernas
erfarenhet och kompetens och boér darfor ta tillvara pa den. Den utbredda alderismen ska bekdampas.
Malet &r att vid kongressperiodens utgang fortsatt vara en viktig organisation i seniorernas vardag.

Vi ar seniorernas rost

Vi ger rost at alla seniorer, dven de som inte sjdlva har férmaga att horas och &r en rost som
omvarlden lyssnar pa. Seniorerna &r manga och flera fragor beror oss darfor. Malet ar att vid
kongressperiodens utgang ha dkat kinnedomen om var organisation och ha hég narvaro i bade
traditionella och andra medier

Styrelsen Budgetforslag 2025
Styrelsens budgetforslag jamte motiveringar finns i Bilaga 1.



