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SENIORER HAR EN VIKTIG ROLL | SAMHALLET

Det blir allt vanligare att seniorer fortsatter att arbeta eller att i storre utstrackning
engagera sig i féreningar och organisationer. Det ar ocksa sa att deras tjanster
efterfragas, nar arbetsgivare upptacker att erfarenhet och kunskap saknas pa
arbetsplatser nar man star infor férandringar och utveckling.

| dag bidrar seniorer ekonomiskt till samhallet i en allt storre utstrackning. Under aret
2023 kan det noteras, vilket framgar i tidningen Senioren nr 4 fér 2024, att flera
seniorer fortsatter att arbeta upp mot 74 ars alder. Detta ar ocksa ett bevis pa att
seniorers erfarenheter ar viktiga bidrag till ett battre arbetsliv (nagot som generellt
borde varderas och ge seniorer viktigare funktion pa arbetsplatser runt om i landet).
Genom sitt arbete bidrar seniorer med ett icke foraktfullt bidrag till att starka BNP
med 174 miljarder kronor nagot som ar mer an vad hela bilindustrin svarar fér. Var
femte inbetalad skattekrona kommer i dag fran en senior.

Detta ar val bevis nog for att seniorers erfarenhet i samhallet har stor betydelse. Det
ar nagot som borde tas tillvara pa ett battre och bredare satt.

Manga seniorer har ocksa stort intresse av att ta till sig och utveckla nya metoder,
nagot som arbetsgivare i storre utstrackning borde uppskatta. | stallet ar det tyvarr s
pa manga platser finns det regler och installningar om att aldre inte orkar eller klarar
av det nya arbetslivet. Nar man tar del av det som skrivs i tidningen Senioren nr
4/2024 visar det hur fel dessa installningar ar och man kan pa goda grunder
misstanka att det i stallet finns ett inslag av alderism d v s ett nedsattande och
forringande omddéme av aldre personer.

Det ar en trist installning och det vore battre att uppskatta och erkanna att de seniorer
som i dag onskar fortsatta sitt yrkesliv medverkar till ett kunnigt och erfaret arbetsliv.

| dag saknas handfast kunskap om hur férutsattningarna ser ut fér gruppen seniorer i
arbetslivet. Har behdvs utredningar om hur lagar och regler kan utformas for att pa
det sattet tillgodose aven gruppen seniorers medverkan i arbetslivet.
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