HSN namndplan 2025




Delmal och indikatorer

Arbetet med att ta fram halso- och sjukvardsnamndens plan startar med
en workshop varje ar. | WS deltar halso- och sjukvardens
tjanstepersonsledning tillsammans med alla politiker i namnd och
beredningar. Efter WS bereder forvaltningen ett utkast som sedan
bearbetas politiskt infor ett inriktningsbeslut som tas i september.
Namndplanen i sin helhet tas i december efter att fullmaktige fattat
beslut om Regionplan och budget i november.
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Mal 1 Trygga Uppvaxtvillkor

Delmal

indikator

En storre andel barn och unga med psykisk ohalsa
ska fa stod och behandling av forsta linjen.

Andel barn och unga som triageras till forsta linjen

Andelen barn och unga som triageras till forsta linjen och
sedan remitteras till BUP

Nyfodda i Region Vasterbotten ska erbjudas
hembesdk enligt det nationella
barnhalsovardsprogrammet

Andel genomférda hembesok till nyfodda
Malvarde: 90%

m region
viasterbotten




Mal 2 Goda Levnadsvillkor

Delmal

indikator

Halsoframjande insatser ar tydligt prioriterade

Andel (%) genomforda halsoundersokningar

Antal inlaggningar pa grund av fallskador

Andel genomforda halsosamtal for 2-aringar inom
folktandvarden

Anvandandet av levhadsvanestod
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Mal 2 Goda levnadsvillkor. Forts.

Delmal

Indikator

Namnden ska gora en forstarkning av den egna verksamhetens
férmaga till civil beredskap.

Andel medarbetare som har genomgatt den digitala introduktionen
till krisberedskap.

Antal samhallsviktiga verksamheter som har tagit fram
kontinuitetsplaner.

Forandrat arbetssatt genom implementering av gemensamma
styrnings- och ledningssystem mellan region och kommuner.

Antalet slutenvardsdagar per tusen lansinvanare minskar

Antalet utskrivningsklara patienter som ar kvar i slutenvard

Varje medarbetare ska ha kunskap om riktlinjer och rutiner om
vald i nara relation och i mote med patient obligatoriskt stalla
fragan om vald i nara relation.

Andel basenheter som fragar om valdsutsatthet och dokumenterar
enligt regionens riktlinjer
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Mal 3 Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten

Delmal

indikator

Okad kunskap om rasism inom varden

Antal chefer och medarbetare i stab som genomgatt
webbutbildning Jdmlik vard - utbildning om rasism och
likvéirdigt patientbemétande
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Mal 4 Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet

Delmal

Indikator

En fast vardkontakt med ansvar for samordning och en sammanhallen
individuell planering

Andel BE inom primarvarden som anvander Patientkontrakt som verktyg

Andel basenheter som via vard och omsorgskollen féljer upp patientens
upplevelser av delaktig, trygghet och samordning

Andel brukare som far Habiliteringsplan for insatser, fast vardkontakt och tid
for nasta steg ar upprattad inom 3 manader fran beslut

Forbattrad tillganglighet och delaktighet genom anvandarvanliga digitala
tjanster

Anvandandet av sjalvservice

Intjdnad tid i timmar genom webbtidbok

Antal digitala vardbesok

Anvandning av digitala basutbudet inom folktandvarden
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Mal 5 Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare

Delmal

indikator

Verksamheten ska forstarka det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa bade avdelnings- och basenhetsniva.

Utfall for "hallbart medarbetarengagemang fér medarbetare” i
medarbetarundersékning (MU)

Antal anmalda olycksfall och arbetsskador

Antal tillbudsrapporter

Utfall for genomford checklista ”"SAM arlig uppfoljning”

Chefer har béttre forutsattningar att leda

Hallbart medarbetarengagemang for chefer ska 6ka
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Mal 6 En hallbar miljé- och klimatregion

Delmal Indikator
Verksamheten inventerar sitt anvdandande av forbrukningsmaterial i Andel verksamheter som inventerat sitt anvandande av
syfte att kunna valja mer klimatvandliga alternativ och arbetssatt forbrukningsmaterial

Andel verksamheter som genomfort forandringar till mer miljévanliga
forbrukningsmaterial

Mal 7 Starkt forskning, utbildning och innovation

Delmal Indikator

Regionens aktiva arbete med kliniska studier ar starkt Antal nya kliniska studier
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