2023-10-02

Arvodesbestammelser for

fortroendevalda
KS 2023/1284 024

Faststidllda av kommunfullméktige 2022-12-19. Redaktionella dndringar under punkt 2.4 och
2.9 inforda 2023-10-02.

Ersitter KS 2022/1111.

Bestimmelserna giller for alla fortroendevalda som har utsetts av kommunfullmiktige eller
kommunstyrelsen att inneha fortroendeuppdrag for Norrkdpings kommun. Bestimmelserna
giller fran och med den 1 januari 2023.
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Allmant

Dessa bestammelser giller for:

e Fritidspolitiker som av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen utsetts att inneha
fortroendeuppdrag for Norrkopings kommun.

® Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda i Norrkopings kommun.

1.1 Pensionsformaner

Alla fortroendevalda tjdnar in pensionsavgift till en alderspension enligt bestimmelser om
omstédllning och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

1.2 Forsakring
Alla fortroendevalda omfattas av trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA Fortroendevalda).
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Fritidspolitiker

2.1 Sammantraden och férrattningar

Tjanstgorande ledamdéter, narvarande ersittare och adjungerade ledamoter — med eller utan
beslutanderitt — har ritt till ersittning enligt dessa bestimmelser for:

Sammantride med kommunfullméktige och kommunfullmiktiges beredningar och
utskott, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott, 6vriga nimnder med utskott,
rad, beredningar, delegationer och kommittéer, kommunala bolag samt revisorernas
sammantriaden.

Sammantride med kommunfullméktigegrupp (infor varje fullméktigesammantride
och tva extra sammantriden per ar).

Konferens, informationsméte, kurs eller liknande i kommunal angeldgenhet.

Forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

Overlidggning med foretridare for annat kommunalt organ 4n det den fortroendevalde
sjalv tillhor.

Overliggning med kontorschef (motsvarande) eller annan anstilld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjalv tillhor.

Besiktning eller inspektion.

Overliggning med utomstende myndighet eller organisation.
Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.
Fullgorande av uppdrag som lekmannarevisor i heldgda bolag.

Forrittning av borgerlig begravning i Norrkdpings kommun.

Bestammelserna kan ocksa omfatta ledamoter och ersittare i andra kommunala organ,
inklusive sa kallade intressentsammansatta organ, efter beslut av kommunstyrelsens
personalutskott.

2.2 Omfattning av ordférandeuppdrag i kommunfullméaktige och namnder

Nedanstaende ordférandeuppdrag forvéntas ta nedanstaende tid av heltidsmattet i ansprak.

Byggnads- och miljoskyddsndmnden 30 procent
Kommunfullméktige 50 procent

Kommunrevisionen 20 procent
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¢ Kompetensforsorjningsnimnden 30 procent
e Kultur- och fritidsnimnden 30 procent

e Socialndmnden 40 procent

e Sambhillsplaneringsndmnden 50 procent

e Utbildningsndmnden 50 procent

¢ Vard- och omsorgsndamnden 50 procent

e Overféormyndarnimnden 20 procent

2.3 Ersattningsformer

Ersittning till fritidspolitiker kan betalas ut i form av:
e Sammantrddes- och forrittningsarvode.
e Forrittningsarvode till socialndmndens behandlingsutskott.
e Forrattningsarvode till borgerliga begravningsforrittare.
e Forrittningsarvode till borgerliga vigselforrittare.
e Arsarvode.
e Ersittning for forlorad arbetsinkomst/pensionsférman.
e Ersittning for andra kostnader som uppkommer pa grund av fértroendeuppdraget.

2.3.1 Sammantrddes- och férréattningsarvode

Fortroendevalda som innehar ordforandeuppdrag enligt 2.2 har inte ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst, sammantrades- eller forrdttningsarvode.

Sammantrddes- och forrittningsarvode utbetalas till ndrvarande ledamoter, erséttare och
fortroendevalda revisorer med 750 kronor for halv dag.

Dubbelt arvode, 1 500 kronor, utbetalas om sammantridet eller forréttningen pagatt del av
formiddag (fore kl. 12.30) och del av eftermiddag (efter kl. 12.30) och sammanlagt mer &n
fyra (4) timmar (heldagssammantride).

Vid sammantride med kommunfullméktige utbetalas sammantradesarvode med 1 500 kronor
och vid sammantride med kommunfullméktigegrupp med 550 kronor.

Arvode for sammantridde med kommunfullméktige och kommunfullmiktigegrupp samordnas
inte med ovanstaende sammantrides- eller forrdttningsarvode.
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Ersittningsbeloppen justeras vid borjan av ny mandatperiod.

Ordforande i aktuellt organ avgor om forrattning ska dga rum och beslut om forréttning fattas
alltid innan forridttningen dger rum.

2.3.2 Arsarvode

Arsarvode utbetalas de fortroendevalda, som anges i bilaga med de belopp som framgar av
bilagan. Arvodesbeloppen i bilagan relateras till inkomstbasbeloppet och justeras varje
arsskifte.

Arsarvodet till ordférande i nimnder ska vara inkomstbasbeloppet i forhallande till den
omfattning som uppdraget forvéntas ta i ansprak enligt stycke 2.2. per manad.

Arsarvoden till ordférande i kommunfullmiktige och nimnder innefattar — oavsett uppdragets
omfattning — dven ersittning for forlorad arbetsinkomst. Arsarvode utbetalas savida inte
uppdraget innehas av ett kommunalrad.

For bolagsstyrelser giller erséttningsbeloppen i bilagan fran bolagsstimma till nésta ordinarie
bolagsstamma.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut géller verksamhetsarets ersittningsbelopp
tills revisionsberittelse lamnats. Tilltradande revisorer ersitts enligt de regler som géller det
nya verksamhetsaret.

2.3.3 Vikarierande ordférande

Nér ndmnden, i1 enlighet med 8 § allminna nimndreglementet, utser en annan ledamot att
under en ldngre tid vara ersittare for ordférande som ar forhindrad fullgora sitt uppdrag, ska
ersittarens arvode tillfalligt justeras sa att det utgar enligt samma regler som fér nimndens
ordforande.

2.3.3 Férréttningsarvode — socialndmndens behandlingsutskott

Till socialnimndens behandlingsutskott utbetalas forrittningsersittning med féljande belopp:

Vardagar kl. 07.00 — 22.00 450 kronor per paborjad timma.
Vardagar kl. 22.00 — 07.00 650 kronor per paborjad timma.
Lordagar, sondagar och helgdagar 650 kronor per paborjad timma.

Det forrattningsarvode som utbetalas till socialndmndens behandlingsutskott samordnas inte
med arvode enligt 2.3.1 ovan.
2.4 Ersattning for férlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas till de fortroendevalda som deltagit 1
sammantriaden, gruppmdéten eller forriattningar och i och med det forlorat arbetsinkomst och
semesterersittning. Ersdttningen utbetalas endast for faktiskt forlorad inkomst. Med inkomst
jamstills hir ocksa sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersittning och a-kassa.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att den fortroendevalda verkligen fatt ett
l6neavdrag eller en inkomstforlust pa grund av uppdraget. Utebliven inkomst av kapital eller
av tillfalligt arbete kan inte aberopas som grund for att fa erséttning. Uteblivet arvode fran
annat politiskt uppdrag ger inte heller ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. For smirre
bisysslor av uppdragskaraktir eller intdkter pa grund av hobbyverksamhet betalas inte
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas for hogst atta (8) timmar per dygn varvid
paborjad halvtimme riknas som hel halvtimme. Tidsatgang for resa mellan arbetsplatsen eller
bostaden och platsen for sammantrédet eller forrittningen riknas som tid for sammantride
eller forrittning.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa, efter séarskilt beslut av kommunstyrelsens
personalutskott, utbetalas till fértroendevald som pa grund av skiftarbete eller andra
omsténdigheter tvingas avsta arbetspass pa grund av fortroendeuppdraget.

Det maximala ersittningsbeloppet (se bilaga 1) for forlorad arbetsinkomst relateras till
inkomstbasbeloppet och justeras varje arsskifte.

Intyg/forsikran om forlorad arbetsinkomst.

Den forlorade arbetsinkomsten ska vara styrkt genom att den fortroendevalde vid
mandatperiodens eller uppdragets borjan limnar uppgift om forvéntad arsinkomst.
Inkomstuppgiften ska intygas av den fortroendevaldes arbetsgivare pa blanketten
“Intyg/forsidkran — forlorad arbetsfortjanst vid ledighet for politiskt uppdrag”.

Sker forandring av inkomst under aret ska ny uppgift lamnas. Fordndrad erséttning utbetalas
fran och med manaden efter det att intyg om forindrad inkomst inldmnats.

Inkomstuppgift fran egna foretagare med flera

Den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutovare) uppger sjdlv den inkomst
av tjanst eller rorelse som anmalts till forsdkringskassan eller styrker forvintad inkomst pa
annat lampligt sétt. Arvodet fran fortroendeuppdraget ska inte inga i den berdknade
inkomsten.

2.4.1 Erséttning fér férlorade pensionsférmaner

Fortroendevalda som forlorar pensionsformaner vid ledighet for uppdraget far ersittning for
dessa med 6 procent pa utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ersittningen utbetalas som ett engangsbelopp i februari manad aret efter det kalenderar
ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalats.

For att erséttning ska utbetalas maste den fortroendevaldes arbetsgivare pa blanketten
“Intyg/forsdkran — forlorad arbetsfortjanst vid ledighet for politiskt uppdrag” styrka att
pensionsformanerna i anstillningen paverkas vid tjanstledighet for politiskt uppdrag.
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2.4.2 Erséttning for rese- och parkeringskostnader

I samband med sammantride eller forrittning utbetalas ersittning for resekostnader enligt de
av staten faststillda resebestimmelserna. Reseersittning utbetalas ocksa vid ett
partigruppsmoéte for varje kommunfullmiktigesammantride och vid partigruppsmoten infor
ndmndsammantride, om sammantride och partigruppsmote hélls vid skilda tillfdllen.

Reseersittning utbetalas om avstandet mellan bostaden eller arbetsplatsen och platsen for
sammantridet eller forréttningen dr langre @n tva kilometer.

Utldagg for parkeringskostnader ersitts med faktisk kostnad, som ska styrkas med kvitto.

2.4.3 Ovriga kostnader pa grund av fértroendeuppdraget

En fortroendevald kan, efter beslut av kommunstyrelsens personalutskott, fa ersittning for
sdrskilda kostnader som uppkommer pa grund av uppdraget.

Fortroendevald kan fa ersittning for kostnader for barntillsyn om tillsynen inte kan tillgodoses
genom familjen, nédra anhorig eller den ordinarie barnomsorgen. Erséttning betalas ut med 135
procent av den faktiska kostnaden. Kostnaden ska kunna styrkas.

2.5 Fortroendevalda med anstallning i kommunen

Fortroendevalda', som har sin anstédllning i kommunen eller i kommunalt bolag eller stiftelse,
har ritt att behalla sin 16n vid franvaro pa grund av fortroendeuppdraget. Ersittning for rese-
och parkeringskostnader pa grund av fortroendeuppdraget ska dock utbetalas enligt punkt
2.4.2 i dessa bestammelser.

2.6 Borgerliga begravningsforrattare

Vid forrittning av begravning har borgerliga begravningsforrittare rétt till arvode
motsvarande en halv dags forrittning samt ersittning for rese- och parkeringskostnader enligt
punkt 2.4.2 1 dessa bestimmelser.

Ingen annan ersittning utbetalas fran kommunen, inte heller erséttning vid forberedelser eller
for forlorad arbetsinkomst.

2.7 Borgerliga vigselforrattare

Vid forrittning av vigsel har borgerliga vigselforrittare ritt till arvode motsvarande
mellanskillnaden mellan den statliga ersdttningen och kommunalt arvode motsvarande en halv
dags forrittning. Arvodet dr ett komplement till den statliga erséttningen.

Dirtill har vigselforrittare ritt till erséttning for rese- och parkeringskostnader enligt punkt
2.4.2 for resa mellan bostaden/arbetsplatsen och radhuset, eller for resa mellan bostaden/
arbetsplatsen och plats for vigsel inom Norrképings kommun.

Ingen annan ersittning utbetalas fran kommunen, inte heller ersittning vid forberedelser eller
for forlorad arbetsinkomst.

' Galler inte borgerliga begravningsférrattare och
borgerliga vigselférrattare.
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2.8 Gruppledare i kommunfullmaktige

Gruppledare utses for varje parti representerat i kommunfullméktige med undantag for de
partier som har kommunalrad. Gruppledare nomineras av det egna partiet for en tid som varje
parti faststiller inom sig eller tills gruppledaren viljer att avsidga sig sitt uppdrag.

Gruppledaren ansvarar for att leda den egna partigruppen i kommunfullmaktige. I det ingar
vissa administrativa ataganden sasom att exempelvis arbetsleda partiets politiska sekreterare
om det saknas kommunalrad. Gruppledaren far arvode enligt bilagan till denna handling.

Arvode utbetalas inte till gruppledare for parti, som har kommunalrad pa heltid. For parti som
har kommunalrad pa deltid ska arvodet som gruppledare reduceras i férhallande till
kommunalradsuppdragets omfattning.

2.9 Utbetalning av ersattning

Ersittning utbetalas till det bankkonto den fortroendevalde angett.

Kommunen anvénder webbtjdnsten Troman Politiker dér fortroendevalda gor sina
ersittningsansprak.

For de politiska organ som inte anviander webbtjinsten gors ansprak om erséttning pa sarskild
blankett.

Ansprak pa ersittning ska goras senast femte dagen i efterfoljande méanad for att erséttningen
ska betalas ut i samband med ndstkommande utbetalning.

Begiran om ersittning ska dock goras inom tre (3) manader efter motet eller forrittningen.

NORRKOPING
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Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda
3.1 Erséttning

3.1.1 Mdnadsarvode

Manadsarvode utbetalas till hel- och deltidsengagerade fortroendevalda och relateras till
inkomstbasbeloppet (IBB) med 110 procent for kommunstyrelsens ordférande och 100
procent for 6vriga kommunalrad.

Om den fortroendevalde #r forhindrad att fullfolja sitt uppdrag kan avdrag pa arvodet goras i
motsvarande omfattning.

3.1.2 Arvode till erséttare

Om kommunfullmiktige beslutat om ersittare for en hel- eller
deltidsengageradfortroendevald utbetalas arvode enligt 3.1.1.

3.1.3 Raétt till andra erséttningar

Hel- eller deltidsengagerad fortroendevald med manadsarvode har, utover arvode for
sammantride med kommunfullmiktige, inte ritt till nagon erséttning i samband uppdrag i
kommunens namnder, delegationer, kommittéer, beredningar, bolag, stiftelser och regionala
organ. De har heller inte ritt till ersédttning for forlorad arbetsinkomst.

3.1.4 Arvode vid sjukdom

Om hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald — pa grund av sjukdom, olycksfall eller
medicinsk behandling — 4r forhindrad att fullfolja sitt uppdrag tillimpas samma
ersittningsregler som for kommunens medarbetare. Sjukperiod ldngre dn 14 dagar ska styrkas
med ldkarintyg.

Vid sjukfranvaro ldangre dn 90 kalenderdagar betalas arvodesersittning med ett belopp
motsvarande den eventuella skillnaden mellan forsidkringskassans ersittning och 80 procent
av arvodesbortfallet. Fortroendevald ska via intyg styrka sina erséttningsnivaer och
ersittningsperioder fran forsidkringskassan.

3.1.5 Foréldrapenningtillagg

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som helt eller delvis till foljd av ledighet med
fordldrapenning inte fullgor sitt uppdrag har ritt till fordldrapenningtilligg pa samma sétt som
kommunens medarbetare.

3.1.6 Bilerséttning

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda, som anvinder egen bil i fortroendeuppdraget, far
ersittning enligt de statliga bestimmelserna om reseersittning. Bilavtal ska upprittas och
korjournal ska foras.

=
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3.1.7 Samordning med pensionsférman

Arvodet till hel- eller deltidsengagerad fortroendevald ska samordnas med den kommunala
pensionen som eventuellt utbetalas pa grund av ett tidigare uppdrag som hel- eller
deltidsengagerad fortroendevald.

3.2 Ledighet fran uppdraget

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda har ritt att vara franvarande fran sitt uppdrag pa
grund av sjukdom och forildraledighet.

3.2.1 Sjukfranvaro

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda har ritt att vara franvarande pa grund av sjukdom
upp till 12 manader, dock som lidngst till mandatperiodens slut. Sjukfranvaro ska omgaende
anmilas till kommunalradssekreterare eller motsvarande (som i sin tur anmaéler franvaron till
lonehandliaggaren).

3.2.2 Foréldraledighet

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda har ritt att vara fordldralediga upp till 18
manader. Ledighet kan dock inte beviljas for lingre tid dn vad som aterstar av
mandatperioden.

3.2.3 Kommunfullméktige utser erséttare

Kommunfullmiktige utser eventuella ersittare till den franvarande fortroendevalde. Erséttaren
tar fullt ut 6ver de funktioner som den som &r franvarande innehar forutom en eventuell plats i
kommunfullméktige.

Skulle en ledig fortroendevald avga eller uppdraget upphora av annan anledning, upphor
ocksa ersittarens uppdrag.

Om en ledighet beviljats och nagon ersittare inte direkt kan utses far en ersittare enligt
ordinarie regler om erséttares tjanstgoring trida in tillfalligt.
3.3 Pensionsférmaner med mera

Fortroendevalda, som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst 40
procent av heltid), omfattas av bestimmelser om omstéllning och pension for fortroendevalda
(OPF-KL).

3.4 Grupplivférman

Hel- eller deltidsengagerade fortroendevalda har, i tillimpliga delar, ritt till sa kallad
grupplivforman (TGL-KL) i 6verensstimmelse med vad som géller for kommunens
medarbetare.
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